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1 වන පරිච්ඡේදය - සාංවිධානය 

 

1.1 දැක්ම 

 

අවැසි ත්ැන අස්වැසුම සදමින් ශ්‍රී ලාාංකීය දිළිඳු ජන ජීවිත් ප්‍රසස්ථ මට්ටමකට ඔසවා ත්ැබීඡම් 

ගමඡනහි ඡපරගමන්කරු බවට පත්තවිම. 

 

1.2 ඡමඡහවර 

පනකේ අරමුණු සාක්ෂාේ කිරීමට අදාළව සමාජ ආරක්ෂණ ජාල වයාපෘතිෙ සෙ ශ්‍රී ලංො සුබසාධන 

ක්කෂ්ත්‍රකේ ප්‍රතිසංස්ෙරණ සම්බන්ධකෙන් පැනනඟින අවශයතා ෙඳුනාගැනීම සෙ සංවර්ධනෙ කිරීම  

සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලකේ කමකෙවර විෙ. කම් අනුව, කමකෙවර ප්‍රොශෙ පෙත පරිදි කේ. 

“ප්‍රතිලාභීන් කතෝරා ගැනීකම්දී විිවිදභාවෙ සෙ සමානාේමතාවෙ සෙතිෙ ෙරමින් සිෙලුම 

ඉලක්ෙගත ප්‍රතිලාභ කෙෝජනා ක්‍රම සඳො සංගත සුබසාධන ෙළමනාෙරණ පද්ධතිෙක් සංවර්ධනෙ 

කිරීම ො ක්‍රිොේමෙ කිරීම”. 

 

1.3 සාංවිධානඡේ අරමුණු 

• සිෙලු සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ කගවිම සඳො ිතිමෙ රාමුවක් සැෙසීම 

• ප්‍රතිලාභ ලබන්නන් ෙඳුනා ගැනීම සඳො විිවිදභාවෙකින් යුක්ත ක්‍රමකේදෙක් සැෙසිම. 

• එවැි ප්‍රතිලාභ අවසන් කිරිම සඳො ප්‍රතිපාදන සැෙසීම 

1.4 සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලඡේ කාර්ථයයන් 

 ඉෙත අරමුණු සාක්ෂාේ ෙර ගැනීම සඳො පෙත සඳෙන් ප්‍රධාන ොර්ෙෙන් ඉටුකිරීම; 

• පනත මඟින් පිරිනමා  ඇති කෙෝ පවරා ඇති බලතල, ෙර්තවය සෙ ොර්ෙෙන් ක්‍රිොේමෙ 

කිරීම සෙ ඉටු කිරීම. 

• මණ්ඩලෙට පවරනු ලැබ ඇති ඕනෑම බලෙක්, ෙර්තවයෙක් කෙෝ ොර්ෙෙක් දිස්ි ක් කේෙම්, 

ප්‍රාකද්ශීෙ කේෙම්, ග්‍රාම ිලධාරි කෙෝ රජකේ ිලධාරිකෙකු කවත පැවරීම. 

• සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ කෙෝජනා ක්‍රම ස්ථාපිත කිරීම. 

• සුදුසුෙම් ලැබීම සඳො වන ිර්ණාෙෙ සෙස් කිරීම. 

• කෙෝජනා ක්‍රමෙක් අනුව මූලය ප්‍රතිපාදන ිශ්චෙ කිරීම.  
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• සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ කෙෝජනාක්‍රම ක්‍රිොේමෙ කිරිම 

• ඉකලක්කරාිෙව සමාජ ආරක්ෂණ දේත පද්ධතිෙක් සෙස්ෙර පවේවාකගනොම. 

• කෙෝජනා ක්‍රමෙ ආරම්භ ෙරන  දිනෙ ිශ්චෙ කිරීම. 

• ප්‍රදානෙ ෙළ යුතු මූලය කෙෝ කවනේ ප්‍රතිලාභ ිශ්චෙ කිරීම.  

• පුද්ගලෙන්ට ප්‍රතිලාභ ලැබිෙ යුතු ොල සීමාව සඳෙන් කිරීම. 

 

1.5 සාංවිධානඡේ වුහය 
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අතිකර්ෙ කොමසාරිස් 

ොර්ොල සොෙෙ 

 

ෙළමනාෙර

ණ සෙොර 

 

කතාරතුරු 

තාක්ෂණ විධාෙෙ 

 

ිකෙෝජය කොමසාරිස් 

පද්ධති 

පරිපාලෙ 
මෘදුොංග 

සංවර්ධෙ 

සංවර්ධන 

ිලධාරි 

ධ 

ගණොධිොරි 

ොර්ොල සොෙෙ රිෙදුරු 
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1.6 අධ‍ක්ෂ මණ්ඩලය 

 

2022.01.01 දින සිට 2022.07.06 දින දක්වා අධයක්ෂ මණ්ඩලෙකින් කතාරව වැඩබලන අතිකර්ෙ 

කොමසාරිස්වරෙකු ෙටකේ සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලෙ පාලනෙ විෙ. 

• වැඩබලන අතිකර්ෙ කොමසාරිස් - එම්.එම්.සී.පී. කමාකොට්ටිකගදර මෙතා 

 

2022.07.07 වන දින බී. විජෙරේන මෙතා සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලකේ සභාපතිවරො වශකෙන් 

පේ වූ අතර අධයක්ෂ මණ්ඩලෙ පෙත පරිදි කේ. 

• බී. විජෙරේන මෙතා   –  සභාපති/ කොමසාරිස ්

• ෙමේ පේමසිරි මෙතා  –  සාමාජිෙ 

• ඒ.ආර්. කද්ශප්‍රිෙ මෙතා  –  සාමාජිෙ 

• කුමාර දුනුසිංෙ මෙතා  – සාමාජිෙ 

• කක්.එච්. කජසී මලර් මිෙ – සාමාජිෙ 

 

කමම ොලෙ තුළ අධයක්ෂ මණ්ඩල රැස්වීම් පෙක් පැවැේවිණි.  
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2 වන පරිච්ඡේදය -  නීතිමය රාමුව 

 

2.1 සාංවිධානය පිහිටුවීමට අදාල නීතිමය පසුබිම 

සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලෙ 2002 අංෙ 24 දරණ සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ පනකේ 3 වන වගන්තිෙ 

ප්‍රොරව 2016 ජූලි මස පිහිටුවන ලද අතර එෙ ශ්‍රී ලංො ප්‍රජාතන්ිෙ සමාජවාදී ජනරජකේ 2016 

කපබරවාරි 02 වන දිනැති අතිවිකශ්ෂ ගැසට් ිකේදන අංෙ 1952/22 ෙටකේ 2016 කපබරවාරි 15 වන 

දින සිට ක්‍රිොේමෙ විෙ යුතු බව සඳෙන්ව ඇත. සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ පනකේ 2 වන වගන්තිෙට අනුව 

මුදේ විෂෙ භාර අමාතයවරො විසින් ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථා සභාව ද විමසා වසර තුනෙ ොලෙක් සඳො 

මණ්ඩලෙට සභාපති සෙ සාමාජිෙයින් සිේ කදකනකු පේ ෙරනු ලැබීෙ යුතුෙ. ඒ අනුව මුේම අධයක්ෂ 

මණ්ඩලෙ 2016 ජූලි මාසකේදී පේෙර තිබුණි. 
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3 වන පරිච්ඡේදය - සභාපතිවරයාඡේ විවරණය 

සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලඡේ සභාපතිතුමාඡේ සමාඡලෝචනය 

සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලෙ 2002 අංෙ 24 දරණ සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ පනකේ වන වගන්ති ප්‍රොරව 

පිහිටුවා අංෙ 1952/22 ො 2016 කපබරවාරි 02 වන දිනැති අතිවිකශ්ෂ ගැසට් ිකේදනෙ ෙටකේ 2016 

කපබරවාරි 15 දින සිට ක්‍රිොේමෙ විෙ. 

සමාජ ආරක්ෂණ ජාල වයාපෘතිෙ සෙ සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලෙ ඒොබද්ධව පනකේ ප්‍රධාන 

අරමුණු සාක්ෂාේ ෙර ගැනීමට ෙටයුතු ෙරන අතර සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලෙ පිහිටුවීම සඳො 

කලෝෙ බැංකුව විසින් සමාජ ආරක්ෂණ ජාල වයාපෘතිෙ ෙරො අරමුදේ සපෙයි. 

සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලකේ ොර්ෙෙන් ඉටුෙර ගැිම සඳො දිස්ික් කේෙම්,ප්‍රාකද්ශිෙ 

කේෙම්,ග්‍රාම ිලධාරීන් ඇතුලු ප්‍රාකද්ශීෙ කේෙම් ොර්ොල වල ක්කෂ්ත්‍ර රාජොරී ඉටුෙරන අකනකුේ 

ිලධාරීන් සොෙ ලබා ගන්නා අතර කම් ෙටකේ මූලිෙවම අස්වැසුම වැඩසටෙන ක්‍රිොේමෙ කේ. 

කමම වසකර් එනම්, 2022 සැප්තැම්බර් 01 වන දින සිට අස්වැසුම වැඩසටෙන ෙටකේ අෙදුම්පේ 

ෙැඳවීම ආරම්භ ෙළ අතර පිෙවර 05ක් ෙටකේ කමම වැඩසටෙන ක්‍රිොේමෙ කේ. 

ඉලක්ෙගත ප්‍රජාව ිවැරදිව ෙඳුනාගේ සමාජ සුබසාධෙ දේත පද්ධතිෙෙ අවශයතාවෙ ජාතයන්තර 

මුලය අරමුදල, කලෝෙ බැංකුව ආසිොනු සංවර්ධන බැංකුව, එක්සේ ජාතීන්කේ සංවිධානෙ වැි 

කමරටට ආධාර සපෙන පාර්ශවෙරුවන් තෙවුරු ෙර ඇති අතර ඒ අනුව, අංෙ 2308/08 දරණ 

2022/11/29 දිනැති අතිවිකශ්ෂ ගැසට් පත්‍රෙ ප්‍රොරව 2022 අංෙ 02 දරණ ඒොබද්ධ සුබසාධෙ 

ෙළමනාෙරණ පද්ධතිෙ (IWMS) ස්ථාපිත ෙර ඒ ෙරො අස්වැසුම වැඩසටෙන ක්‍රිොේමෙ කේ. 

කමම සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ වැඩසටෙන සක්‍රීෙ කලස ක්‍රිොේමෙ කිරිම කමම වර්ෂෙ තුළදී ආරම්භ 

කිරිමට ෙැකිවිෙ. විවිධ පාර්ශව වලින් ඉදිරිපේවු විකරෝධතා ො අභිකෙෝග මධයකේ කමම වැඩසටෙන 

සාර්ථෙව ක්‍රිොේමෙ කිරිම සඳො අවශය ෙටිතල පෙසුෙම් සිෙේල සම්ූර්ණව කනාතිබු බැවින් ඒවා 

සපුරාගැිම සදොද විශාල කවකෙසක් දැරීමට සිදුවිෙ. ඒ අනුව IWMS නමින් පරිඝනෙ පද්ධතිෙෙ 

සංවර්ධනෙ කිරිකම් ෙටයුතුද ොර්ෙ මණ්ඩල සඳො අනුමැතිෙ ලබාගැනීකම් ො බඳවා ගැනීකම් 

ෙටයුතුද ොර්ොල උපෙරණ ො අකනකුේ කභෞතිෙ සම්පේ සපොගැිකම් ෙටයුතුද වැඩසටෙන 

ක්‍රිොේමෙ ෙරන අතරතුරුම ඉටු ෙරගැිම සඳො ප්‍රෙේන දැරීමට සිදුව තිබුි. 

කමම ොර්ෙෙන් සාර්ථෙ ෙර ගැනීමට මුදේ අමාතයතුමා,භාණ්ඩාගාර කේෙම්,ිකෙෝජය කේෙම්, 

සෙකෙෝගෙ ලබා දුන් මුදේ අමාතයංශකේ  ො අකනකුේ කදපාර්තකම්න්තුවල ිලධාරීන් ,සුබසාධෙ 

ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලකේ ො සමාජ ආරක්ෂණ ජාල වයාපෘතිකේ ොර්ෙ මණ්ඩල ිලධාරීන් ො දිස්ික් 

කේෙම් ො ප්‍රාකද්ශීෙ කේෙම් ොර්ොල වල සිෙලුම ිලධාරින් සෑම විටෙදීම කනාමසුරුව සෙකෙෝගෙ 

ලබා දුන්ෙ. 

 

 

 
බී.විජෙරේන 
සභාපති,සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලෙ 
2022.12.20 
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  4 වන පරිච්ඡේදය -කාර්ථය සාධනය 

1.4 වාර්ථික ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම 

අාංක වගකීම් ක්ඡෂ්ත්‍රය 

 

ඡයෝජිත් ක්‍රියාකාරකම ක්‍රියාකරකඡමහි 

ප්‍රතිඵලය 

ක්‍රියාකාරකඡමහි 

ඵලය 

1 සුභසාධෙ ෙළමණාෙරන 

පද්ධතිෙක් )සමාජ ආරක්ෂණ 

කේඛනෙක් ඇති 

කිරිම/සංවර්ධනෙ 

කිරිම /ොේමෙ කිරිමක්‍රි(   

 

කතාරතුරු පද්ධතිෙ 

(SRIS) 

වයාපෘතිෙ අවසන් කිරිම ො 

සැපයුම්ෙරු සමඟ වසරෙට 

නඩේතු ගිවිසුමෙට එළබීම. 

සාමානය මෙජනතාවට 

ූර්ණ ක්‍රිොොරි SRIS  

 

SRIS සඳො සමාජ 

ආරක්ෂණ ජාල වයාපෘතිෙ 

මඟින් රැස්ෙල ිෙමු දේත 

ඇතුලේ කිරිම )දේත තෙවුරු 

කිරිකම් ජංගම කෙදුම මගින්(  

 

කතෝරාගේ ප්‍රා .කේ 

ොර්ොල මගින් ලැබූ 

දේත සම්ූර්ණ කිරිම . 

 

ජන ො සංඛයා කේඛන 

කදපාර්තකම්න්තුව මඟින් 

දේත තෙවුරු කිරිම(DCS) 

සංඛයානමෙ ක්‍රිොවන්හි 

අවසන් ප්‍රතිඵලෙ 

කෙදවීම  

 

2 SRIS  ඒොබද්ධ කිරිම සඳො 

පුළුේ කිරිම 

සුබසාධෙ ෙළමනාෙරණ 

පද්ධතිෙ 

(IWMS) 

ඒොබද්ධ සුභසාධෙ 

ෙළමනාෙරණ පද්ධතිෙ 

සම්ූර්ණ කිරිම (IWMS) 

තාක්ෂණිෙ වශකෙන් 

වැදගේ පද්ධතිෙක් 

දියුණු කිරිම 

 

IWMS කමකෙයුම් ක්‍රමෙක් 

ස්ථාපිත කිරිම 

  

3 තිරසාරභාවෙ සෙතිෙ  කිරිම ධාරිතා සංවර්ධනෙ 

(පිරිස් ෙළමනාෙරණ 

සංවර්ධන වැඩසටෙන් WBB  

DSD මට්ටම) 

 තාක්ෂණිෙ ො 

කමහෙයුම් 

දැනුමින් පරිූර්ණ  

ොර්ෙ මණ්ඩලෙක් 

ිර්මාණෙ කිරිම 

SRIS අඛණ්ඩව වැඩි දියුණු 

කිරිම 

 ොර්ෙ මණ්ඩල 

සාමාජිෙයින්කේ 

දැනුම වර්ධනෙ 

කිරිම  

ප්‍රතිපේති  ො ක්‍රිොපටිපාටි 

ස්ථාපිත කිරිම 

 ප්‍රතිපේතිෙකින් යුේ 

ොර්ොල පරිසරෙක්  

පවේවාකගන ොම 

4 ආෙතිෙ වුෙෙ ශක්තිමේ  

කිරිම ො ෙතාවේ කිරිම 

එදිකනදා කමහෙයුම් 

ෙටයුතු සඳො දාෙෙ වන 

සංවිධාන වුෙෙක් 

ිර්මාණෙ කිරිම WBB ො 

ප්‍රා .කේ මට්ටම දක්වා වූ   

IWMS 

 සංවිධානකේ 

සිෙළුම ොර්ෙෙන් 

පවේවාකගන ොමට 

අවශය ශක්තිමේ 

ආෙතිෙ වුෙෙක් 

ඇති කිරිම 
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සංවිධානෙ සඳො සුදුසු 

ොර්ෙ මණ්ඩලෙක් බඳවා 

ගැනීම 

 විධිමේ 

විකශ්ෂතාවකෙන් 

යුේ සංවිධාන 

වුෙෙක් ස්ථාපිත 

කිරිම 

5 IWMS සඳො ඵලදායි 

සන්ිකේදන ක්‍රමෙක් 

විධිමේ සන්ිකේදන ක්‍රමෙක් 

ස්ථාපිත කිරිම 

 බිම් මට්ටම දක්වා 

ශක්තිමේ 

සන්ිකේදන  

ක්‍රමෙක් ඇති කිරිම 

 

අඛණ්ඩ කමකෙයුම් ො 

වැඩිදියුණු කිරිකම් ක්‍රමෙක් 

 කමකෙයුම් පද්ධතිෙ 

සමඟ කනාබිදුණු 

සම්බන්ධතාවක් 

6 සම්බන්ධිත ආෙතන සමඟ 

නීතිමෙ රාමුව ශක්තිමේ 

කිරිම (සමෘද්ධි 

කදපාර්තකම්න්තුව ,වැඩිහිටි 

කේෙම් ොර්ොලෙ ,ආබාධිත 

මෙකේෙම් ොර්ොලෙ) 

ආෙතන අතර අවකබෝධතා 

ගිවිසුම් සෙස්ෙර අේසන් 

කිරිම 

 ආෙතන අතර 

විධිමේ හනතිෙ 

රාමුවක් කගාඩ 

නැගීම 

7 IWMS සඳො ෙටිතල 

පෙසුෙම් ශක්තිමේ කිරිම 

TAB පරිඝනෙ සඳො 

ප්‍රසම්පාදනෙ අවසන් කිරිම 

 

 දේත ලබාගැනීකම් 

ොර්ෙක්ෂමතාවෙ 

වැඩි කිරිම  

ප්‍රා .කේ .ොර්ොල ෙට332  

TAB පරිඝනෙ කබදා ෙැරීම  

 ප්‍රා .කේ ොර්ොල 

වල බිම් මට්ටකම් 

පුහුණු ොර්ෙ 

මණ්ඩලෙක් 

කබදාෙරින ලද TAB 

පරිඝනෙ අඛණ්ඩව 

කමකෙෙවීම ො කබදාෙැරීම 

 පද්ධති කමකෙයුම් 

සමඟ කනාබිඳුණු 

සම්බන්ධතාවෙක් 
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4.2කාර්ථය සාධනය 

4.2ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත් පදනම් වූ කාර්ථය සාධනය 

Strategy  Program  Activities / Sub 

activities  

Performance 

(%) 

Remark 

SRIS පිළිබඳ 

විශ්වාසනීෙේවෙ 

ශක්තිමේ කිරිම 

SRIS නඩේතු 

ගිවිසුම 

• නඩේතු ගිවිසුමWBB 

සෙ IIL අතර 

▪ කබදාෙැරීම් 07  

•  IIL විසින් එවන ලද 
මූලය කෙෝජනාව  

• අමාතය ප්‍රසම්පාදන 
ෙම්ටුකවන් මූලය 
කෙෝජනාව අනුමතයි. 

• නඩේතු ගිවිසුම් ලිපිෙ 

IIL කවත භාර දීම 

• SRIS සංකශෝධන 
ඉේීම් තීරණෙ 

▪ සංකශෝධන 
ඉේීම් සඳො 
තීරණ ලබාදීකම් 
රැස්වීම් 

 

 

 

 

 

60 % 

 

 

 

පළමුවැි 

කබදාෙැරීම 

සම්ූර්ණයි 

 

SRIS භාරදිකම් 

ක්‍රිොවලිෙ 

• රැස්වීම් සෙ වැඩමුළු 
පැවැේවීම 

• SRIS නඩේතු 
ගිවිසුම ගැන දැනුම 
හුවමාරුව  

 

 

75 % 

WBB කවත 

භාරදීම අවසන් 

ෙර නැත 

SRIS අවසන් 

කිරිම 

• පළමු කබදා ෙැරීම 
ිමකිරිම ො කගවීම 

• අවසන් කනාවූ 
කබදාෙැරීකම් ලිපි 
ගැටළුව 

100 % WBB  කවත 

SRIS කබදා 

ෙැරිම අවසන් 

ෙර නැත  

අවොශ සර්වර් 

පෙසුෙම් 

 

• IWMS පද්ධතිෙ 
සඳො අවොශ 
පෙසුෙම් ක්‍රිොේමෙ 
කිරිම 

• ICTA සර්වර් 
උපෙරණ ශක්තිමේ 
කිරිම 

100 % මයිකක්‍රාකසාෆ්ට් 

ඇෂුවර් අවොශ 

සර්වර් කවත 

මාරුවීමට 

තීරණෙ විෙ 

  

 IWMS පිළිබඳ 

විශ්වාසනීෙේවෙ 

ශක්තිමේ කිරිම 

ජංගම කෙදුම සෙ 

LISH  පද්ධතිෙ 

සංවර්ධනෙ කිරිම 

▪ සමාජ ආරක්ෂණ 
වයාපෘතිකේ 
අභයන්තර කෙදුම 
සංවර්ධනෙ කිරිම 

▪ ජංගම කෙදුම සෙ 

LISH පද්ධතිෙ 
සංවර්ධනෙ කිරිකම් 
තීරණෙ සඳො 

 

100 % 

 

සම්ූර්ණයි 



 

9 
 

රැස්වීම  

සඵලදායි 

සන්ිකේදනෙ 

මෙජනතාව 

සඳො විධිමේ 

සන්ිකේදන 

ක්‍රමෙක්  

• 1924 ක්‍රිොේමෙ 

කිරිම (සුබසාධෙ 

ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලෙ) 

call center on this 

process 

• කමම ක්‍රිොවලිෙ 
සඳො ඇමතුම් 
මධයස්ථානකේ 
අවශයතා සම්ූර්ණ 
කිරිම 

 

75 %  

 

ක්‍රිොේමෙ 

කවමින් පවති 

 WBB   කවබ් 

අඩවිෙ පිහිටුවීම 
• නවWBB කවබ් 

අඩවිෙක් ක්‍රිොේමෙ 
කිරිම  

• කවබ් අඩවී කෙෝඩින් 
ස්ථාපිත කිරිම 

 

50 %  

 

ක්‍රිොේමෙ 

කවමින් පවති 

 කෙටි පණිවිඩ 

ෙැවීකම් ක්‍රිොවලිෙ 

(ිලධාරීන් ො 

ප්‍රතිලාභීන් සඳො) 

• කෙටි පණිවිඩ 
සපෙන්නන් කතෝරා 
ගැනීකම් ප්‍රසම්පාදනෙ 

 

50 % 

 

ක්‍රිොේමෙ 

කවමින් පවති. 

 වට්ස්ඇප් 

සන්ිකේදනෙ 
• ප්‍රා.කේ කොට්ඨාශ 

මට්ටකම් ිලධාරි 
සන්ිකේදනෙ 

 

  100 % 

 

 

හදිෙ ෙටයුතු 

සිදුකේ 

 

 

4.3 කාර්ථය සාධනය පිළිබඳ සමාඡලෝචනය 

කමම වගුව මඟින් 2022 වර්ෂෙ තුළ සැලසුම් ෙර ක්‍රිොේමෙ ෙරන ලද ක්‍රිොොරෙම් පිළිබඳ 

විස්තර ඉදිරිපේ ෙරයි. 

අාංක වගකීම් ක්ඡෂ්ත්‍රය 

 

ඡයෝජිත් ක්‍රියාකාරකම ක්‍රියාකරකඡමහි 

ප්‍රතිඵලය 

ක්‍රියාකාරකඡමහි 

ඵලය 

1 සුභසාධෙ ෙළමණාෙරන 

පද්ධතිෙක් )සමාජ ආරක්ෂණ 

කේඛනෙක් ඇති 

කිරිම/සංවර්ධනෙ 

කිරිම /ොේමෙ කිරිමක්‍රි(   

 

කතාරතුරු පද්ධතිෙ 

වයාපෘතිෙ අවසන් කිරිම ො 

සැපයුම්ෙරු සමඟ වසරෙට 

නඩේතු ගිවිසුමෙට එළබීම. 

සාමානය මෙජනතාවට 

ූර්ණ ක්‍රිොොරි SRIS  

 

SRIS සඳො සමාජ 

ආරක්ෂණ ජාල වයාපෘතිෙ 

මඟින් රැස්ෙල ිෙමු දේත 

ඇතුලේ කිරිම )දේත තෙවුරු 

කිරිකම් ජංගම කෙදුම මගින්(  

කතෝරාගේ ප්‍රා .කේ 

ොර්ොල මගින් ලැබූ 

දේත සම්ූර්ණ කිරිම .  
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(SRIS)  

ජන ො සංඛයා කේඛන 

කදපාර්තකම්න්තුව මඟින් 

දේත තෙවුරු කිරිම(DCS) 

සංඛයානමෙ ක්‍රිොවන්හි 

අවසන් ප්‍රතිඵලෙ 

කෙදවීම  

 

2 SRIS  ඒොබද්ධ කිරිම සඳො 

පුළුේ කිරිම 

සුබසාධෙ ෙළමනාෙරණ 

පද්ධතිෙ 

(IWMS) 

ඒොබද්ධ සුභසාධෙ 

ෙළමනාෙරණ පද්ධතිෙ 

සම්ූර්ණ කිරිම (IWMS) 

තාක්ෂණිෙ වශකෙන් 

වැදගේ පද්ධතිෙක් 

දියුණු කිරිම 

 

IWMS කමකෙයුම් ක්‍රමෙක් 

ස්ථාපිත කිරිම 

  

3 තිරසාරභාවෙ සෙතිෙ  කිරිම ධාරිතා සංවර්ධනෙ 

(පිරිස් ෙළමනාෙරණ 

සංවර්ධන වැඩසටෙන් WBB  

DSD මට්ටම) 

 තාක්ෂණිෙ ො 

කමහෙයුම් 

දැනුමින් පරිූර්ණ  

ොර්ෙ මණ්ඩලෙක් 

ිර්මාණෙ කිරිම 

SRIS අඛණ්ඩව වැඩි දියුණු 

කිරිම 

 ොර්ෙ මණ්ඩල 

සාමාජිෙයින්කේ 

දැනුම වර්ධනෙ 

කිරිම  

ප්‍රතිපේති  ො ක්‍රිොපටිපාටි 

ස්ථාපිත කිරිම 

 ප්‍රතිපේතිෙකින් යුේ 

ොර්ොල පරිසරෙක්  

පවේවාකගන ොම 

4 ආෙතිෙ වුෙෙ ශක්තිමේ  

කිරිම ො ෙතාවේ කිරිම 

එදිකනදා කමහෙයුම් 

ෙටයුතු සඳො දාෙෙ වන 

සංවිධාන වුෙෙක් 

ිර්මාණෙ කිරිම WBB ො 

ප්‍රා .කේ මට්ටම දක්වා වූ   

IWMS 

 සංවිධානකේ 

සිෙළුම ොර්ෙෙන් 

පවේවාකගන ොමට 

අවශය ශක්තිමේ 

ආෙතිෙ වුෙෙක් 

ඇති කිරිම 

සංවිධානෙ සඳො සුදුසු 

ොර්ෙ මණ්ඩලෙක් බඳවා 

ගැනීම 

 විධිමේ 

විකශ්ෂතාවකෙන් 

යුේ සංවිධාන 

වුෙෙක් ස්ථාපිත 

කිරිම 

5 IWMS සඳො ඵලදායි 

සන්ිකේදන ක්‍රමෙක් 

විධිමේ සන්ිකේදන ක්‍රමෙක් 

ස්ථාපිත කිරිම 

 බිම් මට්ටම දක්වා 

ශක්තිමේ 

සන්ිකේදන 

ක්‍රමෙක් ඇති කිරිම 

 

අඛණ්ඩ කමකෙයුම් ො 

වැඩිදියුණු කිරිකම් ක්‍රමෙක් 

 කමකෙයුම් පද්ධතිෙ 

සමඟ කනාබිදුණු 

සම්බන්ධතාවක් 

6 සම්බන්ධිත ආෙතන සමඟ 

නීතිමෙ රාමුව ශක්තිමේ 

ආෙතන අතර අවකබෝධතා 

ගිවිසුම් සෙස්ෙර අේසන් 

 ආෙතන අතර 

විධිමේ හනතිෙ 
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කිරිම (සමෘද්ධි 

කදපාර්තකම්න්තුව ,වැඩිහිටි 

කේෙම් ොර්ොලෙ ,ආබාධිත  

මෙකේෙම් ොර්ොලෙ) 

කිරිම රාමුවක් කගාඩ 

නැගීම 

7 IWMS සඳො ෙටිතල 

පෙසුෙම් ශක්තිමේ කිරිම 

TAB පරිඝනෙ සඳො 

ප්‍රසම්පාදනෙ අවසන් කිරිම 

 

 දේත ලබාගැනීකම් 

ොර්ෙක්ෂමතාවෙ 

වැඩි කිරිම  

ප්‍රා .කේ .ොර්ොල ෙට332  

TAB පරිඝනෙ කබදා ෙැරීම  

 ප්‍රා .කේ ොර්ොල 

වල බිම් මට්ටකම් 

පුහුණු ොර්ෙ 

මණ්ඩලෙක් 

කබදාෙරින ලද TAB 

පරිඝනෙ අඛණ්ඩව 

කමකෙෙවීම ො කබදාෙැරීම 

 පද්ධති කමකෙයුම් 

සමඟ කනාබිඳුණු 

සම්බන්ධතාවෙක් 
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5 වන පරිච්ඡේදය-වර්ථෂය සඳහා සමස්ත් මුල‍ ප්‍රකාශ 

5.1 මූල‍ කාර්ථය සාධනය පිළිබඳ ප්‍රකාශ(අයවැය) 

2022 ඡදසැම්බර්ථ 31 දිඡනන් අවසන් වර්ථෂය සඳහා සන්සන්දනාත්තමක ආදායම් ප්‍රකාශය  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සුබසාධක ප්‍රතිලාභ  මණ්ඩලය

මුදල්,ආර්ථික ස්ථායිකරණ හා ජාතික ප්‍රතිපත්තති අමාත්‍ාංශය

2022 ඡදසැම්බර්ථ  31 දිඡනන්  අවසන්  වර්ථෂය  සඳහා  සන්සන්දනාත්තමක  ආදායම්  ප්‍රකාශය

විස්ත්රය සටහන 2022 2021

ආදායම

රජකේ  ප්‍රදාන 1 7,188,000   4,845,000     

වියදම්

පුද්ගල  වැටුප් 2 5,672,268   4,540,277     

කවනේ  කමකෙයුම්  විෙදම් 3 1,258,933   570,244        

6,931,201   5,110,521     

වර්ථෂය  සඳහා  අතිරික්ත්ය /(හිඟය ) 256,799.44 (265,521.02) 
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5.2 මූල‍ කාර්ථය සාධනය පිළිබඳ මූල‍ වාර්ථත්ා 

2022 ඡදසැම්බර්ථ 31 දිඡනන් අවසන් වර්ථෂය සඳහා මූල‍ ත්ත්තත්තව ප්‍රකාශනය  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

සුබසාධක ප්‍රතිලාභ  මණ්ඩලය

මුදල්,ආර්ථික ස්ථායිකරණ හා ජාතික ප්‍රතිපත්තති අමාත්‍ාංශය

2022  ඡදසැම්බර්ථ 31 දිඡනන් අවසන් වර්ථෂය සඳහා මුල‍ ත්ත්තත්තව ප්‍රකාශය

2022 2021

සටහන රු. රු.

සාංචරක 01

ජාංගම ඡනාවන වත්තකම්

ඡේපළ පිරියත් හා උපකරණ 04 0.00 11477.75

ජාංගම වත්තකම්

මුදල් හා මුදල් සමාන  දෑ 05 289390.74 56086.21

289390.74 67563.96

මූල‍කරණය  කඡළ්

ශුේධ  වත්තකම්/ස්කන්ධය

ඡේපළ පිරියත් හා උපකරණ සාංචිත්ය 4584793.00 4584793.00

සමුච්චිත්  අතිරික්ත්ය/(හිඟය ) -4304256.38 -4522655.82

මුළු ශුේධ   වත්තකම් /ස්කන්ධය 280536.62 62137.18

ජාංගම වගකීම්

උපචිත් වියදම් 06 8854.12 5426.78

289390.74 67563.96
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2022 ඡදසැම්බර්ථ 31 දිඡනන් අවසන් වර්ථෂය සඳහා ශුේධ වත්තකම් ඡවනස්වීඡම් ප්‍රකාශය  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය

මුදල්, ආර්ථික ස්ථායිකරණ හා ජාතික ප්‍රතිපත්තති අමාත්‍ාංශය

2022 ඡදසැම්බර්ථ 31 දිඡනන් අවසන් වර්ථෂය සඳහා ශුේධ වත්තකම් ඡවනස්වීඡම් ප්‍රකාශය

ඡේපළ පිරියත් හා උපකරණ සාංචිත්ය සමුච්චිත්  අතිරික්ත්ය/(හිඟය ) එකතුව

2021/01/01 දිනට ඡශ්ෂය 4,584,793.00 -4,257,134.80 327,658.20

විගණන ගාස්තු-2019 -38,400.00

වර්ථෂය  සඳහා  අතිරික්ත්ය /(හිඟය )  -   -265,521.02 -265,521.02

2021/12/31 දිනට ඡශ්ෂය 4,584,793.00 -4,561,055.82 62,137.18

ඡේපළ පිරියත් හා උපකරණ සාංචිත්ය සමුච්චිත්  අතිරික්ත්ය/(හිඟය ) එකතුව

2022/01/01 දිනට ඡශ්ෂය 4,584,793.00 -4,561,055.82 23,737.18

වසර සඳහා  ඡේපළ පිරියත් හා උපකරණ සාංචිත්ය  -    -   

වර්ථෂය  සඳහා  අතිරික්ත්ය /(හිඟය )  -   256,799.44 256,799.44

2022/12/31 දිනට ඡශ්ෂය 4,584,793.00 -4,304,256.38 280,536.62
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2022 ඡදසැම්බර්ථ 31 දිඡනන් අවසන් වර්ථෂය සඳහා මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය  
  

 
 
 
 
වර්ථෂය අවසානඡේ මුදල් හා මුදල් සමානකම් විශ්ඡල්ෂණය කිරීම 

සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය

මුදල්, ආර්ථික ස්ථායිකරණ හා ජාතික ප්‍රතිපත්තති අමාත්‍ාංශය

2022 ඡදසැම්බර්ථ 31 දිඡනන් අවසන් වර්ථෂය සඳහා මුදල්  ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය
2022

රු.                                      ශ.

ඡමඡහයුම් ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත් වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්

වර්ෂෙ  තුළ අතිරික්තෙ/හිඟෙ 256,799.44

වැඩිවන  කමකෙයුම් පිරිවැෙ  -   

ගැලපීම:

ක්ෂෙ වීම 11,477.75

ොරෙ ප්‍රාේධන කවනස්විම්  වලට කපර කමකෙයුම් ලාභෙ 268,277.19

කපර වසර ගැලපීම -38,400.00

කවළඳ සෙ කවනේ කගවිෙ යුතු දෑ(වැඩිවීම/අුවීම) 3,427.34

ලැබිෙ යුතු දෑ (වැඩිවීම/ අුවීම)  -   

කමකෙයුම් ක්‍රිොොරෙම් වලින් උේපාදිත ශුද්ධ මුදේ 233,304.53

ආකෙෝජන  ක්‍රිොොරෙම් වලින් ලද මුදේ ප්‍රවාෙෙ

කද්පල, පිරිෙත සෙ උපෙරණ මිලදී ගැනීම  -   

ආකෙෝජන  ෙටයුතු සඳො  කොදා  ගන්නා ලද ශුද්ධ මුදේ  -   

මූලය ක්‍රිොොරෙම්වල මුදේ ප්‍රවාෙෙ

ෙේබදු කගවීම්  -   

මූලය ක්‍රිොොරෙම්වල ශුද්ධ මුදේ  -   

වර්ෂෙ  තුළ මුදේ ො සමාන දෑ හි ශුද්ධ වැඩිවීම 233,304.53

වර්ෂෙ  ආරම්භකේදී  මුදේ සෙ මුදේ සමාන දෑ 56,086.21

වසර අවසානඡේ  මුදල් සහ මුදල් සමාන  දෑ 289,390.74

වර්ථෂය  අවසානඡේ  මුදල් හා මුදල් සමානකම්  විශ්ඡල්ෂණය  කිරිම

ඇමුණුම්  කරන ලද ගිණුම්කරණ  ප්‍රතිපත්තති හා සටහන්  ඡමම  මූල‍ ප්‍රකාශනවල  අනිවාර්ථය  අාංගයකි.
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ඇමුණුම් ෙරන ලද ගිණුම්ෙරණ ප්‍රතිපේති ො සටෙන් කමම මූලය ප්‍රොශනවල අිවාර්‍ය අංගෙකි.  
 

 මූල‍ ප්‍රකාශන පිළිබඳ සටහන්  

01. ඡපාදු කරුණු 

 

1.1 ශ්‍රී ලංො ප්‍රජාතාන්ිෙ සමාජවාදී ජනරජකේ අංෙ 1952/22 අති විකශ්ෂ ගැසට් ිකේදනෙ 

ෙටකේ 2016 කපබරවාරි 15 වන දින ෙළිේ ක්‍රිොේමෙ වන 2002 අංෙ 24 සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ 

පනකේ 3 වන වගන්තිෙ ප්‍රොරව සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලෙ 2016 ජූලි මාසකේදී ස්ථාපිත 

ෙරන ලදී.  

1.2 සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ පනකේ 2 වන වගන්තිෙට අනුව  වයවස්ථාදාෙෙ සභාව සමඟ සාෙච්ඡා ෙර 

මුදේ, ආර්ීෙ ස්ථායිෙරණ ො ජාතිෙ ප්‍රතිපේති විෂෙ භාර අමාතයවරො විසින් වසර තුනෙ 

ොලෙක් සඳො 2016 ජූලි මාසකේදී පේ ෙරන ලද සභාපති සෙ සාමාජිෙයින් සිේ 

කදකනකුකගන් මණ්ඩලෙ සමන්විත කේ. 

 

  1.3  සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලෙ මෙකේෙම් ොර්ොලෙ, කොළඹ 01 හි මුදේ, ආර්ීෙ 

ස්ථායිෙරණ ො ජාතිෙ ප්‍රතිපේති අමාතයාංශකේ නව කගාඩනැගිේකේ 1 වන මෙකේ පිහිටා 

ඇත. 

 

  1.4 සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලකේ අරමුණු 

• ප්‍රධාන අරමුණ, සිෙලු සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ කගවීම සඳො ොර්ෙෙ රාමුවක් සැලසීම. 

• ප්‍රතිලාභ ලබන්නන් ෙඳුනා ගැනීම සඳො විිවිදභාවකෙන් යුතු ක්‍රිොවලිෙක් සැෙසීම. 

• එවැි ප්‍රතිලාභ අවසන් කිරීම සඳො ප්‍රතිපාදන සැලසීම. 

 

සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ පනත මගින් ඉෙත අරමුණු සාක්ෂාේ ෙර ගැනීම සඳො පෙත සඳෙන් 

ප්‍රධාන ොර්ෙෙන් ඉටු කිරීම පිණිස සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලෙට බලෙ ලබා දී ඇත. 

 

• පනත මගින් ලබා දී ඇති කෙෝ පවරා ඇති බලතල, රාජොරි සෙ ොර්ෙෙන් ක්‍රිොේමෙ 

කිරීම, ඉටු කිරීම සෙ සිදු කිරීම. 

• මණ්ඩලෙට පවරා ඇති බලතල දිස්ික් කේෙම්, ප්‍රාකද්ශීෙ කේෙම්, ග්‍රාම ිලධාරි 

කෙෝ රජකේ ිලධාරිකෙකුට පැවරීම. 

• සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ කෙෝජනා ක්‍රම ස්ථාපිත කිරීම. 

• සුදුසුෙම් සඳො වන ිර්ණාෙෙ සැෙසීම. 
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• කෙෝජනා ක්‍රමෙක් අනුව මූලය ප්‍රතිපාදන සඳෙන් කිරීම. 

• කෙෝජනා ක්‍රමෙ ආරම්භ ෙරන දිනෙ ිශ්චෙ කිරීම. 

• ප්‍රදානෙ ෙළ යුතු මූලය කෙෝ කවනේ ප්‍රතිලාභ ිශ්චෙ කිරීම. 

• ප්‍රතිලාභ ලැබීමට පුද්ගලෙන්ට හිමිෙම් ඇති ොල සීමාව සඳෙන් කිරීම. 

     

 1.5. මූලය ප්‍රොශනෙ 

සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලෙ විසින්  2022 කදසැම්බර් 31 දිකනන් අවසන් වූ ොල සීමාව 

සඳො වන මූලය ප්‍රොශන කමමඟින් ඉදිරිපේ ෙරයි. 

 

02. මූල‍ ප්‍රකාශන සකස් කිරීඡම් පදනම  

සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලකේ මූලය ප්‍රොශන, මූලය තේේවෙ පිළිබඳ විස්තීර්ණ ප්‍රොශෙ, මුදේ 

ප්‍රවාෙ ප්‍රොශෙ, විෙදම් ප්‍රොශෙ, එහි ජංගම කනාවන වේෙම් ලැයිස්තුව, මූලය ප්‍රොශෙ පිළිබඳ 

සටෙන් ෙන ලැයිස්ූන්කගන් සමන්විත කේ. ශ්‍රී ලංො රාජය අංශෙ ගිණුම්ෙරණ ප්‍රමිතීන්ට සෙ 

රජකේ මූලය කරගුලාසිවලට අනුකූලව කමම මූලය ප්‍රොශන පිළිකෙල ෙර ඇත. 

2.1 මූලය ො ඉදිරිපේ කිරීකම් මුදේ  

 මූලය ප්‍රොශන ශ්‍රී ලංොකේ රුපිෙේවලින් ඉදිරිපේ ෙරනු ලැකබ්. 

2.2 අඛණ්ඩ පැවැේම 

සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලෙ විසින් සැලසුම් ෙරන ලද  පෙත දක්වා ඇති ප්‍රතිපේති, 

සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ සඳො සුදුසු ක්‍රමකේදෙක් වන අඛණ්ඩ පැවැේම පිළිබඳ උපෙේපනෙන්ට 

අදාළ කේ. 

2.3 පෙත දක්වා ඇති ගිණුම්ෙරණ ප්‍රතිපේති මූලය ප්‍රොශන පිළිකෙල කිරීම සඳො කොදාකගන 

ඇති අතර කවනේ ආොරෙකින් ප්‍රොශ කනාෙරන්කන් නම් කමම මූලය ප්‍රොශනවල ඉදිරිපේ 

ෙර ඇති වසර තුනෙ ොල සීමාවන්ට එෙ අඛණ්ඩව අදාළ ෙර ගැනීමට සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ 

මණ්ඩලෙ අකප්ක්ෂා ෙරයි. 

• මූල‍ ත්ත්තත්තව ප්‍රකාශනය 

සිෙලුම ොර්ොල උපෙරණ ආරම්භකේදී පිරිවැෙට වාර්තා ෙරනු ලබයි. උපෙරණවල 

පිරිවැෙ ෙනු මිලදී ගැනීකම්දී  එෙතු ෙළ අගෙ මත බද්ද සමඟ අේපේ ෙර ගැනීකම් දී 

දරණ ලද පිරිවැෙයි. 

• විස්ීර්ථණ ආදායම් ප්‍රකාශ 

(අ)  ආදාෙම් ෙඳුනා ගැනීම 
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       ආදාෙමක් කලස සැලකෙන රජකෙන් ලැකබන අග්‍රිම  

 

(ආ) විෙදම් ෙඳුනා ගැනීම 

විෙදම් ප්‍රොශකේදී විෙදම්, සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලකේ පරිපාලන ො 

සාමානය විෙදම්, සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ විෙදම් ො සන්ිකේදන විෙදම් කලස 

ෙඳුනාගනී. සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලෙ පවේවාකගන ොම සඳො වන සිෙළුම 

විෙදම්, විෙදම් ප්‍රොශෙට කගන ඇත. 

   

(ඇ)  ක්ෂෙවීම 

මුදේ, ආර්ීෙ ස්ථායීෙරණ ො ජාතිෙ ප්‍රතිපේති අමාතයාංශකෙන් පවරන ලද  

වේෙම් සඳො ක්ෂෙ ප්‍රතිපාදන කවන්ෙර කනාමැත. සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ 

මණ්ඩලෙ විසින් මිලදී කගන ඇති වේෙම් පමණක් ක්ෂෙවීම ගණනෙ ෙරන 

ලදී. 

 

වේෙම්වල ඇස්තකම්න්තුගත ආයුොලෙ අනුව සරල මාර්ග පදනම මත පෙත 

දැක්කවන පරිදි ක්ෂෙ ගණනෙ ෙරනු ලැකබ්.  

 

ගෘෙ භාණ්ඩ ො ොර්ොල උපෙරණ   20% 

ෙන්කත්‍රෝපෙරණ              33.33% 

 

(ඈ)  බදුෙරණෙ 

        උපෙනවිට කගවීම් බද්ද කද්ශීෙ ආදාෙම් පනකේ 01 වගුව මත පදනම් කේ. 
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විගණකාධිපති වාර්ථත්ාව 
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5.4 විගණන වාර්ථත්ාවට අනුව කරුණු පැහැදිලි කිරීම 
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6 වන පරිච්ඡේදය - මානව සම්පත්ත පැතිකඩ 

රැකියා 

ඛාණ්ඩය 

ත්නතුර අනුමත් 

ඡස්වක 

සාංඛ‍ාව 

දැනට සිටින සාංඛ‍ාව 

 සභාපති / කොමසාරිස ් 1 1 

HM 1-1 අතිකර්ෙ කොමසාරිස් 1 1 (වැඩබලන) 

MM 1-1 ිකෙෝජය කොමසාරිස් 1 - 

MM 1-1 සෙොර කොමසාරිස ් 1 1 (වැඩබලන) 

HM 1-3 ගණොධිොරී 1 1 (වැඩබලන) 

MA - 3 සංවර්ධන ිලධාරී 1 1 (මුදේ, ආර්ීෙ ස්ථායිෙරණ ො ජාතිෙ 

ප්‍රතිපේති අමාතයාංශෙ අමාතයාංශෙ මඟින් 

අනුයුක්ත ෙර ඇත) 

MA 1-2 ෙළමනාෙරණ සෙොර 2 3 (මුදේ, ආර්ීෙ ස්ථායිෙරණ ො ජාතිෙ 

ප්‍රතිපේති අමාතයාංශෙ අමාතයාංශෙ මඟින් 

අනුයුක්ත ෙර ඇත) 

PL-1 ොර්ොල සෙෙෙ 2 2 (මුදේ, ආර්ීෙ ස්ථායිෙරණ ො ජාතිෙ 

ප්‍රතිපේති අමාතයාංශෙ අමාතයාංශෙ මඟින් 

අනුයුක්ත ෙර ඇත) 

PL-3 රිෙදුරු 2 1 

 මෘදුොංග සංවර්ධෙ 1 1 (කොන්ත්‍රාේ පදනම මත බඳවා කගන 

ඇත) 

 පද්ධති පරිපාලෙ 1 1 (කොන්ත්‍රාේ පදනම මත බඳවා කගන 

ඇත) 

 කතාරතුරු තාක්ෂණ 

විධාෙෙ 

2 1 (කොන්ත්‍රාේ පදනම මත බඳවා කගන 

ඇත) 

 කෙේප් කඩස්ක් ක්‍රිොෙරු 3 - 
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සාංවිධාන මට්ටම අනුමත් ඡස්වක ගණන පවතින ඡස්වා ගණන 

කජයෂ්ඨ 4 4 

ද්විතියිෙ 3 4 

ප්‍රාථමිෙ 4 3 

මෘදුොංග සංවර්ධන 1 1 

පද්ධති පරිපාලෙ 1 1 

කතාරතුරු තාක්ෂණ විධාෙෙ 2 1 

කෙේප් කඩස්ක් ක්‍රිොෙරු 3 0 

මුළු 18 14 
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7 වන පරිච්ඡේදය-කාර්ථයභාරය ඉටු කිරිඡම්දී මුහුණදුන් අභිඡයෝග හා ගැටළු 

 

සුබසාධෙ ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලකේ ොර්ෙභාරෙ ඉටුෙරකගන ොකම්දී, 

• ප්‍රමාණවේ කස්වෙ පිරිසක් බඳවාකගන කනාසිටීම 

• IWMS පද්ධතිෙ ෙදුන්වාදීකම්දී සෙ ක්‍රිොේෙ කිරීකම්දී මතුවූ තාක්ෂණිෙ ගැටළු සෙ 

තාක්ෂණිෙ දැනුමැති මානව සම්පේ හිඟභාවෙ  

•  දේත සංගණනෙ ක්‍රිොේමෙ කිරීකම්දී දේත ලබා ගැිම සඳො අස්වැසුම 

සම්බන්ධකෙන් ප්‍රජාවකේ සෙ සංගණන ිලධාරීන්කේ දැනුවේභාවෙ අුබව  

ප්‍රාකද්ශීෙ කේෙම් ොර්ොල වල සෙ දිස්ික් කේෙම් ොර්ොල වල ිලධාරීන්ට දේත 

එක්රැස් කිරීකම්දී විවිධ පාර්ශව වලින් එේල වු විකරෝධතා කපන්වා දිෙ ෙැකිෙ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


