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ප්‍රගතතිය 

21 

රූප සනහං 2.2 පීකක්ෂණ ිදු කිීකේ - 2024.01.01 ිදන 2024.12.31 දක් ට ප්‍රගතතිය 23 

රූප සනහං 2.3 
2024.01.01 ිරං ිදන 2024.12.31 ිරං දක් ට කටල සීමට  ුළ දී  

දු  කරං ලද ක්‍රියටකටරකේ 

37 

 

ඡායාරූප 

ඡටයටරූපය 2.1  

කට්ික සීහිඳියට  සඳහට  ං විශිෂේනතට සහතික පත්‍ර 

ප්‍රදට ං ේස  ේ ඡටයටරූපයක් - 2024.11.06 

27 

ඡටයටරූපය 2.2 

අවිසේසට ේල්ල ප්‍රජට  පටිපසේ  කට්ඨටසය මගින්ව සීවිධාටංය කල 

 ැඩසනහ ංහි ඡටයටරූපයක් - 2024.12.27 

32 
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පළමු පරිච්දේෙය 

ආයතනික පැතිකඩ / ක්‍රියාවට නැංමේදම් 

සාරාංශය 
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ආයතනික පැතිකඩ / ක්‍රියාවට නැංමේදම් සාරාංශය 

1.1 ආයතනය පිළිබඳ හැඳින්තමේම 

ශ්‍රී ලීකට ේ  පෞේගතිපක අීශ ේ සහ අ්ධා රටජය අීශ ේ  සේ ක ප්‍රජට    ත කේකණ  ීමති මගින්ව 

හිිකර දී ඇති අයිති ටිදකේ තහවුණ  කිීකම සහ  සේ ය -  සේ ක සබඳතට ය ප්‍ර ්ධාංය කිීකම 

ුිබන්ව සහ ආයතං ම්නින්ව කට්ික සටමය සුරක්ිත කිීකම ුිබන්ව සුනිිද  ැඩ පි සරයක් ඇති 

කිීකම කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ ප්‍රධාටං කට්ය ටරය  ේ.  

කේකණ   දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව ිදය  සේ ටලටභීන්ව   ත  සේ ට සැපයී ේදී ත ුරනේ 

කට්යක්ෂම විය ුතු ක් ෂේත්‍රයන්ව හඳුංට ගතැීමමනේ ඒ සඳහට ගතත ුතු දිරි  ක්‍රියටමට්ගත හඳුංට 

ගතැීමමනේ අදටළ ක්‍රියටකටරකේ  ක රහි මූිපක අ ධාටංය  යටමු කර 2024  ්ෂ ේදී වි ශේෂ 

ක්‍රියටකටරකේ රටශියක් ිදු කරං ලදී.  ේ සඳහට කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ නිලධාරයන්ව ගතන්ව 

සමන්වවිත කිු  ිටහිු  ට  ය ජංට සහ නි් ේශ ලබට ගතැීමමේ  ය ගතය  ය ජංට ක්‍රියටේමක කිීකම 

සඳහට අ ශය දිරි  ක්‍රියටමට්ගත ගතැීමමේ ිදු කරං ලදී. 

1.2 කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදව් ෙැක්ම, දමදහවර සහ අරමුණු    

අන්වත්ජටතික  තරගතකටීක 

ආ්ිකයක් සඳහට කල්ප ේංට 

කට්ික සටමයක් සහිත රනක් 

කේකණ  අයිතීන්ව ආරක්ෂට කරින්ව, තහවුණ  කරං ලද 

කට්ික සටමය සහිත සුනිිද  ැඩ පි සරයක් ුිබන්ව ශ්‍රී 

ලීකට ේ සමටජ ආ්ික සී ්ධාංයන දටයක මම 

 

•  පෞේගතිපක හට අ්ධා රටජය අීශ ේ  සේ ට ආයතං ුළ සේිරසටර කට්ික සටමය තහවුණ  

කිීකම 

• සුනිිද  ැඩ පි සරයක් ඇති කිීකම හට ශ්‍රම ප්‍රිතීන්ව සකසේ කිීකම මගින්ව  සේ කයන්ව ේ  සේ ට 

තේ   ැඩි ිරුතණු කිීකම 

•  සේ කයන්ව ේ සමටජ ආරක්ෂණය තහවුණ  කිීකම 

• සේීන්ව හට තණ ණ අය ේ  ෘේතීමය සුරක්ිතතට ය තහවුණ  කිීකම හට ළමට ශ්‍රමය ුරන්ව කිීකම 

•  සේ කයන්ව ේ  සෞඛ්‍ය තේ යන්වන හිතකර හට අංුණ  රහිත  ැඩ පි සරයක් නි්මටණය කිීකම  

 

1.3 කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදව් ප්‍රධාන කාර්යයන්ත 

• සමටජ කතිකට  ප්‍ර ්ධාංය කිීකම මගින්ව ආයතං ම්නින්ව  සේ ය- සේ ක සබඳතට ය 

ශක්තිමේ කිීකම  

• කේකණ  ීමති ක්‍රියටේමක කිීකම ුිබන්ව  සේ ක අයිතීන්ව ආරක්ෂට කිීකම 
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• සමථ කිීකම, සටමූහික ගිවිසුේ සහ  බ්ණ ේකරණය ආදී ක්‍රම මගින්ව කට්ික ආරටවුල් නිරවුල් 

කිීකම 

•  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුදල මගින්ව  සේ කයින්ව ේ සමටජ ආරක්ෂණය සඳහට කනුතු කිීකම  

•  සේ කයින්ව ේ  ෘේතීය සුරක්ිතතට ය සහ  සෞඛ්‍යය සේබන්වධා යන්ව කනුතු කිීකම  

• ළමට ශ්‍රමය ුරන්ව කිීකම 

•  සේ  ේ නිුතක්ත කටන්වතට න්ව ේ සහ තණ ණ අය ේ  ෘේතීමය සුරක්ිතතට ය 

සේබන්වධා යන්ව කනුතු කිීකම  

•  ැු ප් හට  සේ ට  කටන්ව ේිද ශක්තිමේ කිීකම මගින්ව ශ්‍රම ප්‍රිතීන්ව ආරක්ෂට කිීකම 

• කේකණ  ක් ෂේත්‍රයන අදටළ තීරණ ගතැීමම සඳහට අ ශය දේත රැසේකිීකම, විශේ ල්ෂණය කිීකම 

සහ අ ශයතට ය පි ිර ප්‍රකටශයන පේ කිීකම 

 

1.4 දෙපාර්තදම්න්තුදව් වුහය සහ ප්‍රධාන අංශ  

 

1.4.1 කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදව් වුහය 

 

 

 

කේකණ  
 දපට්ත ේන්වු 

ප්‍රධාන අංශ 
14

කල්‍ාප කම්කරු
කාර්යාල්‍ 11

දිස්ික්
කම්කරු 
කාර්යාල්‍ 40

උප කම්කරු
කාර්යාල්‍ 17

දිස්ික් 
කර්මාන්තතශාල්‍ා
පරීක්ෂක 
ඉංජිදන්තරු 
කාර්යාල්‍ 10
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1.4.2 කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදව් ප්‍රධාන අංශ 

 කාර්ික සම්බන්තධතා අංශය  දස්වක අර්ථසාධක අරමුෙල් අංශය 

 සමාජ කතිකා හා වැඩදපාළ 

සහදයෝගිතා ප්‍රවර්ධන අංශය 

 නීති ක්‍රියා අංශය 

 විදශ්ෂ විමර්ශන අංශය  පාල්‍න අංශය 

 ශ්‍රම ප්‍රිති අංශය  මුෙල් අංශය 

 කර්මාන්තතමය සුරක්ිතතා අංශය  සැල්‍සුම්, පර්දේෂණ, පුහුණු හා ප්‍රකාශන 

අංශය 

 වෘත්ීය ස්වස්ථතා අංශය  සංඛ්‍යාදල්ඛ්‍න අංශය 

 කාන්තතා හා ළමා කටයුු අංශය  අභ්‍යන්තතර විගණන අංශය 

 

 

 

 

 

1.4.3 දෙපාර්තදම්න්තුදව් ප්‍රධාන අංශයන්තහි  කාර්යභ්‍ාරය 
 

1.4.3.1 කාර්ික සම්බන්තධතා අංශය 

 සේ ක අයිතීන්ව ආරක්ෂට කරින්ව රන ුළ කට්ික සටමය ඇතිකර ර ් ආ්ික  ්ධාංයන සහ 

සී ්ධාංයන දටයක ම ේ  ගතීම කට්ික සේබන්වධාතට අීශය මගින්ව දරනු ලබයි.  ේ සඳහට කට්ික 

සේබන්වධාතට අීශය යන ේ  සේ ය අ සන්ව කිීක ේ අීශය සහ  ෘේතීය සිති අීශය ක්‍රියටේමක  ං 

අතර කට්ික අධිකරණ ේ සේබන්වධීකරණ කනුතු ද ිදු කරනු ලබයි. 

ඒ අනු , ආ්ික ඵලදටයීතට ය ංී ටලීම සඳහට අ ශය කට්ික සටමය ඇති කිීකම, කේකණ  

අණපංේ  ිපන්ව නියමකර ඇති  සේ ට  කටන්ව ේිද හට  සේ ට තේේ යන්ව ආරක්ෂට කිීකම, සටමූහික 

ගිවිසුේ ිපයටපිරීචි කිීකම හට ප්‍ර ්ධාංය කිීකම,  ැඩ  ්ජං හට කට්ික ආරටවුල් අ ම කිීකම සහ 

 ෘේතීය සිති ිපයටපිරීචි කිීකම හට නියටමංය කිීකම  මම අීශ ේ ප්‍රධාටං අරමුණු  ේ. 

 මම අීශය මගින්ව පහත නංතික විධිවිධාටං බලටේමක කරනු ලබයි. 

 1950 අීක 43 දරං කට්ික ආරටවුල් පංත 

 1983 අීක 12 දරං පටි  ත ික  ගතම ේ පංත 

 1971 අීක 45 දරං කේකණ  න්ව ේ රක්ෂට  අ සන්ව කිීක ේ (වි ශේෂ විධිවිධාටං) පංත 

 1935 අීක 14 දරං  ෘේතීය සිති ආඥට පංත 

 2021 අීක 28 දරං  සේ කයන්ව විශ්‍රටම යට ේ අ ම  යස පංත 
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1.4.3.2 සමාජ කතිකා හා වැඩදපාළ සහදයෝගිතා ප්‍රවර්ධන අංශය  

ිර යිං පුරට විිදීක ඇති  පෞේගතිපක හට අ්ධා රටජය ආයතං ල පපි ම ඵලදටයීතට  හට 

කට්යක්ෂමතට ය  ්ධාංය කිීකම සඳහට   දපට්ශ ය අතර කට්ික සටමය තහවුණ   ක රං  ැඩ 

පි සරයක් නි්මටණය කිීක ේ ක්‍රියට ිපය දු  කිීකම සමටජ කතිකට හට  ැඩ පටළ සහ ය ගිතට 

ප්‍ර ්ධාං අීශය මගින්ව ිදු  ක ්. ඒ අනු  එම අීශය විිදන්ව පහත කනුතු ිදු කරනු ලබයි. 

 සමටජ කතිකට  ප්‍ර ්ධාංය කිීකම සඳහට  ං ප්‍රතිපේති හට පපටය මට්ගත හඳුන්ව ටදීම හට 

ක්‍රියටේමක කිීකම ුිබන්ව ආයතනික ම්න මන්ව  ැඩ පටළ සහ ය ී තට   ගතටඩංැී ම 

 සටමූහික ගිවිසුේ ඇති කිීකම සඳහට පහසුකේ සපයන්ව ංකු  ලස ක්‍රියට කරින්ව කට්ික සටමය 

 ගතටඩංැී ම 

 යහපේ  ැඩ පි සරයක් නි්මටණය කිීකම සඳහට  පෞේගතිපක හට අ්ධා රටජය අීශ ේ ආයතං 

දැනු ේ කිීක ේ  ැඩසනහන්ව ුිබන්ව  සේ ය  සේ ක  දපට්ශ ය කේකණ  ීමති ිටිබබඳ  

දැනුේ ේ කිීකම 

  සේ ය  සේ ක  දපට්ශ  ේ සහ කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ සහ ටගිේ  යන්ව ප්‍රට ේශීය 

කේකණ  කට්යටල හරහට නත්‍රපට්ශමය සබඳතට ය  ගතටඩංැී ම, ප්‍රතිපේති සේපටදංයන 

අ ශය  තටරුණ  රැසේ කර ගතැීමම, දැනුම  බදට හදට ගතැීමම සහ  සේ ය  සේ ක  දපට්ශ ය 

අතර ප තිං ගතැනලු නිරටකරණය කිීකම සඳහට කලටප / ිරසේික් පප ේශං ස ට සහ සමටජ 

 ේිරකට  ැඩසනහන්ව පැ ැේමම 

 සමටජ කතිකට  සහ  ැඩ පටළ සහ ය ගිතට ය ප්‍ර ්ධාංය සඳහට සහ දැනුම  ්ධාංය කිීකම 

සඳහට සඟරට එිබ දැක්මම 

 

1.4.3.3 විදශ්ෂ විමර්ශන අංශය 

යේ පැිණිල්ලක් වි ටගත කිීකම  හ  විම්ශංය කිීකම වි ශේෂ විම්ශං අීශය විිදන්ව ිදු කළ ුතු යැයි 

කේකණ   කටමසටි සේ ජංරටල් රයට තීරණය කරං අ සේථට න්වහිදී, එම පැිණිිබ සේබන්වධා යන්ව 

පීකක්ෂණ වි ශේෂ විම්ශං අීශය විිදන්ව ිදු කරනු ලැ බ්. 

කේකණ  කට්යටලයක වි ටගත කරනු ලැ න  හ  වි ටගත කරින්ව ප තිං පැිණිල්ලක් විම්ශංය කරනු 

ලබං ආකටරය සේබන්වධා යන්ව සෑහීමකන පේ  ංට ං  සේ කයකුන  හ   සේ ට ය ජක යකුන 

පැිණිල්ල සේබන්වධා යන්ව ංැ ත විම්ශංයක් ිදු කරං  ලසන වි ශේෂ විම්ශං අීශ යන්ව 

දල්ලීමක් කළ හැකිය.  

කේකණ   කටමසටි සේ ජංරටල් රයට ේ නි ය ගතය ප්‍රකටර , ශ්‍රී ලීකට ේ  සේ ය- සේ ක සේබන්වධාතට 

ප තිං ආයතංයක කට්ික ආරවුලක් ඇති ඕංෑම අ සේථට ක, කේකණ  පීකක්ෂණයක් ිදු කිීක ේ 

බලතල වි ශේෂ විම්ශං අීශය සු  ේ.  
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1.4.3.4 ශ්‍රම ප්‍රිති අංශය 

 පෞේගතිපක අීශ ේ  සේ ට නිුතක්තයන්ව ේ රැකියට සුරක්ිත ට ය හට සුබසටදංය  ක රහි 

බලපටන්වංට වූ  ැු ප්,  සේ ට තේේ යන්ව හට  කටන්ව ේිද ිටිබබඳ  ප්‍රිතීන්ව සකසේ කිීකම, යට ේකටලීං 

කිීකම හට ඒ ටන නංතික තේේ ය ලබට දීම  දපට්ත ේන්වු ේ ප්‍රධාටං කට්යයකි.  සේ ට 

තේේ යන්ව හට  කටන්ව ේිද ලන අදටළ  පැං ංගිං ගතැනලු නිරටකරණය කරගතැීම මහිලට ඊන අදටළ 

පැහැිරිප කිීකේ ලබට දීම ද, ප්‍රිතීන්ව ක්‍රියටේමක කිීක මහිලට ඇති ප්‍රගතතිය  මන්වම අධීක්ෂණ කට්ය ද 

දු  කිීකම මගින්ව  සේ ක අයිතීන්ව සුරක්ිත කිීකම  මම කට්යට ිප ේ අතය ශය  කටනසක්  ං අතර, 

 මම සමසේත  ගතීම දු  කිීකම  දපට්ත ේන්වු ේ ශ්‍රම ප්‍රිති අීශය විිදන්ව ිදු කරනු ලබයි.  

 මම අීශය මගින්ව පහත නංතික විධිවිධාටං බලටේමක කරනු ලබයි. 

 1941 අීක 27 දරං පඩිපටලක ස ට ආඥට පංත 

 1954 අීක 19 දරං සටප්පු හට කට්යටලයීය  සේ කයන්ව ිටිබබඳ ( සේ ය හට  ේතං 

විධිමේ කිීක ේ) පංත 

 2005 අීක 36 දරං  සේ කයන්ව ේ අය ැය සහං දීමංට පංත 

 2016 අීක 03 දරං ජටතික අ ම  ේතං පංත 

 2016 අීක 04 දරං  සේ කයන්ව ේ අය ැය සහං දීමංට  පංත 

 

1.4.3.5 කර්මාන්තතමය සුරක්ිතතා අංශය 

ක්මටන්වතශටලට ුළ  සේ  යහි  ය දං ශ්‍රිකයන්ව හන   ෞතිකමය  ශ යන්ව යේ ශටීකි ක හටනි 

ිදුමේ, විුිපය, තටපය,  ටුත පීඩංය, අධික ආ ල කය හට ශබ්දය මගින්ව ශටීකි ක හටනි  හ  මරණය 

ප ට ිදුම ේ අ ධාටංමක් ප තී. එබැවින්ව, අංුණ  ඇති මම අ ම කිීකම ක්මටන්වතමය සුරක්ිතතට 

අීශ ේ  ගතීම  ේ. ලීකට ේ ක්මටන්වතශටලට ල  සේ ය කරං  සේ ක  සේවිකට න්ව ේ  ෘේතීය 

සුරක්ිතතට ය,  සෞඛ්‍යය හට සුබසටදංයන අදටළ ප්‍රධාටංම ීමතිමය  ම ලේ  නු ේ 1942 අීක 45 

දරං ක්මටන්වතශටලට ආඥට පංත හට එයන අනුකූල  සේමතකර ඇති  රගුලටිද ය. පපද්‍ර  රහිත 

 සේ ට පි සරයක් ඇති කිීකම ුිබන්ව අංුණ  ිටිබබඳ බියකින්ව  තටර ආරක්ිත ශ්‍රම බලකටයක් බිහි 

කිීකම මගින්ව  සේ ට සේථටං ල කට්යක්ෂමතට  දහළ ංැීමමේ, එමගින්ව  ේශීය නිෂේපටදංය දහළ 

ංැීමමේ, ජටතික ආ්ිකයන දක් ං දටයකේ ය දහළ ංැීමමේ අ ප්ක්ෂට  ක ්. 

ශ්‍රී ලීකට ම ආ රණය  ං පි ිර ිටහිු  ට ඇති ිරසේික් ක්මටන්වතශටලට පීකක්ෂක දීජි න්වණ  කට්යටල 

10හි  සේ  ේ නිුතු දීජි න්වණ  න්ව විිදන්ව ක්මටන්වතශටලට පීකක්ෂට කර  මම කට්ය දු  කරනු ලබං 

අතර, කේකණ  නිලධාටීකන්ව විිදන්ව කරනු ලබං කේකණ  පීකක්ෂණ ල දී හඳුංට ගතැ ංං අංුණ දටයක 

තේේ යන්ව ිරසේික් ක්මටන්වතශටලට පීකක්ෂක දීජි න්වණ  කට්යටල   ත  ට්තට කරනු ලබං  හයින්ව 

එම  තටරුණ  ද  ටවිත  කටන  සේ ක ආරක්ෂට  සැලසීම කරනු ලබයි.  
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මූිපක  ශ යන්ව ක්මටන්වතමය සුරක්ිතතට  සැලසීම සඳහට පහත කට්යයන්ව දු  කරනු ලබයි. 

 ං  ක්මටන්වතශටලට ිපයටපිරීචි කිීකම 

  ගතටඩංැගිිප ිටඹුණ පේ පීකක්ෂට කිීකම හට අනුමත කිීකම 

 ක්මටන්වතශටලට පීකක්ෂට කිීකම 

 අංුණ  විම්ශංය සහ අන්වතරටදටයී ිදුමේ විම්ශංය 

 ීමතිමය ිටය ර ගතැීමම 

 අධිඅන්වතරටදටයී යන්වත්‍ර පීකක්ෂට  නියටමංය කිීකම 

 පැිණිිප විම්ශංය 

 දැනු ේ කිීක ේ  ැඩමුළු පැ ැේමම 

  ෘේතීය අංුණ  හට  ලඩ  ර ගත  ලන  ගතටුණ  න්වංන්ව කේකණ   න්විර  කටමසටි සේ  

හට ශ්‍රම  ටසංට අරමුදල   ත  යටමු කිීකම 

 කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ හට අමටතයටීශ ේ දීජි න්වණ මය කනුතු දු  කිීකම 

   ංේ  ැඩසනහන්ව 

 

1.4.3.6 වෘත්ීය ස්වස්ථතා අංශය 

බලප ේංට ක්මටන්වතශටලට ආඥට පංත අනු   සේ කයන්ව ේ  සෞඛ්‍ය තේේ ය ආරක්ෂට ං පි ිර 

 සේ ටසේථටං ේ පි සරය සැකසීම  සේ ට ය ජකයට ේ අනි ට්ය  ගතීමක්  ං අතර, ආරක්ිත 

 සේ ට පි සරයක  සේ ය කිීකමන  සේ කයන්වන හිිකමක් ඇත. 

 ෘේති යහි නිරතම ේ දී  සේ ට පි සර ේ ු් ලතට මත ශ්‍රිකයන්ව  ර ගත තේේ යංන  ගතටුණ ම ේ 

අ ධාටංම හට හිරිද අංුණ  ලන  ගතටුණ  මම අ ම කිීකම මගින්ව  ෘේතිකයන්වන ලබට ිරය හැකි දහළම 

කටයික, මටංිදක, සමටජීය හට ආධායටේික සුබසටදංය සහිත පි සරයක්  සේ ට ිටයස ුළ ඇති කළ 

ුතු  ේ. ඒ සඳහට අ ශය අධායටපං දැනුම ලබට දීම හට  සේ ට ිටයස ුළ ඇති තේේ  පීකක්ෂට න ලක් 

කිීකම  ෘේතීය සේ සේථතට අීශ ේ  ම හුතේ ක්‍රියට ිපය  ේ. 

මූිපක  ශ යන්වම  සේ ට පි සර ේ යේ ු් ලතට මත ක්ෂණික   හ  දී්ඝ කටලීං  ශ යන්ව 

ශ්‍රිකයන්ව  සෞඛ්‍ය ගතැනලු ලන මුහුණ දීමන ිදු විය හැකි තේේ යන්ව ප තින්ව න්වද යන්වං විදයටේමක 

ක්‍රම ේදයන්ව යන ේ  සටයට බැලීම, එමගින්ව ඇති විය හැකි  සෞඛ්‍ය ගතැනලු ප්‍රමටණටේමක හට 

ගුණටේමක ප්‍රමටණංය කිීකම ිටිබගතේ විදයටේමක ක්‍රම ේද යන ේ ිදුකිීකම, එම අංුණ   ැළැක්මම 

සඳහට ිටය ර ගතැීමම හට  ලක් ට ගතැීමමන ගතත ුතු ක්‍රියටමට්ගත ිටිබබඳ දැනුේ ේ කිීකම ිදුකරනු ලබයි. 

 මම අීශය මගින්ව පහත කට්යයන්ව දු  කරනු ලබයි. 

  සේ ට සේථටං  ල  සෞඛ්‍යටරක්ිත බ  පීකක්ෂට න ලක් කිීකම 
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  සේ ට සේථටං ල  සෞඛ්‍යටරක්ිත බ  ආරක්ෂට කිීකමන අ ශය අධායටපංය ලබට දීම 

  ෘේතීය සේ සේථතට කණ ණු මත  න්විර දල්ලුේ කරං අය ිටිබබඳ,  ර ී  තේේ ය ඇති මම හට 

 සේ ට සේථටං ේ තේේ යන්ව ිටිබබඳ  අධිකරණ ේදී සටක්ි ලබට දීම 

  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුදල සහ  සේ ට නිුතක්තයන්ව ේ  ටර අරමුදල් මණ්ඩලය   තින්ව 

අරමුදල් අයුේකරං,  සේ ය කිීකමන  ංටහැකි ං පි ිර  ර ී  තේේ යංන පේවූ 

 සේ කයන්ව ේ  ර ගත තේේ  තක් සේණ  කිීකම 

 

1.4.3.7 කාන්තතා හා ළමා කටයුු අංශය 

ශ්‍රී ලටීීය ශ්‍රම බලකටය ුළ කටන්වතට දටයකේ ය දහළ ංැීමම හට ළමට ශ්‍රමය මුළුමනින්වම ුරන්ව 

කිීකම ශ්‍රී ලීකට රජ ේ අතය ශය  ගතීමක්  ප තිං අතර,  මය කටන්වතට හට ළමට කනුතු අීශ ේ 

කට්යයන්වහි මූිපක  ද ැදෑණ ේ  ගතීම බ න පේ  ති බ්. 

ඒ අනු ,  ැඩ බි මහි කටන්වතට න්ව ආ රණය  ං කේකණ  ීමතීන්ව ක්‍රියටේමක කිීකම, එම ීමති 

කටලීං  සමට ල චංය කරින්ව අ ශය සී ශ ධාංයන්ව නි් ේශ කිීකම මගින්ව ඵලදටයී කටන්වතට ශ්‍රම 

දටයකේ යක් රනන ලබටදීම  මම අීශ ේ එක් ප්‍රමුඛ්‍  ගතීමක්  ේ. 

එ සේම, ිදයලු පට්ශ කණ  න්ව ේ දටයකේ ය සහිත  ළමට ශ්‍රමය ුරන්ව කිීකම,  යස අවුණ ු 18න අ ස 

පුේගතලයන්ව සඳහට  ං කේකණ  ීමති ක්‍රියටේමක කිීකම,  ්තමටං සමටජ ආ්ික තේ යන්වන අදටළ  

ප ේංට ීමති යහි කළුතු සී ශ ධාංයන්ව නි් ේශ කිීකම ද  මම අීශ ේ ප්‍රමුඛ්‍  ගතීේ  ේ. 

ඒ අනු ,  මම අීශය විිදන්ව පහත කට්යයන්ව දු  කරනු ලබයි. 

 රැකියට න්වහි නිරත කටන්වතට න්ව හට තණ ණ අය  ක රහි අදටළ  න්වංටවූ පංේහි විධිවිධාටං 

ක්‍රියට න ංැී ම හට ඒ සඳහට ප්‍රට ේශීය කේකණ  කට්යටල  ම හයමම 

 කටන්වතට න්වන හට ළමුන්වන අදටළ කේකණ  ීමති ීකති සේබන්වධා යන්ව දැනු ේ කිීක ේ 

 ැඩසනහන්ව දීප  යටප්ත  ිදු කිීකම 

 රැකියට න්වහි නිුතු කටන්වතට න්වන හට ළමුන්වන අදටළ  ප ේංට ීමතිය අධායයංය කර ු් ලතට 

හට ඌංතට හඳුංට ගතං ීමතිය ශක්තිමේ කිීකම සඳහට නි් ේශ දිරි පේ කිීකම 

 ජටතික, පළටේ, ිරසේික් හට ප්‍රට ේශීය යං ම්නේ  ිපන්ව ප ේ නු ලබං ළමට සී ්ධාං කිු  

 ලදී සඵල දටයකේ යක් ලබට දීම 

 රැකියට ල නිුතු කටන්වතට න්ව සඳහට නිදහසේ   ළඳ කලටපයන්වහි ිටහිු  ට ඇති කේකණ  

 දපට්ත ේන්වු න අයේ කටන්වතට  න්ව ටිදකටගතටර ංඩේු කිීකම 

 ිදයලු ආකටර ළමට ශ්‍රමය ුරන්ව කිීක ේ ජටතික හට ජටතයන්වතර  ගතීම දු  කිීකම  

එ සේම,  මම අීශය මගින්ව පහත නංතික විධිවිධාටං බලටේමක  කරනු ලබයි. 
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 1956 අීක 47 දරං සේීන්ව, තණ ණ අය හට ළමයින්ව  සේ  ේ  යදමම ිටිබබඳ පංත  

 1939 අීක 32 දරං ප්‍රසූතිකටධාටර ආඥට පංත 

 1954 අීක 19 දරං සටප්පු හට කට්යටලයීය  සේ කයන්ව ිටිබබඳ ( සේ ය හට  ේතං 

විධිමේ කිීක ේ) පං ේ අදටළ  කටනසේ 

 

1.4.3.8 දස්වක අර්ථසාධක අරමුෙල් අංශය 

ශ්‍රී ලීකට ේ  පෞේගතිපක අීශ ේ සහ අ්ධා රටජය අීශ ේ ශ්‍රිකයන්වන යහපේ ආ්ික තේේ යක් 

සහිත විශ්‍රටම ිරවියක් පණ මකර දී ේ මූිපක පරමට්ථය  පරදැි  කර ගතං 1958 අීක 15 දරං  සේ ක 

අ්ථසටධාක අරමුදල් පංත මගින්ව  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුදල සේථටිටත කර ඇත.  මම අරමුද ලහි 

පි පටලං කනුතු කේකණ   දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව ිදු කරනු ලබං අතර, එහි අරමුදල් 

කළමංටකරණය ශ්‍රී ලීකට මහ බැීකු ේ මුදල් මණ්ඩලය විිදන්ව ිදු කරනු ලබයි.  ි න්ව  ර 

සී ශ ධාංය වූ  මම පංත යන ේ  ේ  ං වින දු කරනු ලබං කට්ය ටරය පහත සඳහන්ව පි ිර  ේ.  

  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුදල සඳහට  සේ ට ය ජකයින්ව ිපයටපිරීචි කිීකම 

  සේ ක  අ්ථසටධාක අරමුදල සඳහට සටමටජිකයන්ව ිපයටපිරීචි කිීකම 

 දටයක මුදල්  ංට ගත ං  සේ ට ය ජකයන්ව ගතන්ව දටයක මුදල් අයකර ගතැීමම 

 සටමටජිකයන්වන හිි ප්‍රතිලට  මුදල්  ගතමේ ිදුකිීකම සඳහට  ගතමේ නි ය ගත ලබටදීම 

 සටමටජිකයට ේ  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුදල් තැන්වපු ඇපයන තබට අදටළ බැීකු   තින්ව 

නි ටස අරමුණු සඳහට ණය ලබට ගතැීමම සඳහට දිරි පේ  ං දල්ලීේ නි් ේශ කිීකම 

  පෞේගතිපක ආරක්ෂක  සේ ට ආයතං සඳහට ආරක්ෂක බලපත්‍රය ලබට ගතැීමමන නිශේකටෂණ 

 ට්තට ලබට දීම. 

 නි ටස කට්යය  හ  න දය ප්‍රතිකටර කට්යය සඳහට සටමටජිකයට ේ ගිණු ේ  ශේෂ යන්ව 

30% දක් ට මුදල්  ගතමම සඳහට  ගතමේ නි ය ගත ලබටදීම 

 අනුමත අ්ථසටධාක අරමුදල් අධීක්ෂණය කිීකම 

 

 

1.4.3.9 නීති ක්‍රියා අංශය 

කේකණ  ීමති ිර යිං පුරට  ඩටේ ඵලදටයී  ලස ක්‍රියට ේ  යදමම ුිබන්ව කට්ික සටමය තහවුණ  

කිීක ේ දැක් මන්ව ුතු  කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ ීමති ක්‍රියට අීශය ක්‍රියටේමක  ේ. ඒ අනු , 

කේකණ   දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව ක්‍රියට න ංැීවිය ුතු අණ පංේහි ප්‍රතිපටදං ිර යිං පුරට 

ඒකටකටීක  ක්‍රියටේමක   කිීකම සඳහට එම ීමති පල්ලීඝංය කරන්වංන්වන එ රහි  අධිකරණ 
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ක්‍රියටමට්ගත ගතැීමමේ ඒ ුිබන්ව  සේ ය  සේ ක අයිතීන්ව සුරක්ිත කරින්ව  සේ ය  සේ ක 

සහ ය ී තට ය  ්ධාංය කිීකමේ  දපට්ත ේන්වු ේ ීමති ක්‍රියට අීශය විිදන්ව ිදු කරනු ලබයි. 

ඒ අනු , ීමති ක්‍රියට අීශ ේ මූිපක කට්යයන්ව පහත පි ිර දැක්විය හැකිය. 

  ය සේථටිටත කේකණ  ීමති පල්ලීඝංය මමකදී ඊන එ රහි  ම හේසේත්‍රටේ අධිකරණ ේ ං ස 

පැ ීකමන අදටළ කට්යයන්ව දු  කිීකම හට එම ං ස  ම හයමම 

 ිරසට අධිකරණ,  ටණිජ මහටධිකරණ ේ, පළටේබද මහටධිකරණ ේ, අභියටචංටධිකරණ ේ 

 හ   ශ්‍රේෂේඨටධිකරණ ේ කේකණ   දපට්ත ේන්වු න එ රහි   හ   දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව 

ප රනු ලබං ං ස සඳහට අ ශය ක්‍රියටමට්ගත ගතැීමමන ීමතිපති  දපට්ත ේන්වු  සමගත අ ශය 

සේබන්වධීකරණය ප ේ ට ගතැීමම 

 කලටප කට්යටල අධීක්ෂණය යන ේ ිරසේික් හට පප කේකණ  කට්යටල මගින්ව ිදු කරනු 

ලබං අධිකරණමය ක්‍රියට න්ව අධීක්ෂණය කිීකම, අ ශය පප දසේ ලබට දීම හට එම 

අධිකරණමය ක්‍රියට න්වහි ප්‍රගතතිය පීකක්ෂට කිීකම 

 කලටපය ුළ ප ේංට ිරසේික් හට පප කේකණ  කට්යටල ල; අධිකරණ ක්‍රියට ිප ේදී හට 

අක්‍රීය ං ස සක්‍රීය කිීක ේ ක්‍රියට ිප ේදී අ ශය පප දසේ ලබට දීම සහ අ ශය අ සේථට ලදී 

 දපට්ත ේන්වු    නු  න්ව ං ස  ම හයමම කලටප කට්යටල ලන අනුුතක්ත ීමති 

නිලධාටීකන්ව විිදන්ව දු  කරනු ලබයි 

 කේකණ  ීමති සී ශ ධාංයන අදටළ කනුතු ලදී කේකණ   දපට්ත ේන්වු  පට්ශ  යන්ව දු  

කළ ුතු  ගතීේ දු  කිීකම සේබන්වධීකරණය කිීකම 

 

1.4.3.10 පාල්‍න අංශය 

පටලං අීශය ශටඛ්‍ට 04කින්ව සමන්වවිත  ේ. පටලං ශටඛ්‍ට , ආයතං ශටඛ්‍ට ,  ගතටඩංැගිිප ංඩේු 

ඒකකය සහ පුසේතකටලය එම ශටඛ්‍ට  ේ. 

පටලං ශටඛ්‍ට  මගින්ව  දපට්ත ේන්වු ේ  ගතටඩංැගිිප දිරකිීකමන අදටළ  දඩේ අ ශයතට හඳුංට 

ගතැීමම සහ දඩේ අේපේ කර ගතැීමම,  ගතටඩංැගිිප දිර කිීක ේ කනුතු  ම හයමම,  ගතටඩංැගිිප  ැඩි 

ිරුතණු කිීකමන අදටළ කනුතු  ම හයමම, අ ශයතට ය පි ිර  ගතටඩංැගිිප කුිපයන ලබට ගතැීමම, 

 දපට්ත ේන්වු ේ  ටහං පි පටලංය,  දපට්ත ේන්වු ේ අීශ සහ ප්‍රට ේශීය කට්යටල සඳහට 

අ ශය යටිතල පහසුකේ සැපයීම, ප්‍රටේධාං  ටණ්ඩ හට පපකරණ කළමංටකරණය, අතිකටල, නි ට ස 

ිරං  ැු ප්, අග්‍රහටර රක්ෂණ සහ ආපදට ණය අනුමත කිීකම ආදී කනුතු ිදු කරනු ලබයි. 

ආයතං ශටඛ්‍ට  මගින්ව  දපට්ත ේන්වු ේ කට්ය මණ්ඩල අ ශයතට හඳුංට ගතැීමම, අ ශයතට ය පි ිර 

බඳ ට ගතැීමේ සේබන්වධා ිදයලු කනයු, නිලධාටීකන්ව ේ පසසේ කිීකේ, කට්යක්ෂමතට කඩදේ වි ටගත 

පැ ැේමේ, කට්යසටධාංය ඇගතයීේ,  ැු ප්  ්ධාක ලබට දීේ, සේථටං මටණ  කිීකේ, නිලධාටීකන්ව විශ්‍රටම 
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ගතැන්වමේ, නිලධාටීකන්ව ේ නි ට ස කනුතු,  කට්ය මණ්ඩල ේ විංය කනුතු ආදී කට්ය මණ්ඩල ේ 

විෂයයන්ව සේබන්වධා යන්ව කනුතු කරනු ලබයි. 

 ගතටඩංැගිිප ංඩේු ඒකකය මගින්ව  දපට්ත ේන්වු ේ  ගතටඩංැගිිප දිරකිීකමන සහ  ගතටඩංැගිිප 

ංඩේු  කිීකමන අදටළ කනුතු සේබන්වධා යන්ව  ට්ික අය ැය ඇසේත ේන්වු සහ ප්‍රසේපටදං 

සැලැසේම සකසේ කිීකම සඳහට සහය මම,  ගතටඩංැගිිප දිරකිීකම සේබන්වධා යන්ව  ගතටඩංැගිිප 

 දපට්ත ේන්වු  ඇුළු අ ංකුේ ආයතං සමගත සේබන්වධීකරණ කනයු ිදු කිීකම,  ගතටඩංැගිිප 

 ැඩි ිරුතණු කිීකමන අදටළ කනුතු අධීක්ෂණය  මන්වම  දපට්ත ේන්වු ේ ප්‍රධාටං කට්යටල ේ සහ 

ප්‍රට ේශීය කට්යටල ල ිදයලුම ංඩේු කනුතු සේබන්වධා යන්වද කනුතු කරනු ලබයි. 

කේකණ  ක් ෂේත්‍රයන අදටළ අණ පංේ,  පටේපේ හට ප්‍රකටශං එකු ක් ප තිං ශ්‍රී ලීකට ේ 

ප්‍රධාටංතම පුසේතකටලය කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ පුසේතකටලය  ේ.  මමගින්ව කේකණ  

 දපට්ත ේන්වු ේ, කේකණ  අමටතයටීශ ේ සහ ඒ යන ේ ප තිං අ ංකුේ ආයතං ල කට්ය 

මණ්ඩල සඳහට  මන්වම බටහිර පටඨකයන්ව සඳහට ද කේකණ  ීමති ක් ෂේත්‍රයන අදටළ ිදයලුම අණ පංේ, 

 පටේ පේ, ප්‍රකටශං ආිරය පි ශීලංය සඳහට පහසුකේ සලසනු ලබයි. 

 

1.4.3.11 මුෙල් අංශය 

කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ  ට්ික ක්‍රියටකටරකේ සට්ථක  ක්‍රියට න ංැීමම සඳහට සහ අ ප්ක්ිත 

ප්‍රතිඵල ළඟටකර ගතැීමම සඳහට   ෞතික සේපේ  මන්වම මූලය සේපේ ද අතය ශය සටධාකයකි. ඒ 

අනු ,  ට්ික අය ැය මගින්ව  දපට්ත ේන්වු    ත   න්ව කරනු ලබං මූලය සේපේ රටජය 

ප්‍රතිපේති ලන අනුකූල , කට්යක්ෂම , සඵලදටයී  හට ිටි මැසුේදටයී  පි පටලංය කිීකම මුදල් අීශය 

විිදන්ව ිදු කරනු ලබයි. 

 දපට්ත ේන්වු ේ මූලය පි පටලංය කට්යක්ෂම  සහ විනිවිද ට  යන්ව ිදුකිීකම ප දසට මුදල් 

අීශය පහත පි ිර ක්‍රියටේමක  ේ. 

  දපට්ත ේන්වු ප්‍රසේපටදං සැලැසේම සැකසීම හට එය ක්‍රියටේමක කිීකම 

 ප්‍රසේපටදං ක්‍රියට ිපය මගින්ව ලබට ගතන්වංට ලද  ටණ්ඩ හට  සේ ට නිිද පි ිර  බදටහැීකම 

 ප්‍රට ේශීය කට්යටල සඳහට අග්‍රිම නිකුේ කිීකම හට එම කට්යටල ල මූලය අධීක්ෂණය 

 මටිදක, අ්ධා  ට්ික හට  ට්ික ගිණුේ  ට්තට සැකසීම හට අදටළ පට්ශ යන්ව   ත නියිත 

ිරංන දිරි පේ කිීකම 

 බටහිර පට්ශ යන්ව ගතන්ව ලැ බං ිදයලුම ලැබීේ හට  ගතමේ කනුතු ීමතිීකති ප්‍රකටර  

 ම හයමම 

  දපට්ත ේන්වු  සු ප්‍රටේධාං  ේකේ සක්ක්ෂණය හට අපහරණ කනුතු 

  දපට්ත ේන්වු නිලධාටීකන්ව ේ  ැු ප්, ණය අේතිකටරේ හට දීමංට  ගතමම 
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1.4.3.12 සැල්‍සුම් පර්දේෂණ පුහුණු හා ප්‍රකාශන අංශය 

 දපට්ත ේන්වු ේ ක්‍රියටකටීක සැලැසේම හට පපටය මට්ගික සැලැසේම සකසේ කිීකම සහ ඒ යන ේ  ං 

දලක්කයන්වන අදටළ   දපට්ත ේන්වු ේ ිදයලුම අීශයන්ව හට ප්‍රට ේශීය කට්යටල  ම හයම ේ 

කනුතු සේබන්වධීකරණය,  දපට්ත ේන්වු ේ අීශයන්වහි ප්‍රගතතිය සහ දිරි  කනුතු ිටිබබඳ  සටක්ඡට 

කිීකම සඳහට ප ේ නු ලබං  ජයෂේඨ මටණ්ඩිපක නිලධාටීකන්ව ේ මටිදක රැසේම ේ කනුතු 

සේබන්වධීකරණය කිීකම,  ්ඛීය අමටතයටීශය විිදන්ව ප්‍රගතති සමට ල චංය සඳහට මටිදක  ප ේ නු 

ලබං ප්‍රගතති සමට ල චං රැසේමම සඳහට  දපට්ත ේන්වු ේ ප්‍රගතතිය සකසේ කිීකම සහ එම රැසේම ේ 

සේබන්වධීකරණ කනුතු ිදු කිීකම,  ්ඛීය අමටතයටීශය හට අ ංකුේ අමටතයටීශ මගින්ව දල්ලුේ 

කරනු ලබං දේත හට  ට්තට සැපයීම සැලසුේ ප් ේෂණ පුහුණු හට ප්‍රකටශං අීශ ේ සැලසුේ හට 

ප්‍රගතති සමට ල චං කට්ය ටරය  ේ.   

කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ ප්‍රට ේශීය කට්යටලයන්වහි ප්‍රගතති සමට ල චං කනුතු  ම හයම ේ 

 ගතීම ද  මම අීශය මගින්ව දරනු ලබයි.  ඒ යන ේ, ප්‍රට ේශීය කට්යටලයන්වහි  ට්ික ප්‍රගතති 

සමට ල චං සැලැසේම සකසේ කිීකම හට අධීක්ෂණය ිදු කරනු ලබං අතර එහිදී, කලටප  ටර නි ය ජය 

කේකණ   කටමසටි සේ ණ න්ව මගින්ව එක් එක් කලටපයන්වහි ප්‍රගතති සමට ල චං කනුතු ිදු කිීකම 

 මන්වම අීශය මගින්ව අධීක්ෂණ කණ්ඩටයේ  යටමු කර එක් එක් කට්යටලයන්වහි ප්‍රගතතිය ිටිබබඳ 

පීකක්ෂට කිීකමද ිදු කරනු ලබයි.   

ඒ අනු , කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ දැක්ම සහ  ම හ ර දු  කර ගතැීමම සඳහට  ිදයලුම ිරසේික් හට 

පප කේකණ  කට්යටල  මන්වම  දපට්ත ේන්වු ේ ිදයලු අීශ ක්‍රියටේමක  ං ආකටරය සහ අදටළ 

 ට්ික දලක්ක කරට  යටමු මම අධීක්ෂණය ද  මම අීශය විිදන්ව ිදු කරනු ලබයි. එහිදී, 

 දපට්ත ේන්වු ේ අීශ හට ිරසේික් කට්යටල ල කට්යයන්ව අධීක්ෂණය හට එමගින්ව ලබට ගතන්වංට 

දේත විශේ ල්ෂණය කර කලටප ම්නින්ව ප්‍රගතති සමට ල චං රැසේමේ ප ේ ට අදටළ කට්යටලයන්වහි 

ප්‍රගතතිය ත  ුරනේ  ්ධාංය කර ගතැීමම ිටණිස අ ශය නි් ේශ ලබට දීම  මම අීශ ේ අධීක්ෂණ 

කට්යය  ශ යන්ව දු  කරනු ලබයි. 

 දපට්ත ේන්වු ේ කට්ය මණ්ඩලය සඳහට අ ශය  ං පුහුණු  ලබට දීම, බටහිර ආයතං විිදන්ව 

ප ේ ං පුහුණු පටඨමටලට   ත නිලධාටීකන්ව  යටමු කිීකම, විශේ විදයටල පපටධි හට පශේචටේ පපටධි සඳහට 

අ ශය මූලය ප්‍රතිපටදං සැපයීම සහ වි ේශ පුහුණු සඳහට අ ශය සේබන්වධීකරණ කට්යය දු  කිීකම 

 මම අීශය විිදන්ව ිදු කරනු ලබං මටං  සේපේ සී ්ධාංය ිටිබබඳ කට්ය ටරය  ේ. 

එ සේම,  දපට්ත ේන්වු ේ නිලධාරයන්ව සඳහට අ ශය කේකණ  ීමති සේබන්වධා අණ පංේ සහ පඩි 

පටලක ස ට තීරණ මුද්‍රණය කර ලබට දීම, කේකණ  නිලධාටීකන්වන ක් ෂේත්‍ර කනුතු සඳහට පප ය ී  කර 

ගතැීමම ිටණිස අ ශය  ං ශ්‍රික පීකක්ෂණ  ට්තට, මටිදක ිරං  පටේ ආදී  පටු ආකෘති පත්‍ර මුද්‍රණය 

කර ලබට දීම ආදී මුද්‍රණ කනුතු ද  මම අීශය විිදන්ව ිදු කරනු ලබයි. 
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1.4.3.13 සංඛ්‍යාදල්ඛ්‍න අංශය 

ශ්‍රී ලීකට ේ කේකණ  ක් ෂේත්‍ර ේ ිරශටංතිය ිටිබබඳ  අ  බ ධායක් ලබට ගතැීමම, ප්‍රතිපේතිමය 

තීරණ ගතැීමම, ප තිං කේකණ  ීමති සහ අණපංේ සී ශ ධාංය කිීක ේ අ ශයතට ය හඳුංට ගතැීමම 

හට ක් ෂේත්‍රය ිටිබබඳ  අංටගතත පු ර කථංය සඳහට කේකණ  ක් ෂේත්‍රයන අදටළ  දේත එක් රැසේ කර 

විශේ ල්ෂණය කිීකම සීඛ්‍යට ල්ඛ්‍ං අීශ ේ කට්ය ටරය  ේ.  

ඒ අනු ,  මම අීශය විිදන්ව කේකණ  සීඛ්‍යටති  ට්ික  ට්තට  (Labour Statistics Sri Lanka), 

 ැඩකළ පැය ගතණං හට ශ්‍රම ිටි  ැය ිටිබබද සික්ෂණය (Survey on Working Hours and Labour 

Cost),  පෞේගතිපක අීශ ේ ශ්‍රම දල්ලුම ිටිබබද සක්ක්ෂණය (Outlook on Labour Needs of Private 

Sector),  පෞේගතිපක අීශ ේ සහ අ්ධා රටජය අීශ ේ  සේ ට නිුතක්තිය ිටිබබඳ සක්ක්ෂණය (Annual 

Survey of Private and Semi Government Sector Employment), ශ්‍රම    ළඳ  පටල ප්‍රධාටං 

ද්ශකටීක (Key Indicator of Labour Market) ආදී  ට්තට  ට්ික   හ  අ ශයතට ය මත සකසේ 

කර ප්‍රකටශයන පේ කරනු ලබයි. 

1.4.3.14 අභ්‍යන්තතර විගණන අංශය 

අ ංකුේ ිදයලුම රටජය ආයතං  මන්වම කේකණ   දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව ද ක්‍රියටකටරකේ; මුදල් 

 රගුලටිද, රජය විිදන්ව කිපන්ව කලන නිකුේ කරං චක්‍ර ල්ඛ්‍ සහ  දපට්ත ේන්වු චක්‍ර ල්ඛ්‍ ආදී ීමති 

ීකති ප්‍රකටර  විධිමේ පි ිර ිදු කළ ුතු  ේ. එ සේ කනුතු කිීක ේ දී, සේපේ ල දහල 

පප ය ගිතට යක් සහිත   මංට විනිවිද ට යකින්ව සහ ප්‍රශසේත ම්නින්ව ිදු ේද යන්වං අධීක්ෂණය 

සඳහට කේකණ   කටමසටි සේ ජංරටල් ේ සෘජු අධීක්ෂණය යන ේ අ යන්වතර විගතණං අීශය ිටහිු  ට 

ඇත. 

 

 

1.5 දෙපාර්තදම්න්තුව යටදත් පවතින අරමුෙල් 

1958 අීක 15 දරං  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුදල් පංත මගින්ව  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුදල සේථටිටත 

කර ඇති අතර එම අරමුද ලහි කළමංටකරණය ශ්‍රී ලීකට මහ බැීකු ේ මුදල් මණ්ඩලය මගින්ව ිදු 

කරනු ලබයි.  
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දෙවන පරිච්දේෙය 

ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 
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ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 

2.1 දස්වකයන්තදේ සමාජ ආරක්ෂණය 

ශ්‍රී ලීකට ේ  පෞේගතිපක අීශ ේ සහ අ්ධා රටජය අීශ ේ  සේ  ේ  ය දං  සේ කයන්ව ේ සමටජ 

ආරක්ෂණය සඳහට 1958 අීක 15 දරං  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුදල් පංත මගින්ව  සේ ක අ්ථසටධාක 

අරමුදල සේථටිටත කර ඇත.  මම අරමුද ලහි පි පටලං කනුතු කේකණ   දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව ිදු 

කරනු ලබං අතර, එහි අරමුදල් කළමංටකරණය ිටිබබඳ  ගතීම ශ්‍රී ලීකට මහ බැීකු ේ මුදල් 

මණ්ඩලය විිදන්ව දරනු ලැ බ්. ඒ අනු , කේකණ   දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව 2024.01.01 ිරං ිදන 

2024.12.31 ිරං දක් ට ිදු කරං ලද කට්යයන්ව පහත පි ිර  ේ. 

 

2.1.1 දස්වක අර්ථසාධක අරමුෙදල් ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ දගමේම   

2024.01.01 ිරං ිදන 2024.12.31 ිරං දක් ට  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුද ල් ප්‍රතිලට   ගතමමන අදටල  

තීරණ ිපිට  166,060 ක්  යටමු කර ඇති අතර ඒ සේබන්වධා  තටරුණ  පහත ප්‍රසේතටරය මගින්ව නිරූපණය 

කර ඇත.  
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ප්‍රතිලට   ගතමම

වි ටහ  හේුමත
 සේ  යන්ව ද ේවූ

සටමටජික 
කටන්වතට න්ව සදහට 
ප්‍රතිලට   ගතමම
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/මණ්ඩලයක්  සට
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ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ය

ප්‍රස්ථාරය 2.1 - 2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින ෙක්වා දස්වක අර්ථසාධක අරමුෙදල් 

ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ දගමේම සඳහා ීරණ ලිපි යැවූ සංඛ්‍යාව 
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2.1.2 ොයක මුෙල් දගමේම පැහැර හරිනු ල්‍බන දස්වාදයෝජකයන්ත දවතින්ත ොයක මුෙල් අයකර 

ගැනීමට අොල්‍ව නිදව්ෙන යැමේම 

දටයක මුදල්  ගතමම පැහැර හි නු ලබං  සේ ට ය ජකයන්ව   තින්ව එම මුදල් අයකර ගතැීමම සඳහට 

 දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව ප්‍රථම නි ේදං හට අ සන්ව නි ේදං  යටමු අතර, ඒ සඳහට ප්‍රතිචටර 

 ංටදක් න්ව න්ව ංේ ීමති මඟින්ව කනුතු කර එම දටයක මුදල් හට අධි ටර අයකර ගිණුේ ගතත කිීකමන 

ක්‍රියට කරනු ලැ බ්.  

රූප සටහන 2.1 – 2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින ෙක්වා නිදව්ෙන යැමේදම් ප්‍රගතිය 

යැවූ පළමු නි ේදං 

සීඛ්‍යට  

 

පළමු නි ේදං  ලන 

අදටළ  ගතණංය කරනු 

ලැ න මුදල ණ . 

 

යැවූ අ සන්ව නි ේදං 

සීඛ්‍යට  

 

අ සන්ව නි ේදං  ලන 

අදටළ  ගතණංය කරනු 

ලැ න මුදල ණ . 

 

14,412 

 

 

ිලියන 7,247 

 

7,040 

 

ිලියන 3,914 

 

 

2.1.3 දස්වක අර්ථසාධක අරමුෙල්‍ ප්‍රවර්ධනය සඳහා සහ දස්වාල්‍ාීනන්ත දවත දස්වා  ල්‍බා ීමදම් 

කාර්යක්ෂමතාවය වර්ධනය සඳහා ගනු ල්‍ැබූ ක්‍රියාමාර්ග 

  සේ ටලටභීන්ව   ත එකම සේථටංයක් ුිබන්ව  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුදල් ආශ්‍රිත  සේ ට න්ව 

දු කර ගතැීමම සඳහට කේකණ  මහ ල්කේ කට්යටල  ගතටඩංැගිල් ලහි පළමු මහ ල් ං  

කට්යටල පි ශ්‍රය 2024.08.06 ිරං වි ෘත කිීකමන කනුතු කරං ලදී. ඒ අනු , පූ්ණ ප්‍රතිලට  

 ගතමේ අීශය, ියගිය සටමටජිකයන්ව ේ ප්‍රතිලට   ගතමේ අීශය (L අීශය), 30% පූ්  ප්‍රතිලට  

 ගතමේ අීශය, මධායම ිපිට ගතටනු අීශය යං අීශ   මම පළමු මහ ල් සේථටිටත කර  සේ ට න්ව 

සැපයීමන කනුතු කරනු ලබයි. එ සේම, පුණ   කටළඹ, දකුණු  කටළඹ, ංැ ගතංහිර 

 කටළඹ, බනහිර  කටළඹ සහ මැද  කටළඹ යං ිරසේික් කේකණ  කට්යටලයන්වන අදටළ  

 සේ කයන්ව  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුද ල් සටමටජිකයන්ව  ශ යන්ව ිපයටපිරීචි කර ගතැීම ේ 

ං  ක්‍රම ේදය ද  මම සේථටං ේ දීම ිදු කිීකමන අ ශය පහසුකේ සලසට ඇත.  

 

 සටමටජිකයන්ව   ත  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුදල සේබන්වධා යන්ව නි ැරිර දැනු ේ ට යක් 

 ංටමැතිමම  හේු  න්ව පේගතත ං ගතැනළු අ ම කිීකම සඳහට සහ සටමටජිකයන්ව  මන්වම 

 සේ ට ය ජකයන්වද දැනු ේ කිීකම සඳහට ශ්‍රී ලීකට මහ බැීකු ේද සහ ය ගතය සහිත  ජීගතම 

 සේ ට  ැඩසනහන්ව 2024  ්ෂය ුළදී ද ප ේ ං ලදී.  

Rs. Rs. 
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  සේ කයන්ව  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුදල යන ේ ිපයටපිරීචි කිීකම සඳහට ං  මෘුකටීගතයක් 

සකසේ කිීක ේ කනුතු 2023  ්ෂ ේදී ිදු කරං ලද අතර, එහි දිරි  ක්‍රියටකටරකේ 2024 

 ්ෂ ේදී ද දු  කරං ලදී. ඒ අනු ,  මම ං  මෘුකටීගතය ිදයලුම ිරසේික් හට පප කේකණ  

කට්යටලයන්වහි සේථටපංය කිීක ේ කනුතු 2024  දසැේබ් මටසය  ං වින අ සන්ව කරං ලදී. 

 මමගින්ව  සේ කයන්ව  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුදල යන ේ ිපයටපිරීචි කිීක ේ කනුතු  ඩටේ 

කට්යක්ෂම  ිදුකිීකමන අ ප්ක්ෂට  ක ්.  

 

  සේ ට ය ජක ිපයටපිරීචිය ප්‍ර ්ධාංය කිීකම සහ ආයතං  ල්ඛ්‍ංය ක්‍රම ේ කිීකම සඳහට 

අ ශය ක්‍රියටමට්ගත හඳුංට ගතන්වංට ලදී. ඒ අනු ,  කේකණ  කට්යටල විිදන්ව මටසයකන අ ම 

 ශ යන්ව සමූහ පීකක්ෂණ 04ක් ිදු කිීකම ආරේ  කරං ලදී. එ සේම, සමටජ මටධාය ඇුළු ජං 

සන්වනි ේදං මටධාය  ටවිතය මගින්ව මහජංතට  ේ දැනු ේ ට ය  ්ධාංය කිීකම,  සේ ට 

නිුතක්තයන්ව ේ  ටර අරමුදල් මණ්ඩලය ආදී   ංේ රටජය හට අ්ධා රටජය ආයතං ල දේත 

පේධාති ල ප තිං ආයතං ිටිබබඳ  තටරුණ  ද පප ය ී  කර ගතනිින්ව ක් ෂේත්‍ර පීකක්ෂණ ිදු 

කිීකම ප්‍ර ්ධාංය කිීකම ආදී හඳුංට ගතන්වංට ලද අ ංකුේ ක්‍රියටකටරකේ 2025  ්ෂ ේ ිදන ිදු 

කිීකමන සැලසුේ කර ඇත. 

 

  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුදල් ප්‍රතිලට   ගතමේ ක්‍රම ේදය සරළ කිීකම සඳහට ප්‍රතිලට  දල්ලුේ 

පත්‍රයන්වහි ිදු කළ ුතු සී ශ ධාං, දේත පේධාති ලන දේත ඇුළේ කිීකම සේබන්වධා යන්ව ිදු 

කළ ුතු සී ශ ධාං ආිරය හඳුංට  ගතං අදටළ ිටය ර ගතැීමම ආරේ  කරං ලදී.  
 

 

 

2.2 ක්දෂ්ත්‍ර පරීක්ෂණ සිදු කිරීම 

 සේ ට ය ජකයන්ව විිදන්ව  සේ කයන්ව  සේ  ේ නිුතක්ත කරම ේ ීමති නිිද පි ිර අනුගතමංය කරනු 

ලබන්ව න්වද යන්වං පීකක්ෂට කිීකම සඳහට 2024.01.01 ිදන 2024.12.31 දක් ට ිදු කරං ලැ න පීකක්ෂණ 

ිටිබබඳ  තටරුණ  පහත පි ිර  ේ. 
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එ සේම, ශ්‍රික පීකක්ෂණ  තටරුණ  දිරි පේ කිීකම සඳහට කේකණ  නිලධාටීකන්ව විිදන්ව  ටවිතට කරනු 

ලබං ශ්‍රික පීකක්ෂණ  ට්තට   ඩටේ  තටරුණ  ලැ බං පි ිර සී ශ ධාංය කර 2024  ංට ැේබ් 

මටස ේ ිදන  ටවිතට කිීකම ආරේ  කරං ලදී.  

කේකණ  කට්යටල බල ප්‍ර ේශයන්වහි (වි ශේෂ යන්ව ංගතර සීමට න්වහි) ිටහිටි ආයතං පීකක්ෂට කිීකම 

 ඩටේ විධිමේ  සහ කට්යක්ෂම  ිදු කිීකම සඳහට ිරසේික් කේකණ  කට්යටලයක් මටිදක  සමූහ 

පීකක්ෂණ 04ක්ද පප කේකණ  කට්යටල මටිදක  සමූහ පීකක්ෂණ 02ක්ද  ිදු කිීක ේ ක්‍රම ේදයක් ද 

ආරේ  කරං ලදී.   

ශ්‍රික පීකක්ෂණ ක්‍රම ේදය  ්තමටං සමටජ ආ්ික පි සරයන්වන ගතැල පං පි ිර විධිමේ කිීකමන 

අදටළ  ජටතයන්වතර කේකණ  සීවිධාටං ේ තටක්ෂණික සහය ලබට ගතැීමම සඳහට එම සීවිධාටං ේ 

නි ය ජිතයන්ව සමගත මූිපක සටක්ඡට ක් ප ේ ං ලදී. ඒ අනු ,   ඩටේ විධිමේ ශ්‍රික පීකක්ෂණ 

ක්‍රම ේදයක් (Comprehensive Framework for Labour Inspections) 2025  ්ෂ ේදී සකසේ කිීකමන 

අ ප්ක්ෂට  ක ්.  

රූප සටහන 2.2 - පරීක්ෂණ සිදු කිරීම් - 2024.01.01 සිට 2024.12.31 ෙක්වා ප්‍රගතිය 

ිරසේික් සහ පප කේකණ  කට්යටලයන්වහි
කේකණ  නිලධාටීකන්ව විිදන්ව ිදු කල ශ්‍රික 

පීකක්ෂණ සීඛ්‍යට  = 92,266

කටන්වතට න්ව රටී  සේ  ේ  යදමමන අදටළ 
පීකක්ෂණ සීඛ්‍යට  = 55

ළමුන්ව  සේ  ේ  යදමමන අදටළ  ලැබුණු
පැිණිිප සේබන්වධා යන්ව ිදු කරනු ලැ න 

පීකක්ෂණ සීඛ්‍යට  = 101

ධී ර ක් ෂේත්‍රය ආශ්‍රිත  අංුණ දටයක ළමට 
ශ්‍රමය හට ළමට ශ්‍රමය ිටිබබඳ වි ශේෂ කණ්ඩටයේ 

පීකක්ෂණ සීඛ්‍යට  = 47

 ෘේතීය ආරක්ෂට  සහ  සෞඛ්‍ය සේබන්වධා
පීකක්ෂණ සීඛ්‍යට  = 3,288

එකුව = 95,757
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2.3 කාර්ික සම්බන්තධතාවය 

2.3.1 වයවස්ථාපිත හි ිකම් උල්ල්‍ංඝනය මේම් පිළිබඳ පැිණිලි විසඳීම සහ කාර්ික ආරාවුල් නිරවුල් 

කිරීම 

කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ ිරසේික් හට පප කේකණ  කට්යටල   ත සහ ප්‍රධාටං කට්යටලය   ත 

 සේ කයන්ව  හ   ෘේතීය සිති විිදන්ව ිදු කරනු ලැ න  ය සේථටිටත හිිකේ පල්ලීඝංය මේ ිටිබබඳ  

සහ කට්ික ආරටවුල් සේබන්වධා යන්ව ලැ න පැිණිිප විසඳීමන කනුතු කරං ලදී. එ සේම, ිදු කරනු 

ලැ න පැිණිිප විම්ශංයක්  හ  ආයතං පීකක්ෂණයක් සේබන්වධා යන්ව සෑහීමන පේ  ංට ං අයකු 

විිදන්ව ංැ ත පීකක්ෂණයක් ිදු කර ට ගතනු ිටණිස කේකණ   කටමසටි සේ ජංරටල්   ත ිදු කරනු 

ලබං දල්ලීේ, අ ශයතට ය පි ිර  ැඩිුරනේ විම්ශංය සඳහට  යටමු කිීකේ ද ිදු කරං ලදී. 
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ප්‍රස්තාරය 2.3 - 2019 වර්ෂදේ සිට 2024.12.31 ෙක්වා කාර්ික ආරවුල් පිළිබඳ පැිණිලි ල්‍ැබීම් 

හා නිරවුල් කිරීම් 

පැිණිිප ලැබීේ 

 ්ඛීය ප්‍ර ණතට ය 

(Linear Trend) 

පැිණිිප විසඳීේ 

 ්ඛීය ප්‍ර ණතට ය 

(Linear Trend) 

පැිණිිප ලැබීේ 

 ්ඛීය ප්‍ර ණතට ය 

(Linear Trend) 

පැිණිිප නිරවුල් 

කිීකේ  ්ඛීය 

ප්‍ර ණතට ය (Linear 

Trend) 

ප්‍රස්තාරය 2.2 - 2019 වර්ෂදේ සිට 2024.12.31 ෙක්වා වයවස්ථාපිත හි ිකම් කඩමේම් පිළිබඳ 

පැිණිලි ල්‍ැබීම් හා විසඳීම් 
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කේකණ   දපට්ත ේන්වු    ත පැිණිල්ලක් දිරි පේ කිීකමන අ ප්ක්ෂට කරං  පෞේගතිපක  හ  

අ්ධා රටජය අීශ ේ  සේ ක යකුන ිදය රැකියට  සේබන්වධා ඕංෑම ආකටර ේ ගතැනළු ක් ිටිබබඳ  

https://cms.labourdept.gov.lk යං ඊ  සේ ට  මගින්ව කේකණ   දපට්ත ේන්වු    ත මට්ගතගතත 

ක්‍රමය සසේ සේ පැිණිිප දිරි පේ කිීකමන පහසුකේ 2022  ්ෂ ේ මට්ු මටස ේ ිදන සලසට  දං ලදී. 

ඒ අනු   මම පැිණිිප කළමංටරණ පේධාතිය (Complaint Management System – CMS)   ත 

 ෘේතීය සුරක්ිතතට ය සහ  සෞඛ්‍යය  මටඩිුතලය (OSH Module) සහ ීමති  මටඩිුතලය (Legal 

Module)  ඇුලේ කර අදටළ මෘුකටීගත සී ්ධාං කනුතු ිදු කරින්ව ප තී. 

එ සේම, කේකණ   දපට්ත ේන්වු න ලැ බං පැිණිිප සහ  පේසේ විසඳී ේ කනුතු සේමත 

පි පටටියකන අනු  ිදු කිීකම ුිබන්ව එම කනුතු  ඩටේ කට්යක්ෂම  සහ ගුණටේමක  ිදු කළ හැකි 

 ේ. ඒ අනු , කේකණ   දපට්ත ේන්වු න ලැ බං පැිණිිප සහ  පේසේ විසඳී ේ 

මට් ගත ප ේශයක්  ශ යන්ව පැිණිිප සහ  පේසේ විසඳී ේ සේමත කට්යය පටිපටටි සහ ඊන අදටළ 

පප දසේ මටලට ක් සකසේ කරං ලද අතර, එම පටිපටටි  2021  ්ෂ ේ  ංට ැේබ් මටස ේ ිදන අදටළ 

කට්යටල සහ අීශ විිදන්ව  ටවිතට කරනු ලැ බ්.  මම කනුතු ත ුරනේ කට්යක්ෂම කිීකම සඳහට 

ජටතයන්වතර කේකණ  සීවිධාටං ේ තටක්ෂණික සහය ලබට ගතනිින්ව කේකණ   දපට්ත ේන්වු    ත 

ලැ බං පැිණිිප සහ  පේසේ නිරවුල් කිීකම සේබන්වධා යන්ව විධිමේ මට් ගත ප ේශයක් 

(Comprehensive Guide for Handling of Inquiries on Labour related Complaints) සකසේ කිීක ේ 

කනුතු 2025  ්ෂ ේදී ිදු කිීකමන සැලසුේ කර ඇත. 

 

2.3.2  දේරුම්කරණ කටයුු සිදු කිරීම 

ප්‍රට ේශීය කට්යටල මගින්ව  හ  ප්‍රධාටං කට්යටල ේ කට්ික සේබන්වධාතට අීශය මගින්ව කනුතු කළ ද 

නිරවුල් කළ  ංටහැකි වූ කට්ික ආරටවුල්,  බ්ණ ේකරණය  හ  කට්ික අධිකරණයක්   ත  යටමු 

කිීකම ිදු කරනු ලැ බ්. 2024.01.01 ිදන 2024.12.31 දක් ට කටල සීමට  ුළදී  බ්ණ ේකරණය සඳහට 

 යටමු කරනු ලැ න ආරටවුල් 81 ද ඇුලේ  ආරටවුල් 219 ක් සේබන්වධා යන්ව 2024  ්ෂය ුළදී 

කනුතු කිීකමන නියිත  තිබුණි. ඒ අුි න්ව ආරටවුල් 111 ක පීකක්ෂණ කනුතු 2024  ්ෂය ුළදී 

අ සන්ව කර ප්‍රදටං 70 ක් ලබට දී ඇති අතර ප්‍රදටං 41 ක් දිරි  ේදී ලබට දීමන ඇත. ඒ අනු , 

2024.12.31 ිරං  ං වින ආරටවුල් 108 ක් සේබන්වධා යන්ව දිරි  කනුතු ිදු  ක  රින්ව පැ තිණි.  

 

2.3.3 සාමූහි ක ගිවිසුම් සඳහා දස්වය හා දස්වක දෙපාර්ශවය දපළඹමේම 

සටමූහික ගිවිසුේ ලන එළඹීම මගින්ව  සේ කයන්ව   ත කේකණ  ීමති මගින්ව හිිකර දී ඇති 

අයිති ටිදකේ ලන  ඩට  ැඩි  රප්‍රසටද හිි  ං ට  මන්වම  සේ ට ය ජක පට්ශ යන්වන  සේ කයන්ව 

  තින්ව  ඩට ඵලදටයී  සේ ට ක් ලබට ගතැීමම සඳහට අදටල  කටන්ව ේිද   ත එළඹීමනද හැකියට  

ලැ බ්.  

https://cms.labourdept.gov.lk/
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සමටජ කතිකට  මගින්ව  සේ ය හට  සේ ක පට්ශ යන්ව එ ැනි ආකටර ේ සටමූහික ගිවිසුේ   ත එළඹීම 

ප්‍ර ්ධාංය කරනු ලබයි. 2024.01.01 ිදන 2024.12.31 දක් ට කටල සීමට  ුළදී කටලය දී්ඝ කරනු 

ලැ න සටමූහික ගිවිසුේ 14 ද ඇුළු  2024.12.31 ිරංන ක්‍රියටේමක  ප තිං සටමූහික ගිවිසුේ සීඛ්‍යට  

225 කි. 

 

2.3.4 වෘත්ීය සිති ලියාපදිංචි කිරීම 

සෑම  ෘේතීය සිතියක්ම කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ  ෘේතීය සිති  රජිසේරට්   ත ිපයටපිරීචි 

කිීකම  ෘේතීය සිති ආඥට පංත යන ේ අනි ට්ය අ ශයතට යක්  ේ. ඒ අනු ,  2024.01.01 ිදන 

2024.12.31 දක් ට  දපට්ත ේන්වු  හි ිපයටපිරීචි කරනු ලැබු  ෘේතීය සිති / සේ ේලං සීඛ්‍යට  

123 කි. 2024  ්ෂය ුළදී  ෘේතීය සිති 100 ක් අ ලීගු කර ඇත. ඒ අනු , 2024.12.31 ිරංන 

 ලීගු මුළු  ෘේතීය සිති සීඛ්‍යට  2141 කි. 

 

2.3.5 වැඩ වර්ජන විසඳීම සඳහා අොළ මැදිහත්මේම් සිදු කිරීම 

කට්ික ආරවුලක්  ැඩ  ්ජංයක් දක් ට  ්ධාංය විය හැකි තේේ යන්ව නිීකක්ෂණය වූ  හටම 

 දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව එම තේේ ය  ැළැක්මම සඳහට මැිරහේ මම ිදු කරනු ලබං අතර,  ැඩ 

 ්ජංයක් ඇති වු  හටේ එම  ැඩ ්ජංයන අදටළ ආරටවුල නිරවුල් කිීකම සඳහට කනුතු කරනු 

ලැ බ්. 2024.01.01 ිදන 2024.12.31 දක් ට  ට්තට වූ  ැඩ  ්ජං ිටිබබඳ  තටරුණ  පහත පි ිර  ේ. 

 

වගුව 2.1 - වැඩ වර්ජන පිළිබඳ වාර්තා වූ ෙත්ත - 2024.01.01 සිට 2024.12.31 ෙක්වා 

ක්දෂ්ත්‍රය වාර්තා වූ වැඩ 

වර්ජන සංඛ්‍යාව 

සහභ්‍ාගී වූ දස්වක 

සංඛ්‍යාව 

අහි ි වූ ිනිස්දින 

සංඛ්‍යාව 

 ු 04 1199 5879 

දිරකිීකේ - - - 

නිෂේපටදං 08 6675 35,170 

පතල් හට කැණීේ - - - 

ං ටතැන්ව හට ආහටර සැපුතේ - - - 

අ්ධා රටජය 01 260 5720 

  ංේ  සේ ට - - - 

එකුව 13 8134 46,769 

 

2.3.6 දස්වය දස්වක දෙපාර්ශවය අතර කතිකාවතක් පවත්වා ගැනීම 

 පෞේගතිපක අීශ ේ හට අ්ධා රටජය අීශ ේ ආයතං ල  සේ ය  සේ ක  දපට්ශ ය අතර කට්ික 

සටමය තහවුණ   ක රං  ැඩ පි සරයක් නි්මටණය කිීකම ප දසට එම අීශ ල ආයතංයන්වහි  සේ ය 

 සේ ක  දපට්ශ යම සමටජ කතිකට  හට  ැඩ පටළ සහ ය ගිතට ය සහ කේකණ  ීමති ිටිබබඳ 

දැනු ේ කිීකම සඳහට  ැඩසනහන්ව  දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව සීවිධාටංය  කටන ප ේ ං ලදී.  
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ඒ අනු , 2024.01.01 ිරං ිදන 2024.12.31  ිරං දක් ට සමටජ කතිකට හට  ැඩ පටළ සහ ය ගිතට 

ප්‍ර ්ධාං අීශය විිදන්ව ිදු කරං ලද දැනු ේ කිීක ේ  ැඩසනහන්ව ල  තටරුණ  පහත පි ිර  ේ.

 

දහත දැනු ේ කිීක ේ  ැඩසනහන්ව ලන අති ්ක  ආයතනික ම්නින්ව සමටජ කතිකට  සහ 

 ැඩ පටළ සහ ය ගිතට  ප්‍රචිපත කිීක ේ අරමුණ  පරදැි   කට්ික සීහිඳියට  සඳහට  ං විශිෂේනතට 

සහතික අදටළ ආයතං   ත ප්‍රදටංය කිීක ේ කනුතු 2023 සහ 2024  ්ෂයන්වහිදී ිදු කරං ලද අතර  

'කට්ික සීහිඳියට  සඳහට  ං විශිෂේනතට සහතික පත්‍ර ප්‍රදට ං ේස ය' 2024.11.06 ිරං කේකණ  මහ 

 ල්කේ කට්යටලයීය 10  ං මහල ශ්‍ර ණටගතටර ේදී ප ේ ං ලදී. 

 

 

 

 සේ ට ය ජකයන්ව විිදන්ව කේකණ  ීමති  ක රහි සේ යී අනුකූලතට ය ුිබන්ව තිරසටර  සේ ය  සේ ක 

සේබන්වධාතට යක් ඇති  ං අතර, එමගින්ව  සේ ට ය ජකයන්වන ආ්ික ප්‍රතිලට  රටශියක් ද හිි  ේ. 

එබැවින්ව කේකණ   දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව සෑම අ සේථට කදීම  සේ ට ය ජකයන්ව කේකණ  ීමති 

 ක රහි සේ යී අනුකූලතට ය දැක්මම ප්‍ර ්ධාංය කිීකමන කනුතු කරනු ලැ බ්. ඒ අනු , කේකණ  

ීමති  ක රහි  සේ ට ය ජකයන්ව සේ යී අනුකූලතට ය දැක්මමන (Self Compliance to Labour laws) 

අදටළ  ැඩිටිබ  ලක් සකසේ කිීකමන ජටතයන්වතර කේකණ  සීවිධාටං ේ තටක්ෂණික සහය ලබට ගතැීමම 

සඳහට අ ශය මූිපක කනුතු ිදු කරං ලද අතර එහි දිරි  ක්‍රියටකටරකේ 2025  ්ෂ ේදී ිදු කිීකමන 

සැලසුේ කර ඇත. 

වැඩසටහදනහි  

ස්වභ්‍ාවය 
වැඩසටහදනහි  නම 

පැවැත්වූ 

වැඩසටහන්ත 

සංඛ්‍යාව 

සහභ්‍ාගි වූ සංඛ්‍යාව / 

ප්‍රතිල්‍ාීනන්ත සංඛ්‍යාව 

සමාජ කතිකාව 

ප්‍රවර්ධනය 

සමටජ කතිකට ප්‍ර ්ධාං 

 ැඩසනහන්ව 

155 9,544 

සමටජ  ේිරකට 

 ැඩසනහන්ව 

24 2,140 

ඡායාරූපය 2.1 - කාර්ික සංහි ඳියාව සඳහා වන විශිෂ්ටතා සහතික පත්‍ර ප්‍රොදනෝත්සවදේ  

ඡායාරූපයක් - 2024.11.06  
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 2.4 දසව්කයන්ත දස්වදේ දයෙමේමට අොළ අයිීන්ත ආරක්ෂා කර ීමම සඳහා නනතික 

රැකවරණය 
 

 සේ කයන්ව ේ අයිති ටිදකේ ආරක්ෂට කර දීම සඳහට  දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව පංේ ගතණංට ක් 

ක්‍රියටේමක කරනු ලබයි. ඒ අනු , එම ීමති පල්ලීඝංය කරං  සේ ට ය ජකයන්වන එ රහි  

අධිකරණ ක්‍රියටමට්ගත ගතැීමමේ, ඒ ුිබන්ව  සේ ක අයිතීන්ව සුරක්ිත කිීකමේ  දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව 

ිදු කරනු ලබයි. 2024.01.01 ිරං ිදන 2024.12.31 ිරං දක් ට  දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව ගතනු ලැ න 

අධිකරණ ක්‍රියටමට්ගත ලන අදටළ ප්‍රගතතිය පහත  ගු  පි ිර  ේ. 

 

 

 

සනහං - ප්‍රට ේශීය කේකණ  කට්යටලයන්ව විිදන්ව ගතනු ලැ න අධිකරණ ක්‍රියට මට්ගත ිටිබබඳ  තටරුණ   දහත  ගු  මගින්ව දිරි පේ කර 

ඇත.  
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අ සන්ව වූ ං ස සීඛ්‍යට 

ප්‍රස්ථාරය 2.4 - මදහ්ස්ත්‍රාත් අකරකරණයන්තහි  පවරනු ල්‍ැබූ න ස සහ අවසන්ත වූ න ස -  

2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින ෙක්වා 
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අධිකරණය 2023.12.31 

ිරංන පැ ති 

ං ස සීඛ්‍යට  

2024.01.01 ිරං ිදන 

2024.12.31 ිරං දක් ට 

එක් වූ ං ස සීඛ්‍යට  

2024.12.31 

ිරංන අ සන්ව වූ 

ං ස සීඛ්‍යට  

2024.12.31 

ිරංන දතිි  ං ස 

සීඛ්‍යට  

 ශ්‍රේෂේඨටධිකරණය 133 19 9 143 

අභියටචංටධිකරණය 425 66 51 440 

මහටධිකරණය 107 23  26 104 

 ටණිජ 

මහටධිකරණය 
224 11 9 226 

 

සනහං - ීමති ක්‍රියට අීශය සෘජු මැිරහේමම මත ිදු කරනු ලැ න අධිකරණ ක්‍රියට මට්ගත (ම හේසේත්‍රටේ අධිකරණ හැර) ිටිබබඳ  තටරුණ   දහත  ගු  මගින්ව 

දිරි පේ කර ඇත. 

කේකණ  ක් ෂේත්‍රයන අදටළ පංේ සී ශ ධාංය කිීකම සහ ං  පංේ හඳුන්ව ට දී ේ ප්‍රගතතිය පහත පි ිර 

 ේ.  

 පනදත් නම සංදශෝධන සිදු කිරීදම් අරමුණ 

2024 අීක 28 දරං සටප්පු හට 

කට්යටල ( සේ ය හට  ේතං 

විධිමේ කිීක ේ) (සී ශ ධාං) 

පංත 

 තටරුණ  තටක්ෂණය මත පදංේවූ  යටපටර ක්‍රියට ිප සහ 

දැනුේ ක්‍රියට ිප බටහිරකරණය කරනු ලැ න ආයතං ල  සේ  ේ 

නිුතු  සේවිකට න්ව රටී කටල ේ  සේ  ේ  යදමමන විධිවිධාටං 

සැල සං පි ිර 1954 අීක 19 දරං සටප්පු හට කට්යටල  සේ ක 

පංත සී ශ ධාංය කිීකම 

2024 අීක 48 දරං 

 සේ කයන්ව ේ ජටතික අ ම 

 ේතංය (සී ශ ධාං) පංත 

2024.09.11 ිරං ිදන ක්‍රියටේමක  ං පි ිර  සේ කයකයන්ව ේ  

අ ම මටිදක  ේතංය ණ . 12,500.00 ිදන ණ . 17,500.00 දක් ට 

ද අ ම නදනික  ේතංය ණ . 500.00 ිදන ණ .700.00 දක් ට ද 

 ැඩි කිීකම. 

 

2.5 ශ්‍රම ප්‍රිීන්ත ආරක්ෂා කිරීම සහ ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

 පෞේගතිපක අීශ ේ  සේ ට නිුතක්තයන්ව ේ   ැු ප් හට  සේ ට  කටන්ව ේිද යට ේකටලීං කිීකම සහ එම 

අයිතීන්ව ආරක්ෂට කිීකම  දපට්ත ේන්වු ේ ප්‍රමුඛ්‍ කට්ය ටරයක්  ේ. ඒ අනු , 2024.01.01 ිරං ිදන 

2024.12.31 ිරං දක් ට එම විෂය ක් ෂේත්‍රයන අදටල  පහත ක්‍රියටකටරකේ ිදු කරං ලදී. 

2.5.1 පඩිපාල්‍ක සභ්‍ාවල්‍ අවම වැටුප් යාවත්කාලීන කිරීම 

පඩිපාල්‍ක සභ්‍ාව අවම වැටුප් යාවත්කාලීන කිරීම සඳහා ගන්තනා ල්‍ෙ පියවර 

1. ේ  ැම ේ හට සෑදී ේ 

ක්මටන්වතය 

කටල ිේ ේ  ැඩ සඳහට  ගතවිය ුතු අ ම නදනික  ේතං ප්‍රමටණය 

ණ . 1,350.00 ක්  ලස ද සේමත ප්‍රමටණයන  ඩට  ැඩි යන්ව  ංළනු 

ලබං සෑම  ේ දළු කි ල ග්‍රෑේ 01ක් සඳහටම (Over Kilo Rate) ණ . 

50.00 ක්  ලස නදනික  ගතමමද සී ශ ධාංය කරං ලදී. ( මම 

තීරණය 2024.09.10 ිරං ිදන ක්‍රියටේමක  ේ.)  
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2.රබ්  ැම ේ හට දළ 

රබ් සැකසී ේ 

ක්මටන්වතය 

කටල ිේ ේ  ැඩ සඳහට  ගතවිය ුතු අ ම නදනික  ේතං ප්‍රමටණය 

ණ . 1,350.00 ක්  ලස ද සේමත ප්‍රමටණයන  ඩට  ැඩි යන්ව  ගත ංං 

සෑම රබ් කිි  කි ල ග්‍රෑේ 01ක් සඳහටම (Over Kilo Rate) ණ . 50.00 

ක්  ලස නදනික  ගතමමද සී ශ ධාංය කරං ලදී. ( මම තීරණය 

2024.09.10 ිරං ිදන ක්‍රියටේමක  ේ.) 

 

2.5.2 දින 05 වැඩ සතිය සඳහා අනුමැතිය ල්‍බා ීමම 

 

2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින ෙක්වා 2024.12.31 දිනට 

අනුමැතිය ල්‍බා ීමම 

සඳහා ඉදිරි කටයුු 

කරින්ත පැවති සංඛ්‍යාව 

ල්‍ැබුණු ඉල්ලීම් 

සංඛ්‍යාව 

අනුමැතිය ලබට දීේ 

සීඛ්‍යට  

ප්‍රතික් ෂේප කිීකේ 

සීඛ්‍යට  

339 320 (08) 11 

 

2.5.3 සාමූහි ක ගිවිසුම්වල්‍ නීතිමය වල්‍ංගුභ්‍ාවය පරීක්ෂා කිරීම් 

2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින ෙක්වා 2024.12.31 දිනට 

පරීක්ෂා කරින්ත 

පැවති සංඛ්‍යාව ල්‍ැබුණු ඉල්ලීම් 

සංඛ්‍යාව 

අනුමැතිය ලබට දීේ 

සීඛ්‍යට  

ප්‍රතික් ෂේප කිීකේ 

සීඛ්‍යට  

39 21 - 18 

 

2.5.4 පඩි පාල්‍ක සභ්‍ා අඥාපනත හා සාප්පු හා කාර්යාල්‍ දස්වක පනත යටදත් වැටුදපන්ත අ ස කිරීම් 

සඳහා ල්‍ැදබන ඉල්ලීම් සඳහා අනුමැතිය ල්‍බා ීමම 

2024.01.01 

දිනට දශ්ෂය 

2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින ෙක්වා 2024.12.31 දිනට 

දශ්ෂය 
ලැබුණු දල්ලීේ 

සීඛ්‍යට  

අනුමැතිය ලබට 

දීේ සීඛ්‍යට  

ප්‍රතික් ෂේප කිීකේ 

සීඛ්‍යට  

119 262 124 (128) 129 

(අසේපූ්ණ  ල්ඛ්‍ං 

දිරි පේ කරං ලද  මම 

ආයතං 129   ත 

අදටළ  ල්ඛ්‍ං දිරි පේ 

කරං  ලස දැනුේ දී 

ඇත)  
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2.5.5 අණ පනත් සම්බන්තධදයන්ත දස්වය හා දස්වක පාර්ශව විසින්ත සිදු  කරනු ල්‍බන විමසීම් සඳහා 

පැහැදිලි කිරීම් හා අර්ථ නිරූපණ ල්‍බා ීමම 

2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින ෙක්වා 2024.12.31 දිනට 

පිළිුරු සකස් කරින්ත 

පැවති දශ්ෂය 
ල්‍ැබුණු ඉල්ලීම් සංඛ්‍යාව ිටිබුණ  ලබට ුන්ව සීඛ්‍යට  

70 69 01 

 

2.6   දසව්දේ දයදෙන ස්ී න්ත සහ තරුණ අයදේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම හා ළමා 

ශ්‍රමය පිටු ෙැීම 

කටන්වතට න්ව  සේ  ේ නිුතක්ත කරම ේදී සවුන්ව ේ අයිතීන්ව ආරක්ෂට  ං පි ිර කේකණ  ීමතීන්ව 

ක්‍රියටේමක කිීකම, එම ීමති කටලීං  සමට ල චංය කරින්ව අ ශය සී ශ ධාංයන්ව නි් ේශ ලබටදීම 

මගින්ව ඵලදටයී කටන්වතට ශ්‍රම දටයකේ යක් රනන ලබටදීම  මන්වම ශ්‍රී ලීකට  ුිබන්ව ළමට ශ්‍රමය ුරන්ව 

කිීකම සඳහට කනුතු කිීකම  කේකණ   දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව ිදු කරනු ලැ බ්.  

ඒ අනු , 2024.01.01 ිරං ිදන 2024.12.31 ිරං දක් ට පහත ක්‍රියටකටරකේ ිදු කරං ලදී. 

2.6.1 ළමා ශ්‍රමය සම්බන්තධදයන්ත ල්‍ැබුණු පැිණිලි වල්‍ට අොල්‍ව පරීක්ෂණ සිදු කිරීම 

2024.01.01 

දිනට දශ්ෂය 

2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින ෙක්වා 2024.12.31 

දිනට දශ්ෂය ලැබුණු පැිණිිප සීඛ්‍යට  විසඳනු ලැ න පැිණිිප සීඛ්‍යට  

13 100 101 

( ේ අති න්ව ළමට ශ්‍රමයක් ඇති බ න 

අංට රණය වූ පැිණිිප සීඛ්‍යට  02ක් 

 ං අතර ඒ සේබන්වධා යන්ව ීමතිමය 

ක්‍රියටමට්ගත ගතැීමම සඳහට අ ශය දිරි  

කනුතු ිදු කරින්ව ප තී.)    

12 

 

2.6.2 කාන්තතාවන්ත රාී දස්වදේ දයෙමේමට අොළ දස්වා දකාන්තදේසි කඩකිරීම් සම්බන්තධදයන්ත 

ල්‍ැබුණු පැිණිලි පිළිබඳ පරීක්ෂණ 

2024.01.01 

දිනට දශ්ෂය 

2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින ෙක්වා 2024.12.31 

දිනට දශ්ෂය ලැබුණු පැිණිිප 

සීඛ්‍යට  

විසඳනු ලැ න පැිණිිප සීඛ්‍යට  

02 07 09 - 
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•අනුමැතිය 
ලබට දීේ

751

2.6.3 කාන්තතාවන්ත රාී දස්වදේ දයෙමේම සඳහා අනුමැතිය ල්‍බා ීමම 

 

 

 

 

 

2.6.4 ශ්‍රී ල්‍ංකාදවන්ත ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීදම් වයාපෘතිය යටදත් 2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 

දින ෙක්වා සිදු කරනු ල්‍ැබු වැඩසටහන්ත පිළිබඳ දතාරුරු 

(අ) ළමා ශ්‍රමය ශ්‍රී ල්‍ංකාදවන්ත ුරන්ත කිරීම පිණිස ප්‍රජා දපාලිස් කිටු සමග ඒකාබේධව කටයුු කිරීම 

ළමට ශ්‍රමය ුරන්ව කිීකම හට පුර ැිද  ගතීම ිටිබබඳ පණිවුඩය බිේ ම්නම දක් ට රැ ගතං යට ේ කනුතු 

ශ්‍රී ලීකට  පටිපිද ේ ප්‍රජට  පටිපසේ කිු  හරහට ිදු කිීකම  ඩටේ ප්‍රට ය ගික බ න හඳුංට ගතන්වංට ලදී. 

ඒ අනු , 2024  ්ෂ ේ දී  කටළඹ ිරසේික්කය ආ රණය  ං පි ිර සහ 2025  ්ෂ ේ දී මුළු ිර යිංම 

ආ රණය  ං පි ිර  මම ජටතික  ගතීම සඳහට සහ ය ගත යන්ව කනුතු කිීකමන තීරණය කරං ලදී.  

 මහි මූිපක අිරයර  ශ යන්ව  කටළඹ ිරසේික්කයන අයේ ප්‍රජට  පටිපසේ  කට්ඨටශ  ටර 

සේථටංටධිපති ණ න්ව, ඒ යන ේ ක්‍රියටේමක  ං ප්‍රජට  පටිපසේ ඒකකයන්වහි සේථටංටධිපති ණ න්ව, කේකණ  

 දපට්ත ේන්වු ේ අදටල නි ය ජය හට සහකටර කේකණ   කටමසටි සේ ණ න්ව   නු  න්ව 

පුහුණුකණ  න්ව පුහුණු කිීක ේ සැිදයක් ප ේ ට සවුන්ව දැනු ේ කර, එමගින්ව ශ්‍රී ලීකට  පටිපිද ේ ප්‍රජට 

 පටිපසේ කිු  සමගත සේබන්වධා ම ිදයළුම ආකටර ේ ළමට ශ්‍රමය ශ්‍රී ලීකට  න්ව සේපූ්ණ යන්වම ුරන්ව 

කිීක ේ පණිවුඩය බිේ ම්නම දක් ට රැ ගතං යට ේ කනුතු 2024  ්ෂ ේ  ත ං කට්ු  ුළදී 

ආරේ  කරං ලදී.  

 

 

 

 

 

එහි  ද ං අිරයර  ශ යන්ව  කටළඹ ිරසේික්ක ේ එක් එක්  පටිපසේ සේථටංයන අදටල ප්‍රජට  පටිපසේ 

පප ේශං කිු  52 ක් සමගත කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ අදටළ නිලධාටීකන්ව සේබන්වධාම  පටිපසේ 

ඡායාරූපය 2.2 - අවිස්සාදව්ල්ල්‍ ප්‍රජා දපාලිස් 

දකාට්ඨාශය මගින්ත සංවිධානය කරන ල්‍ෙ 

වැඩසටහදනහි  ඡායාරූපයක් - 2024.12.27 
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සේථටං ම්නින්ව ිදයලුම පප ේශං කිු  සටමටජිකයින්ව දැනු ේ සඳහට  ැඩසනහන්ව සැලසුේ කර ිදු 

කරං ලදී.  මම  ැඩසනහන්ව  ල ප්‍රගතතිය 2024.12.10 ිරං ප්‍රගතති සමට ල චං රැසේමමක් මගින්ව 

සමට ල චංය කිීකමනද කනුතු කරං ලදී. 

එහි  ත ං අිරයර  ශ යන්ව 2025  ්ෂ ේදී මුළු 

ිර යිංම ආ රණය  ං පි ිර  මම  ගතීම 

ක්‍රියටේමක කිි  ේ ක්‍රියට ිපය පැහැිරිප කිීකම සඳහට 

වි ශේෂ  ැඩසනහංක් 2024.12.18 ිරං ප ේ ං 

ලදී.  මම අ සේථට  සඳහට ශ්‍රී ලීකට  පටලීිද ේ ප්‍රජට 

 පටිපසේ ිරසට   ටර  ජයෂේඨ නි ය ජය  පටිපසේපති, 

ප්‍රජට  පටිපසේ හට පටි සි ක ිරසට   ටර නි ය ජය 

 පටිපසේපති, ිර යි න්ව ිදයලුම  පටිපසේ 

 කට්ඨටස ල ප්‍රජට  පටිපසේ කිු   ටර ිදයලුම 

 පටිපසේ සේථටංටධිපති ණ න්ව සහ කේකණ  

 දපට්ත ේන්වු ේ ිදයළුම කලටප නි ය ජය 

කේකණ   කටමසටි සේ ණ න්ව, ිරසේික් සහකටර කේකණ   කටමසටි සේ ණ න්ව සහ  ජයෂේඨ කේකණ  

නිලධාටීකන්ව සහ ටී  විය. 

 

(ආ) ළමා ශ්‍රමය දයාො දනාගන්තනා බවට ප්‍රතිඥා ල්‍බා ගැනීම 

සෑම  ්ෂයකම ජුනි 12 ිරංන  ය දං ‘ ල ක ළමට ශ්‍රම වි ර ධී ිරංයන’ 

සමගතටක්  කේකණ   දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව 2024.06.18 ිරං සැමණ ේ 

 ැඩසනහංක් ප ේ ං ලදී. එහිදී, විධිමේ ක් ෂේත්‍රයන්වහි ආයතං ල, 

වි ශේෂ යන්ව කට්ික සී ්ධාං මණ්ඩලය යන ේ ප තිං කට්ික 

පදයටං  ල සේථටිටත ආයතං ල  සේ ට ය ජකයන්ව   තින්ව, ිදය ආයතං 

විිදන්ව ළමට ශ්‍රමය  යටදට  ංටගතන්වංට බ න ප්‍රතිඥට ලබට ගතැීම ේ 

 ැඩසනහං ආරේ  කරං ලදී. එයන සමගතටක්   දපට්ත ේන්වු ේ නිල 

  බ් අඩවිය මගින්ව QR  ක්තයක් හඳුන්ව ට දී ළමට ශ්‍රමය  යටදට  ංටගතන්වංට බ න ිර යි න්ව ිදයලුම 

ආයතං   තින්ව ප්‍රතිඥට  ලබට ගතැීම ේ කනුතු ද ආරේ  කරං ලදී. 

එ සේම, ක් ෂේත්‍ර පීකක්ෂණ ල  ය දං කේකණ  නිලධාටීකන්ව විිදන්ව අවිධිමේ ක් ෂේත්‍රය ප්‍රමුඛ්‍ කර 

ගතනිින්ව අ ංකුේ ිදයලුම ක් ෂේත්‍රයන්වහි  සේ ට ය ජකයන්ව   තින්ව ළමට ශ්‍රමය  යටදට  ංටගතන්වංට 

බ න ප්‍රතිඥට ලබට ගතැීම ේ කනුතු ද ආරේ  කරං ලදී. 
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2.6.5 ෙැනුවත් කිරීදම් වැඩසටහන්ත පැවැත්මේම 

 පෞේගතිපක හට අ්ධා රටජය අීශ ේ ආයතං ල  සේ ය  සේ ක  දපට්ශ ය කටන්වතට න්ව හට ළමයින්ව 

සේබන්වධා කේකණ  ීමති ිටිබබඳ  දැනු ේ කිීකම සඳහට  ැඩසනහන්ව  මන්වම රටජකටි  කනුතු ිදු 

කිීක ේදී කටන්වතට න්ව හට ළමයින්ව සේබන්වධා කේකණ  ීමති ිටිබබඳ  දැනු ේ ට ක් ලැබිය ුතු 

අ ංකුේ රටජය ආයතං ල නිලධාටීකන්ව සඳහට දැනු ේ කිීක ේ  ැඩසනහන්වද  දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව 

සීවිධාටංය  කටන ප ේ ං ලදී. ඒ අනු , 2024.01.01 ිරං ිදන 2024.12.31  ිරං දක් ට කටන්වතට හට 

ළමට කනුතු අීශය විිදන්ව ිදු කරං ලද දැනු ේ කිීක ේ  ැඩසනහන්ව ල  තටරුණ  පහත පි ිර  ේ.  

වගුව 2.2 - 2024.01.01 දින සිට 2024.12.31  දින ෙක්වා කාන්තතා හා ළමා කටයුු අංශය විසින්ත 

සිදු කරන ල්‍ෙ ෙැනුවත් කිරීදම් වැඩසටහන්ත 

වැඩසටහන්තවල්‍  

ස්වභ්‍ාවය 
වැඩසටහදනහි  නම 

පැවැත්වූ 

වැඩසටහන්ත 

සංඛ්‍යාව 

සහභ්‍ාගි වූ 

සංඛ්‍යාව / 

ප්‍රතිල්‍ාීනන්ත 

සංඛ්‍යාව 

ස්ීන්ත සහ 

තරුණ අයදේ 

දස්වදේ 

නියුක්ත 

කරමේදම් 

අයිවාසිකම් 

ආරක්ෂා කිරීම 

සහ ළමා ශ්‍රමය 

පිටු ෙැීම 

 පෞේගතිපක අීශ ේ  සේවිකට න්ව සඳහට 

කටන්වතට න්ව හට ළමයින්ව සේබන්වධා කේකණ  ීමති 

ිටිබබඳ  දැනු ේ කිීක ේ  ැඩසනහන්ව 
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අංුණ දටයක ළමට  ශ්‍රමය හට  ළමට  ශ්‍රමය ිටිබබඳ 

වි ශේෂ කණ්ඩටයේ පීකක්ෂණ ලන සමගතටක්  

ධී ර ක් ෂේත්‍රය ආශ්‍රිත ප්‍රජට  ුළ   අංුණ දටයක 

ළමට  ශ්‍රමය හට  ළමට  ශ්‍රමය ිටිබබඳ ීමතිය 

සේබන්වධා දැනු ේ කිීකේ 

47 2176 

 ේ සහ  ැවිිප  බ ගත ක් ෂේත්‍රය සහ ක්මටන්වත 

ක් ෂේත්‍රය  ආශ්‍රිත කුඩට හට මධාය පි මටණ 

 සේ ට ය ජකයින්ව සඳහට  අංුණ දටයක ළමට  

ශ්‍රමය හට  ළමට  ශ්‍රමය ිටිබබඳ ීමතිය සේබන්වධා 

දැනු ේ කිීකේ 

62 1532 

 කටළඹ ිරසේික්කයන අයේ ප්‍රජට  පටිපසේ 

 කට්ඨටස  ටර සේථටංටධිපති ණ න්ව, ඒ යන ේ 

ක්‍රියටේමක  ං ප්‍රජට  පටිපසේ ඒකකයන්වහි 

සේථටංටධිපති ණ න්ව, කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ 

අදටළ නි ය ජය  කේකණ   කටමසටි සේ ණ න්ව සහ 

සහකටර කේකණ   කටමසටි සේ ණ න්ව සඳහට  ළමට 

ශ්‍රමය ුරන්ව කිීකම හට පුර ැිද  ගතීම ිටිබබඳ 

පණිවුඩය බිේ ම්නම දක් ට රැ ගතං යටම 

සේබන්වධා වි ශේෂ පුහුණු  ැඩසනහං 

01 142 

ප්‍රජට  පටිපසේ පප ේශං කිු  සමඟ ඒකටබේධා 

ම කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ නිලධාටීකන්ව 

සේබන්වධා ම  පප ේශං කිු  සටමටජිකයින්ව 

  ත  අංුණ දටයක ළමට  ශ්‍රමය හට  ළමට  ශ්‍රමය 

ිටිබබඳ ීමතිය සේබන්වධා දැනු ේ කිීකේ 

14 587 
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2.7 දස්වකයාදේ වෘත්ීය සුරක්ිතතාවය සඳහා වූ සුනිසි වැඩ පරිසරය තහවුරු කිරීම 

ක්මටන්වතශටලට ුළ  සේ  යහි  ය දං ශ්‍රිකයන්ව හන   ෞතිකමය  ශ යන්ව යේ ශටීකි ක හටනි 

ිදුමම සහ අංුණ  ඇති මම අ ම කිීකම කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ  ගතීමක්  ේ. ශ්‍රී ලීකට ේ 

ක්මටන්වතශටලට ල  සේ ය කරං  සේ කයන්ව ේ  ෘේතීය සුරක්ිතතට ය,  සෞඛ්‍යය හට සු සටධාංය 

සේබන්වධා යන්ව 1942 අීක 45 දරං ක්මටන්වතශටලට ආඥට පංත යන ේ කනුතු කරනු ලැ බ්. 

අංුණ  රහිත  ැඞ පි සරය තහවුණ  කිීකම සඳහට  දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව 2024.01.01 ිරං ිදන 

2024.12.31 ිරං දක් ට ප්‍රධාටං  ශ යන්ව පහත ක්‍රියටකටරකේ ිදු කරං ලදී. 

 කර්මාන්තතශාල්‍ා ආඥා පනදත් නව දරගුල්‍ාසි යටදත් 2024.01.01 දින සිට 

2024.12.31 දින ෙක්වා කර්මාන්තතශාල්‍ා 2221 ක් ලියාපදිංචි කරන ල්‍ීම. ඒ 

අනුව, කර්මාන්තතශාල්‍ා ආඥා පනදත් නව දරගුල්‍ාසි යටදත් 2024.12.31 

දිනට ලියාපදිංචි කරනු ල්‍ැබූ කර්මාන්තතශාල්‍ා සංඛ්‍යාව 6614 කි. 

 

2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින ෙක්වා පරීක්ෂා කර අනුමත කරන 

ල්‍ෙ දගාඩනැගිලි පිඹුරුපත් සංඛ්‍යාව 244 කි. 

 

 දිස්ික් කර්මාන්තතශාල්‍ා පරීක්ෂක ඉංජිදන්තරුවරු විසින්ත 2024.01.01 දින 

සිට 2024.12.31 දින ෙක්වා කර්මාන්තතශාල්‍ා 2578 ක් පරීක්ෂා කර ඇත. 

 

2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින ෙක්වා වාර්තා මේ විමර්ශනය කරන 

ල්‍ෙ මරණීය අනුරු සංඛ්‍යාව 47 ක් වන අතර මරණීය දනාවන අනුරු 

සංඛ්‍යාව 1606 කි.  

 
 

 

බල්‍යල්‍ත් නිල්‍ධාරීන්ත විසින්ත 2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින ෙක්වා 

පරීක්ෂා කර ඉදිරිපත් කරනු ල්‍ැබු අකර අන්තතරායොයී යන්තත්‍ර පරීක්ෂණ 

වාර්තා සංඛ්‍යාව 11,965 කි. 
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 ෘේතීය සුරක්ිතතට ය ිටිබබඳ   සේ ය  සේ ක දැනු ේ කිීක ේ  ැඩසනහන්ව සීවිධාටංය කර 

පැ ැේමම ුිබන්ව  සේ ට සේථටං ආශ්‍රිත  ඇති  ං අංුණ  අ ම කර ගතැීමමනේ ආරක්ිත  සේ ට 

පි සරයක් ඇති කිීකමනේ හැකියට  ලැ බ්. ඒ අනු , 2024.01.01 ිරං ිදන 2024.12.31  ිරං දක් ට 

ක්මටන්වතමය සුරක්ිතතට අීශය විිදන්ව ප ේ ං ලද  සේ ය  සේ ක දැනු ේ කිීක ේ  ැඩසනහන්ව ල 

 තටරුණ  පහත පි ිර  ේ.  

 

 

 

 

 දස්වක සුරක්ිතතාවය ඉහල්‍ නැංමේම සඳහා ේමේපාර්ශමේය සුරක්ිතතා කිටු පිහි ටුමේම 

 

 

 

 

 

 

 

 

වගුව 2.3 - 2024.01.01 දින සිට 2024.12.31  දින ෙක්වා කර්මාන්තතමය සුරක්ිතතා අංශය විසින්ත 

පවත්වන ල්‍ෙ දස්වය දස්වක ෙැනුවත් කිරීදම් වැඩසටහන්තවල්‍ දතාරුරු 

වැඩසටහදන්ත ස්වභ්‍ාවය වැඩසටහදනහි  නම 

පැවැත්වූ 

වැඩසටහන්ත 

සංඛ්‍යාව 

සහභ්‍ාගි වූ 

සංඛ්‍යාව / 

ප්‍රතිල්‍ාීනන්ත 

සංඛ්‍යාව 

වෘත්ීය සුරක්ිතතාවය ප්‍රවර්ධනය  ෘේතීය සුරක්ිතතට ය 

ිටිබබඳ  පැ ැේවූ දැනු ේ 

කිීක ේ  ැඩසනහන්ව  

(ඇඟළුේ, නිෂේපටදං,  ැවිිප, 

දිරකිීකේ ආදී ක් ෂේත්‍ර 

ආ රණය  ං පි ිර) 

 

115 

 

5,288 

ක්මටන්වතශටලට ුළ  ෘේතීය 

සුරක්ිතතට ය තහවුණ  කිීකම 

මගින්ව සුරක්ිතතට 

සීසේකෘතියකන මගත පෑදීම 

ේමපට්ශමය සුරක්ිතතට කිු  

ිටහිු ම ේ ප්‍රධාටං අරමුණ  ේ. 

ිදයලුම ක්මටන්වත ක් ෂේත්‍රයන්ව 

ආ රණය  ං පි ිර 2024.01.01 ිරං 

ිදන 2024.12.31 ිරං දක් ට කටල 

සීමට  ුළ දී ේමපට්ශමය 

සුරක්ිතතට කිු  202 ක් ිටහිු  ට 

ඇත. ඒ අනු , 2024.12.31 ිරංන 

ිටහිු  ට ඇති මුළු ේමපට්ශමය 

සුරක්ිතතට කිු  සීඛ්‍යට  877 කි. 
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 වෘත්ීය ආරක්ෂාව සහ දසෞඛ්‍ය සම්බන්තධදයන්ත දසව්ාදයෝජකයන්ත සහ දස්වකයන්ත පුහුණු 

කිරීදම්ීම භ්‍ාවිතා කිරීම සඳහා පුහුණු දමාඩියුල්‍ සකස් කිරීම  

දිරකිීකේ ක් ෂේත්‍ර ේ  ෘේතීය සුරක්ිතතට ය, විුිප සුරක්ිතතට ය, යටන්වික සුරක්ිතතට ය සහ 

රසටයනික ද්‍ර ය සුරක්ිතතට ය යං ක් ෂේත්‍රයන්ව 04 සේබන්වධා යන්ව  සේ ට ය ජකයන්ව සහ 

 සේ කයන්ව දැනු ේ කිීක ේදී  ටවිතට කිීකම සඳහට   න්ව  ශ යන්ව පුහුණු  මටඩිුතල  කු ේපේ සකසේ 

කරං ලදී. එහි දිරි  කනුතු 2025  ්ෂ ේදී ිදු කිීකමන සැලසුේ කර ඇත.   

2.8  සේ කයට ේ  ෘේතීය  සෞඛ්‍යටරක්ිත බ  තහවුණ  කිීකම සඳහට ිදු කරං ලද 

ක්‍රියටකටරකේ 

 සේ ට සේථටංයන්වහි  සෞඛ්‍යටරක්ිත බ  තහවුණ  කිීකම සඳහට  සේ ට සේථටං ල  සෞඛ්‍ය ගතැනලු  හ  

අංුණ  ිදුමමන හැකි අ සේථට ප තීද යන්වං සේබන්වධා යන්ව විදයටේමක ක්‍රම ේදයන්ව යන ේ  සටයට 

බැලීම සහ එම අංුණ   ැළැක්මම සඳහට ිටය ර ගතැීමම හට  ළක් ට ගතැීමමන ගතත ුතු ක්‍රියටමට්ගත 

ිටිබබඳ දැනු ේ කිීකමන  දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව කනුතු කරනු ලැ බ්. ඒ අනු  

2024.01.01 ිරං ිදන 2024.12.31 ිරං දක් ට පහත ක්‍රියටකටරකේ ිදු කරං ලදී. 

රූප සටහන 2.3 – 2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින ෙක්වා කාල්‍ සීමාව ුළ ීම  

ඉටු කරන ල්‍ෙ ක්‍රියාකාරකම් 

 පටි සි ක ිනුේ සීඛ්‍යට    233 

නජ  විදයටේමක පීකක්ෂණ සීඛ්‍යට    236 

 ෘේතීය  සෞඛ්‍ය හට සුරක්ිතතට විගතණංයන්ව සීඛ්‍යට    241 

 

වගුව 2.4 – 2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින ෙක්වා කාල්‍ සීමාව ුළ ීම වෘත්ීය 

සුරක්ිතතාවය සහ දසෞඛ්‍ය සම්බන්තධදයන්ත විවිධ ආයතන ුළ ඇතිවූ ගැටුකකාරී තත්ත්වයන්ත 

විසඳීම සඳහා ගන්තනා ල්‍ෙ ක්‍රියාමාර්ග  

මැදිහත් මේම් සිදු කර 

ගැටුකකාරී තත්ත්වයන්ත විසඳනු 

ල්‍ැබූ ආයතන සංඛ්‍යාව 

ක්‍රියාකාරකදම් නිමැවුම 

 

 

08 

ප්‍රධාටං  ශ යන්ව ආයතං 08ක ඇති වූ  ෘේතීය සුරක්ිතතට ය 

සහ  සෞඛ්‍ය සේබන්වධා යන්ව ගතැනළුකටීක තේේ යන්ව සඳහට 

අ ශය මැිරහේ මේ ිදු කර එම තේේ යන්ව විසඳීම සඳහට 

ක්‍රියටමට්ගත ගතන්වංට ලදී. එමගින්ව  සේ කයන්ව 1,752  ද ංකු ේ 

 ෘේතීය සුරක්ිතතට ය සහ  සෞඛ්‍ය අයිතීන්ව සේබන්වධා යන්ව 

 ං ප්‍රිතීන්ව ආරක්ෂට කිීකමන ිටය ර ගතන්වංට ලදී. 
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2024.01.01 ිරං ිදන 2024.12.31  ිරං දක් ට  ෘේතීය සේ සේථතට අීශය විිදන්ව ිදු කරං ලද  සේ ය 

 සේ ක දැනු ේ කිීක ේ  ැඩසනහන්ව ල  තටරුණ  පහත පි ිර  ේ.  

 

එ සේම, බසේංටහිර පළටත ුළ සුළු හට මධාය පි මටණ ක්මටන්වත ල  ැඩ පි සර තේේ ය (ශබ්දය, 

ආ ල කය, තටපය,  ටතටශ්‍රය ආිරය) ප්‍රිතිගතත තේේ යන  ගතං ඒ ේ  යටපෘතියක් 2024  ්ෂ ේදී 

ආරේ  කරං ලදී. ඒ අනු , බසේංටහිර පළට ේ  කටළඹ, ගතේපහ සහ කළුතර  ිරසේි ක්කයන්වහි  ත රට 

ගතන්වංට ලද පහත සඳහන්ව ක්මටන්වතපුරයන්ව හි  මම  යටපෘතිය ක්‍රියටේමක කරං ලදී.   

 දකාළඹ දිස්ික්කදේ  - කට්ික සී ්ධාං මණ්ඩල ේ  පටංළු  කට්ික ජංපදය සහ 

පංට ගතටඩ Templeburg ක්මටන්වතපුරය 

 ගම්පහ දිස්ික්කදේ     - කට්ික සී ්ධාං මණ්ඩල ේ  ඒකල කට්ික ජංපදය  

 කුකතර  දිස්ික්කදේ   - ංට ගතටඩ Fulerton ක්මටන්වතපුරය,  හටරණ  වුලගතල 

ක්මටන්වතපුරය සහ  හටරණ අරමංට ගතටල්ල ක්මටන්වතපුරය  

 

 මම  යටපෘති ේ මූිපක සක්ක්ෂණ කනුතු  ලදී ක්මටන්වත ශටලට න්ව හි ිදටිං මුළු  සේ ක සීඛ්‍යට , 

නිෂේපටදංය, අමුද්‍ර ය,  ැඩ කරං  ේලට න්ව,  සේ ක සුබසටදං පහසුකේ සහ පටි සි ක තේේ යන්ව 

(ආ ල ක ම්නම, ශබ්ද ම්නම, තටප විදට  (Wet Bulb Globe Temperature – WBGT) ආිරය)  

ිටිබබඳ   තටරුණ  එක් රැසේ කරං ලදී. එ සේම, පටි සි ක තේේ ය ිටිබබඳ  ලබට ගතන්වංට ලද ිනුේ 

අනු  සේමත ම්නින්ව අපගතමංය වූ අ සේථට හඳුංට ගතං  ැඩ පටි සි ක තේේ යන්ව ිරුතණු කර ගතත 

ුතු ආකටරය සේබන්වධා යන්ව  සේ ට ය ජකයන්ව සහ  සේ කයින්ව දැනු ේ කිීකම සහ නි් ේශ ලබට දීම 

ිදු කරං ලදී.  

වගුව 2.5 - 2024.01.01 දින සිට 2024.12.31  දින ෙක්වා වෘත්ීය ස්වස්ථතා අංශය විසින්ත සිදු 

කරන ල්‍ෙ දස්වය දස්වක ෙැනුවත් කිරීදම් වැඩසටහන්තවල්‍ දතාරුරු 

වැඩසටහදන්ත ස්වභ්‍ාවය වැඩසටහදනහි  නම 

පැවැත්වූ 

වැඩසටහන්ත 

සංඛ්‍යාව 

සහභ්‍ාගි වූ 

සංඛ්‍යාව / 

ප්‍රතිල්‍ාීනන්ත 

සංඛ්‍යාව 

වෘත්ීය දසෞඛ්‍යය 

ප්‍රවර්ධනය 

 සේ ට ය ජකයන්ව සහ  සේ කයන්ව 

සඳහට සීවිධාටංය කර ප ේ ං ලද 

පුහුණු  ැඩසනහන්ව 

 

92 

 

1,101 

සේථටීමය පීකක්ෂණ  ිපන්ව අංුණ    

 සේ ට ය ජකයන්ව සහ  සේ කයන්ව 

සඳහට ප ේ ං ලද ක් ෂේත්‍රගතත පුහුණු 

(On the spot field trainings)   

 ැඩසනහන්ව 

 

173 

 

2,832 
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2.9 දෙපාර්තදම්න්තුදව් දවේ අඩවිය 

කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ 

ං  නිල   බ් අඩවිය 

(www.labourdept.gov.lk) 

එිබදැක්මම 2024.06.18 ිරං 

ිදු කරං ලදී.  සේ ටලටභීන්ව 

සඳහට අ ශය අයුේ පත්‍ර, 

ආකෘති පත්‍ර, පප දසේ හට 

කේකණ  අණ පංේ  මන්වම 

 සේ ට ය ජකයන්ව විිදන්ව 

අනුගතමංය කළ ුතු පඩි පටලක ස ට තීරණ ඇුළු අ ශය  ල්ඛ්‍ං බටගතත කරගතත හැකි  ං පි ිර 

 මම   බ් අඩවි යහි පළ කර ඇති අතර එම  තටරුණ  නිරන්වතර යන්ව යට ේකටලීං කිීකමන කනුතු 

කරනු ලැ බ්. එ සේම,  දපට්ත ේන්වු ේ ඊ- සේ ට න්ව ලබට ගතැීම ේ පහසුකේද  මයන ඇුළේ කර 

සී ්ධාංය කරින්ව ප තී. 

2.10 දෙපාර්තදම්න්තුදව් නිල්‍ සමාජ මාධය කටයුු 

 දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව නිල යූ ටිුතබ් චැංලයක්,   ේසේබුක් ිටු  ක් සහ ටිවින් ගිණුමක් ප ේ ට ගතං 

යින්ව යට ේකටලීං කරනු ලැ න  තටරුණ  මහජංතට    ත ලබට දීමන කනුතු කරනු ලැ බ්. 

 

 

 

  

2.11 කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදව් පුස්තකාල්‍ය 

කේකණ  ක් ෂේත්‍රයන අදටළ අණපංේ,  පටේපේ හට ප්‍රකටශං සේබන්වධා යන්ව ශ්‍රී ලීකට ේ ප තිං 

ප්‍රධාටංතම පුසේතකටලය කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ විිදන්ව ප ේ ට ගතං යනු ලැ බ්.  මමගින්ව 

කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ, කේකණ  අමටතයටීශ ේ සහ ඒ යන ේ ප තිං අ ංකුේ ආයතං ල 

කට්ය මණ්ඩල සදහට  මන්වම බටහිර පටඨකයන්ව සඳහට ද කේකණ  ීමති ක් ෂේත්‍රයන අදටළ ිදයලුම අණ 

පංේ,  පටේ පේ, ප්‍රකටශං ආිරය පි ශීලංය සඳහට පහසුකේ සලසනු ලබයි. 

YouTube Channel Subscribers: 1.87K 

Number of Videos included : 130 

Facebook Page Followers: 1.5K 

Twitter Followers: 105 
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පුසේතකටල ේ පහසුකේ ත  ුරනේ සී ්ධාංය කිීකම සඳහට පුසේතකටල දේත කළමංටකරණ පේධාතිය  

(KOHA මෘුකටීගතය) සේථටිටත කිීක ේ කනුතු 2025  ්ෂය ුළදී ිදු කිීකමන සැලසුේ කර ඇත.  

2.12 දතාරුරු සන්තනිදව්ෙන කටයුු 

2.12.1 ප්‍රකාශන කටයුු 

 කතිකාව සඟරාව  

ආයතං ුළ  සේ ය හට  සේ ක  දපට්ශ ය අතර සුහදතට ය 

 ්ධාංය කිි ම සඳහට අ ශය දැනුම ලබට දීම මගින්ව ආරවුල් අ ම 

කිීකම සඳහට දටයකේ ය ලබට දීම කතිකට  සඟරට  එිබ දැක්ම ේ 

අරමුණ  ේ. ඒ අනු , කතිකට  සඟරට ේ 23  ං   ළුම 2024 

 දසැේබ් මටස ේදී එිබදක් ං ලදී. 

 

 

 

 

• කේකණ   දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව දු  කරනු ලබං කට්ය ටරය සහ කේකණ  ීමති 

සේබන්වධා යන්ව මහජංතට  ුළ දැනුම  ්ධාංය කිීකම සඳහට AI Chatbot සකසේ කිීකම සහ කේකණ  

ීමති ක් ෂේත්‍රය සේබන්වධා යන්ව නිලධාටි න්ව ේ දැනුම  ්ධාංය කිීකම සඳහට Self Learning Module 

සකසේ කිීකම එක්සේ ජටතීන්ව ේ සී ්ධාං  ැඩසනහ න්ව තටක්ෂණික සහය ලබට ගතනිින්ව 2025 

 ්ෂ ේදී ිදු කිීකමන අ ප්ක්ිතය. 

 

2.12.2 කම්කරු ක්දෂ්ත්‍රයට අොළ සීකක්ෂණ සහ අධයයනයන්ත 

 වැඩ කළ පැය ගණන හා ශ්‍රම පිරිවැය පිළිබෙ සික්ෂණය 

 මම සක්ක්ෂණය මගින්ව ර ් සී ්ධාං ක්‍ර ම පටයන්ව සැකසීම සඳහට අ ශය ශ්‍රම ිටි  ැය,  ැඩකළ 

පැය ගතණං හට සටමටංය දපයිේ ිටිබබඳ දේත ලබට ගතැීමම ිදු  ක ්. එමගින්ව රජ ේ  සහ 

 පෞේගතිපක අීශ ේ සැලසුේ සේපටදංය හට තීරණ ගතැීමම සදහට  මන්වම  සේ ය  සේ ක 

 දපට්ශ  ේ පන්වංතිය   නු  න්ව සකසේ කරනු ලබං දිරි  සැලසුේ සකසේ කිීකමන අ ශය  තටරුණ  

ලබට දීම ිදු  ක ්.  

 ැඩ කළ පැය ගතණං හට ශ්‍රම ිටි  ැය ිටිබබද සක්ක්ෂණ ේ 2023  ්ෂයන අදටළ දේත පි ඝංක ගතත 

කිීක ේ කනුතු ිදු කරින්ව ප තී. එ සේම, 2024  ්ෂයන අදටල  තටරුණ  ලබට ගතැීමම සඳහට 

ප්‍රශේංට ිප අදටළ ආයතං   ත තැපැල් කිීක ේ කනුතු ද ිදු කරං ලදී.  
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 Annual Survey of Private and Semi-Government 

Sector Employment  - 2022 

 මම  ට්තට  මගින්ව  පෞේගතිපක අීශ ේ සහ අ්ධා රටජය අීශ ේ 

 සේ කයන්ව සතියක් ුළදී සටමටංය යන්ව  ැඩකරං පැය ගතණං, 

සටමටංය මටිදක ංටික ආදටයම, සටමටංය මටිදක මු්ත ආදටයම, ශ්‍රම 

ිටි  ැය ආදී  තටරුණ  සේී පුණ ෂ  ට ය අනු  හට රැකියට  අනු  

ප්‍රකටශයන පේ කරනු ලැ බ්.  

 

 

 ළමා ශ්‍රමය පිළිබෙ අධයයනය 2024 - දකාළඹ දිස්ික්කය 

 කටළඹ ිරසේික්ක යහි ළමට ශ්‍රමය ිටිබබඳ අ  බ ධායක් ලබට ගතැීමම, 

ළමට ශ්‍රමය ුරන්ව කිීකම ිටිබබඳ ක්‍රියටකටරකේහි ප්‍රගතතිය ඇගතයීම, ළමට 

ශ්‍රිකයන්ව ිදටිං පවුල් ල සමටජ ආ්ික තේේ ය ිටිබබද දේත රැසේ 

කිීකම සහ ළමට ශ්‍රමය ුරන්ව කිීකම සඳහට ගතත ුතු ක්‍රියටමට්ගත ිටිබබඳ  

අධායයංය කිි ම අරමුණු කර ගතනිින්ව ළමට ශ්‍රමය ිටිබබද අධායයංයක් 

2024  ්ෂ ේ දී ිදු කරං ලිර. 

 මම අධායංය සඳහට  කටළඹ ිරසේික්ක ේ ිදයළුම ප්‍රට ේශීය  ල්කේ 

 කට්ඨටස ආ රණය කරින්ව ග්‍රටම නිලධාටි   සේ 100 කින්ව නි ටස 

ඒකක 1000 ක නියැිරයක්  ත රට ගතන්වංට ලදී. ඒ සඳහට සරල 

සසේ ටම ක්‍රමය  මන්වම ක්‍රික නියැදී ේ ක්‍රමය ද  ටවිතට කල අතර දේත රැසේ කිීකම සඳහට ගතෘහ 

ඒකක සක්ක්ෂණ ක්‍රමය  මන්ව ම කඩිංේ තක් සේණ  ක්‍රමය ද  ටවිතට කරං ලදී. 

දේත රැසේ කිි  මන්ව අංුර  අධායයං ප්‍රතිඵල ළමට ශ්‍රමය ුරන්ව කිීක ේ ජටතික  ම හුතේ කිු  න 

දිරි පේ කරං ලද අතර “ළමට ශ්‍රමය ිටිබබද අධායයංය 2024 -  කටළඹ ිරසේික්කය”  ට්තට  සකසේ 

කර මුද්‍රණය කිීකමන කනුතු කරං ලදී.  

 

 A study on the Impact of Factory Inspections on Legal Compliance and 

Occupational Safety & Health Standards in Industries (Pilot Project conducted by 

Industrial Safety Division and Occupational Hygiene Division of the Department 

of Labour) 

කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ ක්මටන්වතමය සුරක්ිතතට අීශය සහ  ෘේතීය සේ සේථතට අීශය විිදන්ව 

ඒකටබේධා  ිදු කරං ලද  මම අධායයංය මගින්ව ක්මටන්වතශටලට ිපයටපිරීචි ේ පැ ති ු් ලතට, 

අංුණ  ිටිබබඳ  තටරුණ  ඇුළේ කිීකම සඳහට  ටවිතට කරනු ලබං General Register ප ේ ට ගතං 

යට ේ ු් ලතට, ප්‍රථමටධාටර පහසුකේ ල පැ ති ු් ලතට ආදී ක්මටන්වතශටලට න්වහි පැ ති අ සපට ස 
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සහිත අීශ හඳුංට ගතන්වංට ලදී. ඒ අනු  ක්මටන්වතශටලට න්වහි පැ ති එම  ු් ලතට දිරි  ේදී අ ම කර 

ගතැීමම සඳහට  මම අධායයං  ට්තට  මගින්ව දිරි පේ කර ඇති නි් ේශ පදංේ කර  ගතං, දු  කළ 

ුතු දිරි  ක්‍රියටමට්ගත සේබන්වධා යන්ව ක්‍රියටකටීක සැලසුමක් සකසේ කර 2025  ්ෂ ේ ිදන ක්‍රියටේමක 

කිීකමන සැලසුේ කර ඇත. 

2.12.3 ප්‍රධාන සැමරුම් දිනයන්ත පැවැත්මේම 

 ජාතයන්තතර කාන්තතා දින සැමරුම් වැඩසටහන 2024 

2024.03.08 ිරංන  යදී ති න ජටතයන්වතර කටන්වතට 

ිරංයන සමගතටක්  කේකණ   දපට්ත ේන්වු  

විිදන්ව සීවිධාටංය කරනු ලැ න කටන්වතට ිරං 

සැමණ ේ  ැඩසනහං 2024.03.07 ිරං කේකණ  

 දපට්ත ේන්වු ේ ප්‍රධාටං කට්යටල ේදී 

ප ේ ං ලදී. 

"කටන්වතට න්වන බලපටං කේකණ  ීමතිය" 

සේබන්වධා යන්ව සමටජ මටධාය මගින්ව ප්‍රජට  දැනු ේ කිි ම සඳහට  කටි මඩි ය  පන නි්මටණ තරගතයක් 

ප ේ ට එම තරගත ේ ජයග්‍රටහකයන්ව   ත සහතිකපත්‍ර ලබට දීම ිදු කරං ලදී. එ මන්වම විශේ  විදයටල 

ිදසුන්ව   නු  න්ව කටන්වතට න්වන බලපටං කේකණ  නිතීය ිටිබබඳ  වි ෘත සටක්ඡට මණ්ඩපයක් ද 

ප ේ ං ලදී. ඒ සඳහට ශ්‍රම  ටසංට අරමුද ල් දටයකේ ය ද හිි විය.  

 දල්‍ෝක ළමා ශ්‍රම විදරෝකර දින වැඩසටහන - 2024 

2025  ්ෂය  ං වින ශ්‍රී ලීකට  න්ව ළමට ශ්‍රමය 

ුරන්ව කිීක ේ  යටපෘතිය යන ේ, ජුනි මස 12 

 ං ිරංන  ය දං " ල ක ළමට ශ්‍රම වි ර ධී 

ිරංය" න සමගතටක් , කේකණ   දපට්ත ේන්වු  

විිදන්ව සීවිධාටංය කරනු ලැ න  ැඩසනහං, 

2024.06.18  ං ිරං කේකණ  මහ ල්කේ 

කට්යටල ේ 10  ං මහල ශ්‍ර ණටගතටර ේදී 

ප ේ ං ලදී. එහිදී, ළමට ශ්‍රමය ුරන්ව කිීක ේ 

කට්යය ප්‍ර ්ධාංය ප දසට කේකණ  

 දපට්ත ේන්වු  සහ කට්ික සී ්ධාං 

මණ්ඩලය අතර අ  බ ධාතට ගිවිසුමක් ද 

අේසන්ව තබං ලද අතර, කට්ික සී ්ධාං 

මණ්ඩලය යන ේ ක්‍රියටේමක කට්ික පදයටං 

 ල ිටහිටි ආයතං 61ක  සේ ට ය ජකයන්ව විිදන්ව තම ආයතං ළමට ශ්‍රම යන්ව  තටර  ප ේ ට ගතං 
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යං බ න ප්‍රතිඥට ක්ද ලබට  දං ලදී. එ සේම, ළමට ශ්‍රමය ුරන්ව කිීකම ිටිබබඳ  විධිමේ අීශ ේ 

ආයතං   තින්ව ප්‍රතිඥට ලබට ගතැීමම සඳහට කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ ං    බ් අඩවිය මගින්ව QR 

 ක්තයක් හඳුන්ව ටදීම ද  මම  ැඩසනහ න්වදී ිදු කරං ලදී.  

 දල්‍ෝක ළමා දින සැමරුම් වැඩසටහන - 2024  

ළමයින්ව, ළමට ශ්‍රම යන්ව මුද ට ගතැීම ේ අ ශයතට ය ිටිබබඳ මහජං අ ධාටංයන  යටමු කිීක ේ 

අරමුණ  පරදැි   කේකණ   දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව  ට්ික  සැමණ ේ පේස යක් ප ේ නු ලබයි. 

2024  ්ෂය සඳහට එම  ැඩසනහං 2024.10.01 ිරං  දහි ල, බප / ිටිබ / සු බ ධා ආද්ශ කනිෂේඨ 

විදයටලයීය ප්‍රධාටං ශටල ේදී ප ේ ං ලදී. “ළමට ශ්‍රමය ිටු  දකිමු”  ේමට  යන ේ  කටළඹ 

ිරසේික්කය ුළ පැ ැේවූ  ප සේන් නි්මටණ තරඟ ේ ජයග්‍රටහකයන්ව   ත තයටගත සහ සහතික පත්‍ර 

ප්‍රදටංය ද එහිදී ිදු කරං ලදී. එ සේම, ළමට ශ්‍රමය ිටිබබඳ ීමතිමය තේේ ය සහ දණ  න්ව ළමට 

ශ්‍රම යන්ව මුද ට ගතැීම ේ පුර ැිද  ගතීම ිටිබබඳ පටසල් ළමුන්ව, ගුණ  ණ න්ව  මන්වම  දමටිටයන්ව දැනු ේ 

කිීක ේ  ැඩසනහංක් ද ප ේ ං ලදී. 

 ජාතික වෘත්ීය සුරක්ිතතාව හා දසෞඛ්‍ය පිළිබඳ සතිය  

ජටතික  ෘේතීය සුරක්ිතතට  හට  සෞඛ්‍ය ිටිබබඳ සතිය   නු  න්ව  ෘේතීය සේ සේථතට ය සහ  සෞඛ්‍ය 

සේබන්වධා පුහුණු  ැඩමුළු ුංක් ප ේ ං ලදී.  

 

2.13 දෙපාර්තදම්න්තුදව් මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

 දපට්ත ේන්වු ේ කට්ය මණ්ඩල අ ශයතට හඳුංට ගතැීමම, අ ශයතට ය පි ිර බඳ ට ගතැීමේ ිදු 

කිීකම, නිලධාටීකන්ව ේ පසසේ කිීකේ, කට්යක්ෂමතට කඩදේ වි ටගත පැ ැේමේ, කට්ය සටධාංය ඇගතයීම, 

 ැු ප්  ්ධාක ලබට දීම, සේථටං මටණ  කිීකේ, නිලධාටීකන්ව විශ්‍රටම ගතැන්වමම, නිලධාටීකන්ව ේ නි ට ස කනුතු 

සහ කට්ය මණ්ඩල ේ විංය කනුතු යං නදනික කට්ය මණ්ඩල පි පටලං කනුතු 2024 

 ්ෂ ේදී ද ිදු කරං ලදී.  

2024.12.31 ිරංන කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ කට්ය මණ්ඩලය ිටිබබඳ  තටරුණ  පහත පි ිර  ේ. 

 

පුහුණු 

වැඩමුුක  

පැවැත්වූ 

දිනය 

පුහුණු වැඩමුුක පැවැත්වූ ස්ථානය සහභ්‍ාගී වූ  

දස්වක/දස්වය  

සංඛ්‍යාව 

2024.10.23 කට්ික සී ්ධාං මණ්ඩල ේ පටංළු ේ ිටහිටි කට්ික 

ජංපදය 

35 

2024.10.29  හටරණ අරමණට ගතටල්ල ිටහිටි කට්ික ජංපදය 45 

2024.10.25  වුනියට  ප්‍රට ේශීය  ල්කේ කට්යටලය ( දමළ මටධාය යන්ව) 33 



44 
 

තනුර අනුමත සංඛ්‍යාව 
2024.12.31 දිනට දස්වදේ 

දයීම සිටි සංඛ්‍යාව 
පුරප්පා ස සංඛ්‍යාව 

 ජයෂේඨ ම්නම 217 126 91 

තෘතීය ම්නම 668 504 164 

ේමතීය ම්නම 1928 1671 257 

ප්‍රටථික ම්නම 476 410 66 

එකුව 3289 2711 578 

 

2024.01.01 ිරං ිදන 2024.12.31 ිරං දක් ට නිලධාරයන්ව බඳ ට ගතැීමම ිටිබබඳ  තටරුණ  පහත පි ිර 

 ේ. 

තංුර සේපූ්ණ 

කළ ුතු වූ 

පුරප්පට ස 

සීඛ්‍යට  

වි ටගතය 

පැ ැේමමන 

 ය ජිත  ති න 

ිරංය 

වි ටගතය 

පැ ැේවූ 

ිරංය 

නිලධාටීකන්ව බඳ ට ගතැීමම 

ිරංය නිලධාරයන්ව 

සීඛ්‍යට  

කේකණ  නිලධාටි  

II  ශ්‍රේණිය 

59 2022 මට්ු 2023.04.29 2024.05.07 57 

 

බඳ ට ගතන්වංට ලද ං ක කේකණ  නිලධාටීකන්ව 57  දංට සඳහට 2024.05.08 ිරං ිදන 2024.09.06 ිරං 

දක් ට  සේ ටරේ ක පුහුණු ක් ලබට දී මන්ව අංුණ   2024.09.09 ිරං  දපට්ත ේන්වු ේ ප්‍රට ේශීය 

කට්යටල සහ අීශ   ත අනුුතක්ත කරං ලදී.  

2024.01.01 ිරං ිදන 2024.12.31 ිරං දක් ට කට්යක්ෂමතට කඩදේ පීකක්ෂණ පැ ැේමම ිටිබබඳ 

 තටරුණ  පහත පි ිර  ේ.  

තනුර කාර්යක්ෂමතා 

විභ්‍ාගදේ නම 

විභ්‍ාගයට දපනී 

සිටීම සඳහා 

සුදුසුකම් ල්‍ෙ 

නිල්‍ධරයන්ත 

සංඛ්‍යාව 

විභ්‍ාගය 

පැවැත්වූ දිනය 

විභ්‍ාගය 

සඳහා 

සහභ්‍ාගී වූ 

නිල්‍ධරයන්ත 

සංඛ්‍යාව 

සහකටර කේකණ  

 කටමසටි සේ 

( දපට්ත ේන්වුමය) 

පළමු 

කට්යක්ෂමතට 

කඩදේ පීකක්ෂණය 

11 2024.12.16, 

2024.12.17 

සහ 

2024.12.18 

09 

කේකණ  නිලධාටි   

- II  ශ්‍රේණිය 

පළමු 

කට්යක්ෂමතට 

කඩදේ පීකක්ෂණය 

06 2024.09.30 

සහ 

2024.10.01 

02 

මටං  සේපේ 

සී ්ධාං නිලධාටීක 

- II  ශ්‍රේණිය 

 ද ං 

කට්යක්ෂමතට 

කඩදේ පීකක්ෂණය 

01 2024.08.26 - 
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මටං  සේපේ 

සී ්ධාං නිලධාටීක 

- II  ශ්‍රේණිය 

 ද ං 

කට්යක්ෂමතට 

කඩදේ පීකක්ෂණය 

01 2024.11.25 01 

කට්යටල  සේ ක 

 සේ ය - III, II සහ I 

 ශ්‍රේණි 

පළමු,  ද ං සහ 

 ත ං 

කට්යක්ෂමතට 

කඩදේ පීකක්ෂණ 

44 2024.12.18 

සහ 

2024.12.19 

42 

ඒකටබේධා ි යුණ  

 සේ ය 

- II  ශ්‍රේණිය 

 ද ං 

කට්යක්ෂමතට 

කඩදේ පීකක්ෂණය 

03 2024.01.17 03 

  ස කට්ික  

- II  ශ්‍රේණිය 

 ද ං 

කට්යක්ෂමතට 

කඩදේ පීකක්ෂණය 

01 2024.07.18 01 

 

2024.01.01 ිරං ිදන 2024.12.31 ිරං දක් ට සේමුඛ්‍ පීකක්ෂණ මගින්ව නිලධාටීකන්ව බඳ ට ගතැීමම  

තනුර සම්ූර්ණ කළ යුු 

වූ පුරප්පා ස 

සංඛ්‍යාව 

ඒ අනුව, නිල්‍ධරයන්ත බඳවා ගන්තනා ල්‍ෙ 

දිනය නිල්‍ධරයන්ත සංඛ්‍යාව 

කට්යටල  සේ ක  සේ ය  

- III  ශ්‍රේණිය 
35 2024.08.02 09 

 

එ සේම,  දපට්ත ේන්වු ේ සමසේත කට්ය මණ්ඩල ේ පුහුණු අ ශයතට හඳුංට ගතං අ යන්වතර 

පුහුණු  ැඩසනහන්ව සීවිධාටංය කර පැ ැේමම, බටහිර ආයතං විිදන්ව ප ේ නු ලබං පුහුණු පටඨමටලට 

  ත නිලධාටීකන්ව  යටමු කිීකම,  සේ ට අ ශයතට ය පි ිර පපටධි හට පශේචටේ පපටධි හැදෑීකම සඳහට 

අ ශය මූලය ප්‍රතිපටදං නිලධාටීකන්ව   ත සැපයීම සහ වි ේශ පුහුණු සදහට අ ශය සේබන්වධීකරණ 

කනුතු  දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව ිදු කර ඇත.  

 ේශීය පුහුණු  ැඩසනහන්ව සඳහට 2024  ්ෂය සඳහට ණ . 10,400,000.00 ක ප්‍රතිපටදං ලැබී තිබුණි. ඒ 

අුි න්ව 2024.12.31 ිරංන වියදම ණ . 8,546,920.00 ක්  ං අතර වියදම ප්‍රතිපටදංයන්වහි ප්‍රතිශතයක් 

 ලස  82% කි.  ේ සේබන්වධා යන්ව විසේතරටේමක  තටරුණ  06 පි ් ේද යහි සඳහන්ව කර ඇත. 

ප්‍රට ේශීය කේකණ  කට්යටලයන්වහි කට්ය මණ්ඩලය සඳහට කට්යසටධාංය ඇගතයී ේ ක්‍රම ේදයක් 

(Performance Evaluation System) සහ මූලයමය  ංට ං  සේ ය ඇගතයී ේ ක්‍රම ේදයක් (Non 

Financial Rewarding System) සකසේ කිීකම සඳහට ශ්‍රී ලීකට සී ්ධාං පි පටලං ආයතං ේ 

(SLIDA) තටක්ෂණික සහය ලබට ගතැීමමන දල්ලීමක් ිදු කරං ලද අතර එමගින්ව  දිරි පේ කරනු 

ලබං සැලැසේම අනු  2025  ්ෂ ේදී දිරි  කනුතු ිදු කිීකමන සැලසුේ කර ඇත. 
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එ සේම, Code of Ethics for officers for service delivery of the Department of Labour සකසේ 

කිීකම සඳහට එක්සේ ජටතීන්ව ේ සී ්ධාං  ැඩසනහ න්ව තටක්ෂණික සහය ලබට ගතැීමම සඳහට  

දල්ලීමක් ිදු කර එහි දිරි  කනුතු ිදු කිීකමන 2025  ්ෂ ේදී සැලසුේ කර ඇත. 

 

කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ අීශ සඳහට පුහුණු  මටඩිුතල (Training Modules)  කු ේපේ කිීක ේ 

කනුතු 2024  ්ෂ ේදී ආරේ  කරං ලදී. 2025  ්ෂ ේදී කිු  ක් මගින්ව  මම  කු ේපේ කරං 

ලද පුහුණු  මටඩිුතල  ඩටේ  ය ගතය පි ිර සකසේ කිීකමන සැලසුේ කර ඇත.  

 

2.14 දෙපාර්තදම්න්තුදව් යටිතල්‍ පහසුකම් සංවර්ධනය 

ිර යිං පුරට විිදීක ිදටිං  සේ ටලටභීන්වන  ඩටේ ඵලදටයී  සේ යක් සලසට දී ේ අරමුණ  පරදැි   

 දපට්ත ේන්වු ේ ප්‍රධාටං කට්යටල යහි සහ ිර යිං පුරට ිටහිටි ප්‍රට ේශීය කට්යටලයන්ව හි යටිතල 

පහසුකේ සී ්ධාංයන  දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව කනුතු කරං ලදී.  

ඒ අනු , ප්‍රට ේශීය කට්යටලයන්ව හි අ ශයතට ය පි ිර සුළු අළුේ ැඩියට කනුතු ිදු කරං ලද අතර, 

 ම හ ර ිට යස  ගතටඩංැගිල් ල් සහ කේකණ  මහ  ල්කේ කට්යටල  ගතටඩංැගිල් ල් අ යන්වතර 

නි්ිත සකසේ කිීක ේ කනුතු ිදු කරං ලදී.  

2024.12.31 ිරං  ං වින  ම හ ර ිට යස  ගතටඩංැගිල් ල් 16 මහ ල් අ යන්වතර නි්ිත සකසේ 

කිීකම සඳහට ප්‍රසේපටදං කනුතු ිදු  ක රින්ව පැ ති අතර, කේකණ  මහ  ල්කේ කට්යටල 

 ගතටඩංැගිල් ල් 3, 4 සහ 5 මහල් ල අ යන්වතර නි්ිත සකසේ කිීක ේ කනුතු ිදු කරින්ව පැ තිණි.  

එ සේම,  සේ ටලටභීන්ව   ත එකම සේථටංයක් ුිබන්ව  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුදල් ආශ්‍රිත  සේ ට න්ව 

දු කර ගතැීමම සඳහට කේකණ  මහ ල්කේ කට්යටල  ගතටඩංැගිල් ලහි පළමු මහ ල් ං  කට්යටල 

පි ශ්‍රය 2024.08.06 ිරං වි ෘත කිීකමන කනුතු කරං ලදී. 

2.15  දෙපාර්තදම්න්තුදව් කාර්ය අධීක්ෂණය මගින්ත ඉල්‍ක්ක කරා දමදහයමේම 

2024  ්ෂ ේ  දපට්ත ේන්වු ේ  ට්ික ක්‍රියටකටීක සැලැසේම යන ේ  ං දලක්ක සටක්ෂටේ කර 

ගතැීමම ප දසට  දපට්ත ේන්වු ේ අීශයන්ව කනුතු කරනු ලබං ආකටරය සහ ප්‍රගතතිය පීකක්ෂට කරං 

ලදී. ඒ අනු , කේකණ   කටමසටි සේ ජංරටල් ේ ප්‍රධාටංේ  යන්ව පැ ැේ  ං  ජයෂේඨ මටණ්ඩිපක 

නිලධාටීකන්ව ේ රැසේමම ුිබන්ව එක් එක් අීශයන්වහි ප්‍රගතතිය සහ අීශයන්වහි කනුතු ිදු කර ගතං යට ේදී 

මු ම ඇති පි පටලං ගතැනළු සේබන්වධා යන්ව පප දසේ සහ විසඳුේ ලබට දීමන කනුතු කරං ලදී.  

කලටප  ටර නි ය ජය කේකණ   කටමසටි සේ ණ  විිදන්ව ිදය කලටපයන අදටල ිරසේික් හට පප කේකණ  

කට්යටලයන්වහි 2024  ්ෂ ේ පළමු,  ද ං සහ  ත ං කට්ු ලන අදටල ප්‍රගතතිය සමට ල චංය 

කිීකම සඳහට ප්‍රගතති සමට ල චං රැසේමේ පැ ැේමමන අ ශය කනුතු ිදු කරං ලදී.  
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කලටප නි ය ජය කේකණ   කටමසටි සේ ණ න්ව මගින්ව ිරසේික් කේකණ  කට්යටල සහ පප කේකණ  

කට්යටල  ල ප්‍රගතතිය අධීක්ෂණය සඳහට ක්‍රම ේදයක් සකසේ කිීකම සඳහට  දපට්ත ේන්වු ේ 

නිලධාටීකන්ව ගතන්ව සමන්වවිත කිු  ක් ිටහිු  ට නි් ේශ ලබට ගතන්වංට ලදී. ඒ අනු , ලබට දී ඇති 

නි් ේශ අනු  ප්‍රගතතිය අධීක්ෂණය 2025  ්ෂ ේ දී ආරේ  කිීකමන සැලසුේ කර ඇත. 

එ සේම, ප්‍රධාටං කට්යටලය මගින්ව ප්‍රට ේශීය කට්යටලයන්වහි ප්‍රගතතිය සමට ල චංය කිීකම 

සේබන්වධා යන්ව විධිමේ ක්‍රම ේදයක් සකසේ කිීකම සඳහට ද  දපට්ත ේන්වු ේ නිලධාටීකන්ව ගතන්ව 

සමන්වවිත කිු  ක් ිටහිු  ං ලද අතර 2024  ්ෂය අ සන්ව  ං වින කිු  සටක්ඡට ිදු කරින්ව 

පැ ති අතර කිු  නි් ේශ අනු  2025  ්ෂ ේදී දිරි  ිටය ර ගතැීමමන සැලසුේ කර ඇත. 

2.16   මූල්‍ය කළමනාකරණය 

2024  ්ෂය සඳහට  ට්ික අය ැය මගින්ව  දපට්ත ේන්වු    ත   න්ව කරනු ලැ න ප්‍රතිපටදං රටජය 

ප්‍රතිපේති ලන අනුකූල , කට්යක්ෂම  හට ඵලදටයී  ලස අදටළ අරමුණු දු  කර ගතැීමම සඳහට  ටවිතට 

කිීකමන  දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව කනුතු කරං ලදී. 

ඒ අනු , 2024.12.31 ිරං  ං වින පුංරට ්තං වියදේ ප්‍රතිපටදංයන්ව ගතන්ව 95.2% ක ප්‍රතිශතයක් ද 

ප්‍රටේධාං වියදේ ප්‍රතිපටදංයන්ව ගතන්ව 22.5% ක ප්‍රතිශතයක් ද  ටවිතට කරින්ව මූලය කළමංටකරණ 

දලක්ක සපුරට  ගතං ඇත. 

 2024 වර්ෂය සඳහා 

ප්‍රතිපාෙනය (රු) 

2024.12.31 දිනට 

වියෙම (රු) 

ප්‍රතිපාෙනයන්ත හි  

ප්‍රතිශතයක් දල්‍ස 

සතය වියෙම 

පුංරට ්තං වියදේ 
3,018,000,000 2,873,402,559 95.2 % 

ප්‍රටේධාං වියදේ 
1,403,925,000 316,159,332 22.5 % 

 

ප්‍රටේධාං වියදේ යන ේ  ගතටඩංැගිිප අළුේ ැඩියට කනුතු ිදු කිීක ේ ක්‍රියටකටරකේ පංහක් 

ක්‍රියටේමක කිීකමන සැලසුේ කර තිබුණ ද කේකණ   දපට්ත ේන්වු    ත ප තිං තටක්ෂණ 

කට්යයන්වන අදටළ දීජි න්වණ  සහ තටක්ෂණ නිලධාටීක හිඟය  හේු   න්ව එම කට්යයන්ව බටහිර ආයතං 

මගින්ව ිදු කර ට ගතත ුතු විය. එම ආයතං මගින්ව ප්‍රමටණ පත්‍ර සහ ිල ගතණන්ව කැඳම ේ  ල්ඛ්‍ං 

ආිරය සකසේ කර දීම ප්‍රමටද මම  හේු  න්ව  ගතටඩංැගිිප අළුේ ැඩියට න්වන අදටළ කනුතු  ල සැළකිය 

ුතු ප්‍රමටදයක් ිදු විය. ඒ  හේු  න්ව 2024  ්ෂය ුළ ප්‍රටේධාං වියදේ සඳහට  ං ප්‍රතිපටදං  ැය 

කිීක ේ ප්‍රගතති ේ අ ස ක් ිදු විය. 
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 මම ගතැනළු න විසඳුමක්  ශ යන්ව 2025  ්ෂ ේදී නියිත ප්‍රසේපටදං ක්‍රියට ිපය අනුගතමංය 

කරින්ව සුුසු පප ේශං ආයතංයක්  ත රට  ගතං  මම කනුතු  ඩටේ කට්යක්ෂම ආකටර යන්ව 

ිදු කිීකමන සැලසුේ කර ඇත.  

 

 

 

එච්.දක්.දක්.ඒ.ජයසුන්තෙර 

කම්කරු දකාමසාරිස් ජනරාල් 
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දතවන පරිච්දේෙය  

2024 දෙසැම්බර් 31 දිදනන්ත  

අවසන්ත වූ වසර සඳහා වන  

සමස්ත මූල්‍ය කාර්යසාධනය 
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3.1 2024.12.31 දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මූල්‍ය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 

 

ඒසීඒ-එෆ්

2024 2023

 රු. රු. රු.

                                -   ආොයම් ල්‍ැබීම්                                  -                                    -   

                                -   ආදටයේ  බු 1                                  -                                    -   

                                -    ේශීය  ටණ්ඩ හට  සේ ට මත බු 2                                  -                                    -    ඒසීඒ-1

                                -   ජටතයන්වතර   ළඳටම මත බු 3                                  -                                    -   

                                -   බු  ංට ං ආදටයේ  හට   ංේ 4                                  -                                    -   

                                -   මුුක ආොයම් ල්‍ැබීම් (අ)                                  -                                    -   

                                -   ආොයම් දනාවන ල්‍ැබීම්                                  -                                    -   

                                -    ටණ්ඩටගතටර  අග්‍රිම           1,702,735,000           1,405,846,000 ඒසීඒ-3

                                -   තැන්වපු           4,164,557,714           3,876,444,205 ඒසීඒ-4

                                -   අේතිකටරේ  ගිණුේ              131,681,603              122,739,450 ඒසීඒ-5

  ංේ ප්‍රධාටං  ලජ් ගිණුේ ලැබීේ                                  -                                    -   

                                -   මුුක ආොයම් දනාවන ල්‍ැබීම් (ආ)           5,998,974,317           5,405,029,654 

                                -   

මුුක ආොයම් ල්‍ැබීම් සහ ආොයම් 

දනාවන ල්‍ැබීම් ඇ = (අ)+(ආ)           5,998,974,317           5,405,029,654 

භ්‍ාණ්ඩාගාරයට දේෂණ (ඈ)                                  -                   83,240,565 

ශුේධ ආොයම් ල්‍ැබීම් සහ ආොයම් 

දනාවන ල්‍ැබීම් ඉ = (ඇ)-(ඈ)           5,998,974,317           5,321,789,089 

අ ස කළා : වියෙම්

                                -   පුනරාවර්තන වියෙම්                                  -                                    -   

        1,985,600,000  ැු ප්,  ේතං සහ අ ංකුේ  සේ ක ප්‍රතිලට 5           1,967,273,776           1,708,472,497 

        1,012,500,000 අ ංකුේ  ටණ්ඩ හට  සේ ට 6              892,596,065              813,472,042  ඒසීඒ-2(ii)

              19,401,860 සහංටධාටර , ප්‍රදටං සහ මටණ කිීකේ 7                 13,034,578                 13,863,206 

                                -    පටළී  ගතමේ 8                                  -                                    -   

                    498,140   ංේ පුංරට ්තං වියදේ 9                       498,139                                  -   

        3,018,000,000 මුුක පුනරාවර්තන වියෙම් (ඊ)           2,873,402,559           2,535,807,745 

මූල්‍ධන වියෙම්

        1,032,900,000 

මූලධාං  ේකේ පුංණ ේථටපංය හට 

 ැඩිිරුතණු කිීකේ 10              257,261,044                 86,065,584 

            359,625,000 මූලධාං  ේකේ අේපේ කර ගතැීමේ 11                 50,063,883                 33,270,520 

                                -   ප්‍රටේධාං මටණ කිීකේ 12                                  -    ඒසීඒ-2(ii)

                                -   මූලය  ේකේ අේපේ කර ගතැීමම 13                                  -                                    -   

              10,400,000 හැකියට  ්ධාංය 14                   8,546,920                   4,062,418 

                1,000,000   ංේ මූලධාං වියදේ 15                       287,485                       346,275 

        1,403,925,000 මුුක මූල්‍ධන වියෙම් (උ)              316,159,332              123,744,798 

තැන්වපු  ගතමේ           4,280,930,828           3,681,525,657 ඒසීඒ-4

අේතිකටරේ   ගතමේ              125,267,485              139,905,842 ඒසීඒ-5

  ංේ ප්‍රධාටං  ලජ් ගිණුේ  ගතමේ                                  -                                    -   

ප්‍රධාන දල්‍ජර් වියෙම් (ඌ)           4,406,198,313           3,821,431,499 

මුුක වියෙම් එ = (ඊ+උ+ඌ)           7,595,760,204           6,480,984,041 

                                -   දෙසැම්බර් 31 දිනට දශ්ෂය ඒ = (ඉ-එ)        (1,596,785,887)        (1,159,194,953)

අග්‍රිම ගැල්‍පුම් ප්‍රකාශනය අනුව දශ්ෂය        (1,609,554,880)        (1,159,194,953) ඒසීඒ-7

දෙසැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම දශ්ෂය                 12,768,993 ඒසීඒ-3

       (1,596,785,887)        (1,159,194,953)

 සටහන

2024 දෙසැම්බර් 31 දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා

මූල්‍ය කාර්යසාධන ප්‍රකාශනය

 සංදශෝකරත 

අයවැය ප්‍රතිපාෙන 

2024

 තතය
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3.2 2024.12.31 දිනට මූල්‍ය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

 

 

 

 

 

 

ඒසීඒ -පී

සටහන 2024 2023

රු. රු.

මූල්‍ය දනාවන වත්කම්

 ේපළ, ිටි යත හට පපකරණ ඒසීඒ -6 17,989,260,234      17,824,004,744     

මූල්‍ය වත්කම්

අේතිකටරේ ගිණුේ ඒසීඒ -5/5(ඒ) 267,692,902           274,107,020          

මුදල් හට මුදල් සමටං දෑ ඒසීඒ -3 12,768,993             -                        

මුුක වත්කම් 18,269,722,130      18,098,111,763     

ශුේධ වත්කම් / ස්කන්තධය

 ටණ්ඩටගතටරය   ත ශුේධා  ේකේ (578,590,517)          (688,549,513)        

 ේපළ ිටි යත හට පපකරණ සීචිතය 17,989,260,234      17,824,004,744     

කුලී හට  ැඩ අේතිකටරේ සීචිතය ඒසීඒ -5(බී)

ජංගම වගීම්

තැන්වපු ගිණුේ ඒසීඒ -4 846,283,419           962,656,533          

අග්‍රිම  ශේෂය ඒසීඒ -3 12,768,993             -                        

මුුක වගීම් 18,269,722,130      18,098,111,763     

2024 දෙසැම්බර් 31 දිනට  

මූල්‍ය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශනය

තතය
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3.3 2024.12.31 දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 

 

ඒසීඒ-සී

2024 2023
රු. රු.

දමදහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත

මුළු බු ලැබීේ -                            -                         

ගතටසේු , අධි ටර , දඩමුදල් සහ බලපත්‍ර -                            -                         

ලට -                            -                         

ආදටයේ   ංට ං ලැබීේ -                         

  ංේ ආදටයේ  ශී්ෂ   නු  න්ව එකු කරං ලද ආදටයේ 1,612,476,844       1,153,377,936    

අග්‍රිම ලැබීේ 1,702,735,000       1,405,846,000    

අේතිකටරේ  අයකර ගතැීමේ 143,085,055          132,455,074        

තැන්වපු ලැබීේ 4,164,557,714       3,876,444,205    

දමදහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (අ) 7,622,854,613       6,568,123,215    

අ සකළා  : මුෙල් වැය කිරීම්

පුේගතල පඩිංඩි හට  ම හුතේ වියදේ 2,845,654,575       2,509,086,774    

සහංටධාටර සහ මටණ කිීකේ 13,532,717             13,863,206          

  ංේ  ැය ශී්ෂ   නු  න්ව දරං ලද වියදේ 36,886,503             29,565,347          

 ටණ්ඩටගතටරයන ිටය ං ලද අග්‍රිම -                            83,240,565          

අේතිකටරේ   ගතමේ 125,815,190          139,559,050        

තැන්වපු  ගතමේ 4,280,930,828       3,681,525,657    

දමදහයුම් ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ල්‍ෙ මුෙල් ප්‍රවාහය (ආ) 7,302,819,814       6,456,840,600    

දමදහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ ශුේධ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඇ )=(අ)-(ආ) 320,034,799          111,282,615        

ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත

 පටළී -                            -                         

ලට ටීශ -                            -                         

හිිකේ ද ේම ේ ප්‍රතිපටදං හට   ෞතික  ේකේ විකිණීම -                            -                         

පපණය අයකර ගතැීමේ -                            -                         

ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඈ) -                            -                         

අ සකළා  : මුෙල් වැය කිරීම්

  ෞතික  ේකේ දිරකිීකේ  හ  ිලදී ගතැීමේ හට   ංේ ආ ය ජං අේකර ගතැීමේ 307,265,806          111,282,615        

ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ල්‍ෙ මුුක මුෙල් ප්‍රවාහය (ඉ) 307,265,806          111,282,615        

ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ ශුේධ මුෙල් ප්‍රවාහය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ) (307,265,806)         (111,282,615)      

දමදහයුම් හා ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ ශුේධ මුෙල් ප්‍රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ) 12,768,993             -                         

මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත

 ේශීය ණය ගතැීමේ -                            -                         

වි ේශීය ණය ගතැීමේ -                            -                         

ප්‍රදටංයන්ව ලැබීේ -                            -                         

මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ මුුක මුෙල් ප්‍රවාහය (ඌ) -                            -                         

අ සකළා  : මුෙල් වැය කිරීම්

 ේශීය ණය ආපසු  ගතමේ -                            -                         

වි ේශීය ණය ආපසු  ගතමේ -                            -                         

මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ල්‍ෙ මුුක මුෙල් ප්‍රවාහය (එ) -                            -                         

මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ) -                            -                         

මුෙල්වල්‍ ශුේධ දවනස්මේම්   (ඔ) =  (උ)+(ඒ) 12,768,993             -                         

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භ්‍ක මුෙල් දශ්ෂය -                            -                         

දෙසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුෙල් දශ්ෂය 12,768,993             -                         

2024 දෙසැම්බර් 31  දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා

මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය

තතය
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3.4 මූල්‍ය ප්‍රකාශන වල්‍ට සටහන්ත 

වාර්තා කිරීදම් පෙනම 

 
 

1) ිටිබ යල කිීක ේ අරමුණ 

   මූලය ප්‍රකටශං, රජ ේ මුදල්  රගුලටිද 150 හට 151 සහ 2024.12.16 ිරංැති රටජය ගිණුේ 

මට් ගත ප ේශ අීක 06/2024 විධිවිධාටංයන්වන අනුකූල  ිටිබ යල කර ඇත. 

2)   ට්තටකරණ කටලපි ් ේදය 

  

 

2024 ජං ටි  01 ිදන  දසැේබ් 31 දක් ට වූ කටලපි ් ේදය  මම මූලය ප්‍රකටශංයන්වන 

අදටළ  ට්තටකරණ කටලපි ් ේදය  ේ. 

3)  ිනුේකරණ පදංම 

   මූලය ප්‍රකටශං තතිහටිදක ිටි  ැය මත ිටිබ යල කර ඇති අතර සමහර  ේකේ  ංැ ත 

තක් සේණ  කරං ලද  ටිංටකමන දිරි පේ කර ඇත. අංයටකටර යන්ව දක් ට  ංටමැති වින 

ගිණුේ ිටිබ යල කිීකම  ැඩිිරුතණු කළ මුදල් පදංම මත ිදුකරයි. 

 මූලය ප්‍රකටශං ශ්‍රී ලීකට ණ ිටයල් ිපන්ව ආසන්වංතම ණ ිටයලන දිරි පේ කර ඇත. 

4)  ආදටයේ හඳුංටගතැීමම 

  

 

හු මටණ  හට හු මටණ   ංට ං ආදටයේ ඒ ට ලැබිය ුතු කටලසීමට   ංටසලකට, මුදල් 

ලැ බං කටලපි ් ේද ේදී ආදටයේ  ලස හඳුංටගතනු ලැ බ්. 

 
 

5)     ේපළ, ිටි යත හට පපකරණ හඳුංටගතැීමම හට මැීමම 

    ේකමන අදටළ අංටගතත ආ්ික ප්‍රතිලට  ආයතංයන ලැ බං බ න තහවුණ  ක් ඇති වින 

හට එම   ේකේ විශේ ටසීමය  මැනිය හැකි ංේ එම  ේකේ  ේපළ, ිටි යත හට පපකරණ 

 ලස හඳුංටගතනු ලැ බ්. 

  ේපළ, ිටි යත හට පපකරණ ිටි  ැයන හඳුංටගතන්වංට අතර ිටි  ැය ආකෘතිය අදටළ  ංට ං 

අ සේථට ලදී ංැ ත තක් සේණ  කරං ලද අගතය  යටදටගතීම. 

6)   ේපළ, ිටි යත හට පපකරණ සීචිතය 

  

 

 මම සීචිත ගිණුම  ේපළ, ිටි යත හට පපකරණ ල අනුරූප ගිණුම  ේ. 

 
 

7) මුදල් හට මුදල් සමටං දෑ 

   2024  දසැේබ් 31 ිරංන මුදල් හට මුදල් සමටං දෑ අතැති  ේශීය  ය හටර මුදල්  ං ්ු  
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සහ කටිද ිපන්ව සමන්වවිත  ේ. 

 

*  යේ  ට්තටකරණ ආයතංයකන වි ශේිත වූ ගතනු දනු ඇති අ සේථට ල දී එම ආකෘති ල 

අ ශය පි ිර සී ශ ධාංයන්ව ිදුකර ගතත හැක. එ සේම “ ට්තටකරණ පදංම” යන ේ එම 

වි ශේිත ගතනු දනු සඳහට අ ශය  හිබදරේ කිීකම ඇුළේ කළ හැක. 

* තම  ට්තටකරණ ආයතංයන අදටළ ගිණුේකරණ ප්‍රතිපේති පමණක්  ට්තටකිීක ේ පදංම 

යන ේ  හිබදරේ කළ ුතු ය. 

3.5 ආොයම් එකු කිරීදම් කාර්යසාධනය 

ආොයම් 

දක්තය 

ආොයම් 

දක්තදේ 

විස්තරය 

ආොයම් ඇස්තදම්න්තුව එකු කරන ල්‍ෙ ආොයම 

මුල් 

ඇස්තදම්න්තුව 

අවසන්ත 

ඇස්තදම්න්තුව 

ප්‍රමාණය 

(රු.) 

අවසාන ආොයම් 

ඇස්තදම්න්තුදව් % දල්‍ස 

අොළ දනාදව්. 

 

3.6 දවන්ත කරන ල්‍ෙ ප්‍රතිපාෙන උපදයෝගි කර ගැනීදම් කාර්යසාධනය 

ප්‍රතිපාෙන වර්ගය දවන්ත කරන ල්‍ෙ 

ප්‍රතිපාෙන 

තතය වියෙම උපදයෝගී කරනු ල්‍ැබූ 

ප්‍රතිපාෙන, අවසන්ත කරන ල්‍ෙ 

අවසාන ප්‍රතිපාෙන ප්‍රමාණදේ 

% ක් දල්‍ස 

පුංරට ්තං  
3,018,000,000 2,873,402,559 95.2 % 

මූලධාං 
1,403,925,000 316,159,332 22.5 % 
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3.7 මු.දර. 208 ප්‍රකාරව, දවනත් අමාතයාංශ/දෙපාර්තදම්න්තුවල්‍ නිදයෝජිතදය  

දල්‍ස දමම දෙපාර්තදම්න්තුවට ප්‍රොනය කරන ල්‍ෙ ප්‍රතිපාෙන 

 

 

 

 

 

 

 

 

මුල් ප්‍රතිපටදං අ සන්ව ප්‍රතිපටදං

1 කෘික්ම සහ  ැවිිප 

ක්මටන්වත අමටතයටීශය
118-1-2-0-1001                          -                            -          (19,220.97)                                  -   

2
කෘික්ම සහ  ැවිිප 

ක්මටන්වත අමටතයටීශය
118-1-2-0-1003                          -                            -          (13,874.19)                                  -   

3 රටජය  සේ ට, පළටේ ස ට 

හට පළටේ පටලං 

අමටතයටීශය

130-1-2-0-1001-11

පපටධිධාටීක පුහුණු 

නිලධාටීකන්ව ේ දීමංට 

 ගතමම.

  1,091,250.00   1,091,250.00        654,750.00 60%

4 රටජය  සේ ට, පළටේ ස ට 

හට පළටේ පටලං 

අමටතයටීශය

130-1-2-0-1003-11

පපටධිධාටීක පුහුණු 

නිලධාටීකන්ව ේ දීමංට 

 ගතමම.

  1,543,500.00   1,543,500.00    1,088,100.00 70%

5 කේකණ   අමටතයටීශය -

වි ේශ රැකියට අීශය
193-1-14-0-1403-11

ජල හට විුිපය   නු  න්ව 

වියදේ දැීකම
  5,377,281.43   5,377,281.43    5,377,281.43 100%

6 කේකණ   අමටතයටීශය -

වි ේශ රැකියට අීශය
193-1-14-0-1404-11 බු කුලී වියදේ දැීකම   1,295,910.00   1,295,910.00    1,295,910.00 100%

7 කේකණ   අමටතයටීශය -

වි ේශ රැකියට අීශය

193-1-14-0-1409-140-

11

 ම හ ර ිට යස පහසුකේ 

කළමංටකරණ ගතටසේු
  3,362,951.17   3,362,951.17    3,362,951.17 100%

8

කේකණ   අමටතයටීශය 193-1-2-0-1403-11

අමටතයටීශ ේ ජල හට 

විුිපය   නු  න්ව වියදේ 

දැීකම

        9,456,035         9,456,035          9,456,035 100%

9
කේකණ   අමටතයටීශය 193-1-2-0-1404-11

අමටතයටීශ ේ බු කුලී 

වියදේ දැීකම
        1,555,092         1,555,092          1,555,092 100%

10
කේකණ   අමටතයටීශය 193-1-2-0-1405-11

අමටතයටීශ ේ ිටි ිද  ු

කිීක ේ වියදේ දැීකම
      325,541.10       325,541.10        325,541.10 100%

11
කේකණ   අමටතයටීශය

193-1-2-0-1409-140-

11

 ම හ ර ිට යස පහසුකේ 

කළමංටකරණ ගතටසේු
  3,710,000.28   3,710,000.28    3,710,000.28 100%

12

කේකණ   අමටතයටීශය 193-1-2-2-2509-11

සුනිිද  ම හ ර 

 ැඩසනහං   නු  න්ව 

වියදේ දැීකම.

  8,488,000.00   8,488,000.00    6,182,352.22 73%

සී ්ධාං නිලධාටීක 

 සේ  ේ නිුතක්ත වූ අ යක් 

පි පටලං  සේ යන නිදහසේ 

කිීක ේදී සී ්ධාං නිලධාටීක 

 සේ  ේ  ැඩි යන්ව  ගතවූ 

 ැු ප අයකර ගතැීමම.

පප ය ී  කරනු 

ලැ න ප්‍රතිපටදං, 

අ සන්ව කරං ලද 

අ සටං ප්‍රතිපටදං 

ප්‍රමටණ ේ %ක්  ලස

අනු 

අීකය

ප්‍රතිපටදං ලද අමටතයටීශය/  දපට්ත ේන්වු ප්‍රතිපටදං ේ අරමුණ ප්‍රතිපටදං තතය වියදම
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3.8. මූල්‍ය දනාවන වත්කම් වාර්තා කිරීදම් කාර්යසාධනය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

වත්කම් කේතය කේත විස්තරය

31.12.2024 දිනට 

භ්‍ාණ්ඩ සීකක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව දශ්ෂය

31.12.2024 දිනට මූල්‍ය 

තත්ත්ව වාර්තාව අනුව 

දශ්ෂය

ඉදිරිකේදී 

ගිණුම්කරණයට 

නියමිත

ප්‍රගතිය % දල්‍ස 

වාර්තා කිරීම

9151  ගතටඩංැගිිප හට  ුහයන්ව 2,865,777,749.65 2,865,777,749.65 100%

9152 යන්ව ත්‍ර පකරණ 808,158,488.35 808,158,488.35 100%

9153 දඩේ 2,262,720,000.00 2,262,720,000.00 100%

9154 අසේපෘශය  ේකේ 52,351,728.54 52,351,728.54 100%

9155 ජී  විදයටේමක  ේකේ -                                     -                                   

9160  කීක ගතං යං  ැඩ 12,000,252,267.79 12,000,252,267.79      100%

9180 බු  දං ලද  ේකේ -                                     -                                   
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3.9 විගණකාකරපතිවරයාදේ වාර්තාව 
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සිව්වන පරිච්දේෙය 

කාර්යසාධන ෙර්ශක 
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කාර්ය සාධන ෙර්ශක 

 

4.1 ආයතනදේ කාර්ය සාධන ෙර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැසම් මත පෙනම්ව) 

 

විදශ්ිත ෙර්ශක අදප්ක්ිත නිමැවුදම් ප්‍රතිශතයක් (%) දල්‍ස තතය 

නිමැවුම 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

•  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුද ල් ප්‍රතිලට  

 ගතමම  සඳහට තීරණ ිපිට ිරං 14 ක් ුළ 

යැම ේ ප්‍රතිශතය  

   

71% 

•  2025  ්ෂය  ං වින ශ්‍රී ලීකට  ළමට 

ශ්‍රම යන්ව  තටර  ේශයක් කිීක ේ 

තිරසටර අරමුණ  පරදැි   2024  ්ෂය 

ුළ දු  කිීකමන දලක්කගතත 

ක්‍රියටකටරකේ දු  කිීක ේ ප්‍රතිශතය 

 

 

98% 

  

•  ආයතංයන්වහි ිටහිු මමන දලක්කගතත 

ේමපට්ශමය සුරක්ිතතට කිු  

සීඛ්‍යට  න්ව  ිටහිු  නු ලැ න 

ේමපට්ශමය සුරක්ිතතට කිු  

සීඛ්‍යට ේ ප්‍රතිශතය 

 

 

 

81% 

 

 

• කටන්වතට න්ව රටී  සේ  ේ  යදමමන 

අදටළ  කටන්ව ේිද කඩකිීකේ 

සේබන්වධා යන්ව ලැබුණු පැිණිිප 

සේබන්වධා යන්ව පීකක්ෂණ ිදු කර 

විසඳී ේ ප්‍රතිශතය 

 

100% 

  

• සමටජ කතිකට  ප්‍ර ්ධාංය සඳහට 

ආයතං ම්න ේ  ැඩසනහන්ව 

පැ ැේමමන දලක්කගතත ප්‍රතිශත යන්ව 

 ැඩසනහන්ව ප ේ ං ලද සීඛ්‍යට ේ 

ප්‍රතිශතය 

 

 

100% 
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පස්වන පරිච්දේෙය 

තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDGs)  

සපුරා ගැනීදම් කාර්යසාධනය 
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තිරසර සංවර්ධන අරමුණු සපුරා ගැනීදම් කාර්යසාධනය 

5.1 හඳුනා ගන්තනා ල්‍ෙ අොළ තිරසර සංවර්ධන අරමුණු 

2030  ්ෂය  ං වින ශ්‍රී ලීකට  විිදන්ව සටක්ෂටේ කර ගතත ුතු තිරසර සී ්ධාං අභිමතට්ථයන්ව 

අති න්ව, කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ  ම හ ර අනු  08  ං අභිමතට්ථය  දපට්ත ේන්වු    ත 

සෘජු  අදටළ  ේ. එංේ, සියල්ල්‍න්ත සඳහාම දපෝිත, පරිූර්ණ සහ තිරසර ආර්ික වර්ධනය, ූර්ණ 

ඵල්‍ොයී සහ යහපත් රැකියා ප්‍රවර්ධනය කිරීම යං අභිමතට්ථය  ේ. ඒ අනු , කේකණ  

 දපට්ත ේන්වු ේ දැක්ම සහ  ම හ ර  මම අභිමතට්ථය හට සමපටත  ං අතර 

 දපට්ත ේන්වු ේ ිදයලු ක්‍රියටකටරකේහි අ සටං නිමැවුම  නු ේ  මම අභිමතට්ථය සට්ථක  

සටක්ෂටේ කර ගතැීමම  ේ. ඒ අනු  ගතේ කල  දපට්ත ේන්වු ේ සමසේත ප්‍රගතතිය මගින්ව 08  ං 

අභිමතට්ථය සටක්ෂටේ කර ගතැීම ේ ප්‍රගතතිය විදයමටං  ේ.  

 

 ේ හැණ ණු  කටන 01  ං අභිමතට්ථය  ං ිදයලු තැන්වහි ප තිං සෑම ආකටරයකම ුී  බ  අ සන්ව 

කිීකම, 05  ං අභිමතට්ථය  ං සේී පුණ ෂ සමටංටේමතට ය ළඟටකර ිදයලු කටන්වතට න්ව සහ ගතැහැණු 

ළමුන්ව සවිබල ගතැන්වමම සහ 16  ං අභිමතට්ථය  ං තිරසර සී ්ධාංය සඳහට සටමකටක් සහ 

පි පූ්ණ සමටජයන්ව ඇති කිීකම, ුතක්තිය සඳහට සැමන අ සේථට  ලබට දීම සහ සෑම ම්නමකම ඵලදටයී, 

 ගතීේ සහිත පි පූ්ණ ආයතං  ගතටඩංැී ම යං අභිමතට්ථ ද  දපට්ත ේන්වු ේ ක්‍රියටකටරකේ 

අනු  අ ස  ැඩි  ශ යන්ව අදටළ  ේ.    
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5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉල්‍ක්ක සපුරා ගැනීදම් ජයග්‍රහණ 

ඉල්‍ක්කය / අරමුණ ඉල්‍ක්ක ජයග්‍රහණ ෙර්ශක 
2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින 

ෙක්වා ජයග්‍රහණ ල්‍බා ගැනීදම් ප්‍රගතිය 

01  ිදයලු තැන්වහි ප තිං 

සෑම ආකටරයකම ුී  

බ  අ සන්ව කිීකම 

1.1  2030  ං වින  ල ක ේ 

ිදයලුම සේථටං ල    සං 

පුේගතලයින්ව ේ අන්වත දි ද්‍රතට  

ුරන්ව කිීකම.  ්තමටං 

තක් සේණ   අනු  ිරංකන 

 ඩටල් 1.25න  ඩට අ ස  න්ව 

අදටයේ ලබං අය අන්වත ිරිබු 

කටණ්ඩයන අයේ  ේ. 

1.1.1 සේී පුණ ෂ ට ය,  යස, 

 සේ ට නිුතක්ති ම්නම සහ 

භූ ගත ලීය ිටහිටීම (ංටගති ක, 

ග්‍රටක්ය) යං සටධාකයන්වන 

අනු  අන්වත්ජටතික දි ද්‍රතට 

 ්ඛ්‍ට  න්ව පහල 

ජංගතහණ ේ අනුපටතය 

  ේ  ැම ේ හට සෑදී ේ ක්මටන්වත ේ 

සහ රබ්  ැම ේ හට දළ රබ් 

සැකසී ේ ක්මටන්වත ේ අ ම 

නදනික  ේතං ප්‍රමටණය 

යට ේකටලීං කිීකමන කනුතු කරං 

ලදී.  

 

05 සේී පුණ ෂ 

සමටංටේමතට ය 

ළඟටකර ිදයලු 

කටන්වතට න්ව සහ 

ගතැහැණු ළමුන්ව සවිබල 

ගතැන්වමම 

5.1 කටන්වතට න්වන හට ගතැහැණු 

ළමුන්වන එ රහි  ිදයලුම 

සේථටයන්වහි ිදු න්වංට වූ 

ිදයලුම ආකටර ේ 

  ංසේ කටන සැලීේ ුරන්ව 

කිීකම 

5.1.1

.  

සේී පුණ ෂ ට යන අදටළ  

සමටංටේමතට ය සහ 

  ංසේ කටන  ංටසැලීම 

ප්‍ර ්ධාංය බලටේමක කිීකම 

සහ අධීක්ෂණය ිටණිස  ං 

නංතික රටමු ක් 

ප තින්ව න්වද ංැේද යන්වං 

 2024.03.08 ිරංන  යදී ති න 

ජටතයන්වතර කටන්වතට ිරංයන සමගතටක්  

කේකණ   දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව 

සීවිධාටංය කරනු ලැ න කටන්වතට ිරං 

සැමණ ේ  ැඩසනහං 2024.03.07 ිරං 

කේකණ   දපට්ත ේන්වු ේ ප්‍රධාටං 

කට්යටල ේදී ප ේ ං ලදී. 

"කටන්වතට න්වන බලපටං කේකණ  

ීමතිය" සේබන්වධා යන්ව සමටජ මටධාය 

මගින්ව ප්‍රජට  දැනු ේ කිි ම සඳහට 

 කටි මඩි ය  පන නි්මටණ තරඟයක් 

ප ේ ට එම තරඟ ේ ජයග්‍රටහකයන්ව 

  ත සහතිකපත්‍ර ලබට දීම ිදු කරං 

ලදී. එ මන්වම විශේ  විදයටල ිදසුන්ව 

  නු  න්ව කටන්වතට න්වන බලපටං 

  5.2 මටං  කූ්නංය ිපීගික සහ 

  ංේ ආකටර ේ දූෂණයන්වද 

ඇුලේ  කටන්වතට න්වන සහ 

ගතැහැණු ළමුන්වන එ රහි  

 පටු සහ  පෞේගතිපක 

සේථටංයන්වහි ිදු න්වංට වූ 

ිදයලුම ආකටර ේ 

ප්‍රචණ්ඩේ යන්ව ුරන්ව කිීකම 

5.2.1 පසුගිය මටස 12ක කටලය 

ුලදී, හිීසං ේ සේ  ට ය, 

සහ  යස අනු , 

සහකණ   ක් ිදටි/ිදටිං, 

 යස අවුණ ු 15න  ැඩි 

කටන්වතට න්ව සහ ගතැහැණු 

ළමුන්ව අති න්ව කටයික, 

ිපීගික,  හ  මටංිදක 

හිීසංයන ලක්වූ ප්‍රමටණය 
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  5.6

.ඇ. 

සේී පුණ ෂ සමටංේ ය සහ 

ිදයලුම ම්නේ ල 

කටන්වතට න්ව සහ ගතැහැණු 

ළමුන්ව සවිබල ගතැන්වමම සඳහට 

යහපේ ප්‍රතිපේති  යටදට 

ගතැීමම,ශක්තිමේ කිීකම සහ 

ීමතිමය  ලස බලටේමක 

කිීකම 

5.ඇ.

1 

සේී පුණ ෂ සමටංටේමතට ය 

සහ කටන්වතට න්ව සවිබල 

ගතැන්වමම හඳුංට ගතැීමමන සහ 

රටජය මුදල්   න්ව කිීකමක් 

සහිත ක්‍රමයන්ව ප ේංට 

රන ල් ප්‍රමටණය 

කේකණ  නිතීය ිටිබබඳ  වි ෘත 

සටක්ඡට මණ්ඩපයක් ද ප ේ ං ලදී.  

 කටන්වතට න්ව රටී  සේ  ේ  යදම ේ 

 කටන්ව ේිද කඩමේ ිටිබබඳ  ලැබුණු 

පැිණිිප 09 ක් සේබන්වධා යන්ව  ්ෂය 

ුළදී පීකක්ෂණ ිදු කර අ සන්ව කරං 

ලදී. 

 කටන්වතට න්වන බලපටං ීමති ිටිබබඳ  

 සේ  ේ නිුතු කටන්වතට න්ව දැනු ේ 

කිීක ේ   ැඩසනහන්ව 12 ිදු කරං ලද 

අතර එමගින්ව කටන්වතට  සේවිකට න්ව 

418 ආ රණය ම ඇත. කටන්වතට න්ව 

සවිබලගතැන්වමම හරහට ීමති කඩමේ 

 ැළැක්මමන  මම දැනු ේ කිීක ේ 

 ැඩසනහන්ව ද හල්  නු ඇති බ න 

අ ප්ක්ෂට  ක ්. 

8 ිදයලු  දංට සඳහටම 

 ප ිත, පි පු්ණ සහ 

තිරසර ආ්ික 

 ්ධාංය, පු්ණ, 

ඵලදටයී සහ යහපේ 

රැකියට ප්‍ර ්ධාංය කිීකම 

8.5

.  

2030  ං වින ආබටධිත 

පුේගතලයින්ව සහ  යෞ ංයින්ව ද 

ඇුළේ  ිදයලුම කටන්වතට න්ව 

සහ ිටි ින්ව සඳහට ඵලදටයී හට 

සුනිිද රැකියට අ සේථට න්ව ලබට 

දීම 

8.5.1 රැකියට ,   යස සහ ආබටධා 

සහිත පුේගතලයන්ව යං සටධාක 

අනු  ිටි ි සහ ගතැහැණු 

 සේ ට නිුතක්තයන්ව ේ 

පැයක සටමටංය ආදටයම 

දපැයීම 

කේකණ  ීමති අනු   පෞේගතිපක හට අ්ධා 

රටජය ආයතංයන්ව හි  සේ ට 

නිුතක්තයන්ව ේ පැයක සටමටංය ආදටයම 

 යස සහ ආබටධා සහිත පුේගතලයන්ව යං 

සටධාක අනු   හ  සේී පුණ ෂ ට ය අනු  

  ංසේ  ංට ේ.  

8.5.2 සේී පුණ ෂ  ට ය,  යස සහ 

ආබටධා සහිත පුේගතලයන්වන 

අදටළ  විරැකියට අනුපටතය 

8.7 බලහේකටර යන්ව ශ්‍රමය ලබට 

ගතැීමම ුරන්ව කිීකම සඳහට 

 හටම ඵලදටයී ක්‍රියටමට්ගත 

8.7.1

.  

සේීපුණ ෂ ට ය සහ  යස 

අනු  අවුණ ු 5-17 අතර 

ළමට ශ්‍රිකයින්ව  ලස 

• සෑම  ්ෂයකම ජුනි 12 ිරංන 

 ය දං ‘ ල ක ළමට ශ්‍රම වි ර ධී 

ිරංයන’ සමගතටක්  කේකණ  
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ගතැීමම, කටන්වතට න්ව  හල් 

 සේ  ේ  යදමම සහ මටං  

කු්නංය අ සන්ව කිීකම සහ 

ළමුන්ව  සටල්දටු න්ව  ශ යන්ව 

බඳ ට ගතැීමම ද ඇුළේ  

අතිශය ංරක ආකටර යන්ව 

ළමට ශ්‍රමය  යටදට ගතැීමම 

තහංේ කිීකම සහ ුරන්ව කිීකම 

සහ 2025  ං වින ිදයලුම 

ආකටර ේ ළමට ශ්‍රමය  යටදට 

ගතැීමම අ සන්ව කිීකම 

 යටදට ගතං ඇති ප්‍රමටණය 

සහ සීඛ්‍යට  

 දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව 2024.06.18 

ිරං සැමණ ේ  ැඩසනහංක් ප ේ ං 

ලදී. එහිදී, විධිමේ ක් ෂේත්‍රයන්වහි 

ආයතං ල, වි ශේෂ යන්ව කට්ික 

සී ්ධාං මණ්ඩලය යන ේ ප තිං 

කට්ික පදයටං ල සේථටිටත 

ආයතං ල  සේ ට ය ජකයන්ව 

  තින්ව ිදය ආයතං විිදන්ව ළමට 

ශ්‍රමය  යටදට  ංටගතන්වංට බ න 

ප්‍රතිඥට ලබට ගතැීම ේ  ැඩසනහං 

ආරේ  කරං ලදී. එයන සමගතටක්  

 දපට්ත ේන්වු ේ නිල   බ් 

අඩවිය මගින්ව QR  ක්තයක් හඳුන්ව ට 

දී ළමට ශ්‍රමය  යටදට  ංටගතන්වංට 

බ න ිර යි න්ව ිදයලුම ආයතං 

  තින්ව ප්‍රතිඥට  ලබට ගතැීම ේ 

කනුතු ද ආරේ  කරං ලදී. 

•  පෞේගතිපක හට අ්ධා රටජය අීශ ේ 

ආයතං ල  සේ ය  සේ ක 

 දපට්ශ ය කටන්වතට න්ව හට ළමයින්ව 

සේබන්වධා කේකණ  ීමති ිටිබබඳ  

ිටිබබඳ දැනු ේ කිීකම සඳහට 

 ැඩසනහන්ව  මන්වම රටජකටි  කනුතු 

ිදු කිීක ේදී කටන්වතට න්ව හට ළමයින්ව 

සේබන්වධා කේකණ  ීමති ිටිබබඳ  

දැනු ේ ට ක් ලැබිය ුතු අ ංකුේ 

රටජය ආයතං ල නිලධාටීකන්ව සඳහට 

දැනු ේ කිීක ේ  ැඩසනහන්වද 
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 දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව සීවිධාටංය 

 කටන ප ේ ං ලදී. 

• ක් ෂේත්‍ර පීකක්ෂණ ල  ය දං 

කේකණ  නිලධාටීකන්ව විිදන්ව අවිධිමේ 

ක් ෂේත්‍රය ප්‍රමුඛ්‍ කර ගතනිින්ව 

අ ංකුේ ිදයලුම ක් ෂේත්‍රයන්වහි 

 සේ ට ය ජකයන්ව   තින්ව ළමට 

ශ්‍රමය  යටදට  ංටගතන්වංට බ න 

ප්‍රතිඥට ලබට ගතැීම ේ කනුතුද 

ආරේ  කරං ලදී. 

•  කටළඹ ිරසේික්ක යහි ළමට ශ්‍රමය 

ිටිබබඳ අ  බ ධායක් ලබට ගතැීමම, 

ළමට ශ්‍රමය ුරන්ව කිීකම ිටිබබඳ 

ක්‍රියටකටරකේහි ප්‍රගතතිය ඇගතයීම, ළමට 

ශ්‍රිකයන්ව ිදටිං පවුල් ල සමටජ 

ආ්ික තේේ ය ිටිබබද දේත රැසේ 

කිීකම සහ ළමට ශ්‍රමය ුරන්ව කිීකම 

සඳහට ගතත ුතු ක්‍රියටමට්ගත ිටිබබඳ  

අධායයංය කිි ම අරමුණු කර 

ගතනිින්ව ළමට ශ්‍රමය ිටිබබද 

අධායයංයක් 2024  ්ෂ ේදී ිදු 

කරං ලදී. 

• ළමට ශ්‍රමය ුරන්ව කිීකම හට පුර ැිද 

 ගතීම ිටිබබඳ පණිවුඩය බිේ ම්නම 

දක් ට රැ ගතං යට ේ කනුතු ශ්‍රී 

ලීකට  පටිපිද ේ ප්‍රජට  පටිපසේ කිු  

හරහට ිදු කිීකම  ඩටේ ප්‍රට ය ගික 

බ න හඳුංටගතන්වංට ලදී. ඒ අනු , 
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2024  ්ෂ ේ දී  කටළඹ ිරසේික්කය 

ආ රණය  ං පි ිර සහ 2025 

 ්ෂ ේ දී මුළු ිර යිංම ආ රණය 

 ං පි ිර  මම ජටතික  ගතීම සඳහට 

සහ ය ගත යන්ව කනුතු කිීකමන 

අදටළ ක්‍රියටකටරකේ ිදු කිීකම ආරේ  

කරං ලදී. 

• ළමට ශ්‍රමය ිටිබබඳ  ලද පැිණිිප 

101ක් සේබන්වධා යන්ව 2024 

 ්ෂ ේදී පීකක්ෂණ ිදු කරං ලදී. 

එහිදී ළමට ශ්‍රමයක් ඇති බ න 

අංට රණය වූ පැිණිිප 02 කි. ඒ 

සේබන්වධා යන්ව ීමතිමය ක්‍රියටමට්ගත 

ගතැීමම සඳහට අ ශය දිරි  කනුතු ිදු 

කරින්ව ප තී.     

8.8

.  

කේකණ  අයිති ටිදකේ 

ආරක්ෂට කරගතැීමම, 

වි ශේෂ යන්වම සීක්‍රමණික 

කටන්වතට න්ව ඇුලු 

සීක්‍රමණිකයින්ව සහ අ ධාටංේ 

සහගතත රැකියට ල නිරත වු න්ව 

ඇුලේ   ැඩ කරං 

ිදයලු දංට සඳහට 

8.8.1

. 

සේී පුණ ෂ ට ය සහ 

සීක්‍රමණික තේේ ය අනු  

රැකියට  ආශ්‍රිත මටරක සහ 

මටරක  ංට ං අංුණ  

ිදුම ේ අනුපටතයන්ව 

• 2420   ්ෂය ුළදී  සේ ට සේථටං 

ආශ්‍රිත  ඇතිවූ මරණීය අංුණ  47ක් 

හට මරණීය  ංට ං අංුණ  1606ක 

ප්‍රමටණයක්  දපට්ත ේන්වු    ත 

 ට්තට ම ඇත.  මම අංුණ  

විම්ශංය කර අදටළ ීමතිමය ිටය ර 

ගතැීමමන කනුතු කිීකමේ අංුරන 



74 
 

ආරක්ෂටකටීක සහ ප්‍ර ේසේ 

සහගතත  සේ ට සේථටං සහිත 

පි සරයන්ව ප්‍ර ්ධාංය කිීකම 

 

8.8.2

. 

 

සේී පුණ ෂ ට ය සහ 

සීක්‍රමණික ම්නේ අනු , 

ජටතයන්වතර කේකණ  

සීවිධාටං ේ  ල්ඛ්‍ං මුලටශ්‍ර 

ජටතික  ය සේථට  පදංේ  

කේකණ  අයිති ටිදකේ 

(රැසේම ේ සහ සටමුහික 

 ක් ල් කිීක ේ නිදහස) 

සේබන්වධා යන්ව ඇති ජටතික 

අනුකූලතට  ේ ම්නම 

 හේු  සටයට ගතැීමම ුිබන්ව එ ැනි 

අංුණ  ංැ ත ිදු  ංට ං 

ආකටරයන කනුතු කිීකමන 

 සේ ට ය ජකයින්ව දැනු ේ කිීකමේ 

 දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව ිදු කර 

ඇත. ඒ අනු , ක්මටන්වතශටලට ආඥට 

පංත පල්ලීඝංය  ං පි ිර කනුතු 

කළ  සේ යයන්ව 16 ද ංකුන 

එ රහි   ්ෂය ුළදී 

 දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව නංතික 

ක්‍රියට මට්ගත ගතන්වංට ලදී. 

• සමටගතම ේ හට  ක් ල් කිීක ේ 

නිදහස  ්ධාංය කිීකම ප දසට 

 ෘේතීය සිති ඇති කර ගතැීමමන, 

ප ේ ට ගතං යටමන හට ඒ අනු  ිදය 

අයිති ටිදකේ ිටිබබඳ කනුතු කිීකමන 

 සේ කයන්ව හන අ සේථට  ලබට දී 

ඇත. ඒ අනු  2024  ්ෂය 

ුළදී  ෘේතීය සිති 123ක් 

ිපයටපිරීචි කරං ලදී. එම සිතිද 

ඇුළේ  2024.12.31 ිරංන  මරන 

 ලීගු  ෘේතීය සිති සීඛ්‍යට  2141 

කි . 

 

5.3 තිරසර සංවර්ධන ඉල්‍ක්ක සපුරා ගැනිදම් අභිදයෝග 

2024  ්ෂය සඳහට කේකණ   දපට්ත ේන්වු    ත ිදු කරං ලද මූලය ප්‍රතිපටදං සහ  දපට්ත ේන්වු  සු සීිත මටං  සේපේ සහ   ෞතික සේපේ 

කළමංටකරණය කර ගතනිින්ව තිරසර සී ්ධාං දලක්ක සපුරට ගතැීමම අභි ය ගතටේමක විය.   
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සයවන පරිච්දේෙය 

මානව සම්පත් පැතිකඩ 
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මානව සම්පත් පැතිකඩ 

6.1 දස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 

6.2 දෙපාර්තදම්න්තුදව් කාර්ය සාධනය උදෙසා මානව සම්පත් හි ඟය දහෝ අතිරික්තය 

බල්‍පා ඇති ආකාරය  

ශ්‍රි ලීකට පි පටලං  සේ  ේ සහ ශ්‍රි ලීකට දීජි න්වණ   සේ  ේ තංුණ  ල  මන්වම 

 දපට්ත ේන්වුමය සහකටර කේකණ   කටමසටි සේ, ීමති නිලධාටි , කේකණ  නිලධාටීක,  කළමංටකරණ 

 සේ ට නිලධාටි  ආදී තංුණ  ල ප තිං පුරප්පට ස  හේු  න්ව අධික්ෂණය, පි පටලංමය කනුතු, 

 දපට්ත ේන්වු  විිදන්ව අධිකරණයන්වහි ප රනු ලබං ං ස කනුතු කට්යක්ෂම දු  කිීකම, ක් ෂේත්‍ර 

ප් ේෂණ ිදු කිීකම, පැිණිිප විසඳී ේ කනුතු කට්යක්ෂම දු  කිීකම,  සේ ක අ්ථ සටධාක අරමුදල් 

අීශ ේ ප්‍රතිලට   ගතමේ කනුතු කට්යක්ෂම  ිදු කිීකම ආිරය  ක රහි යේ බලපෑමක් ිදු කර ඇත. 

6.3 මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

නිළධාටීකන්ව   ත  දපට්ත ේන්වු  මගින්ව ලබට  දං පුහුණු  ැඩසනහන්ව ුිබන්ව සවුන්ව ේ  ෘේතීය 

දැනුම, හැකියට න්ව සහ ආකල්ප  ්ධාංය  මන්වම සවුන්ව ේ රටජකටි  දු  කිීක ේ ඵලදටයීතට ය 

ප්‍ර ්ධාංය ප්‍රධාටං  ශ යන්ව අරමුණු  ේ. එ සේම  දපට්ත ේන්වු  සු සීිත ප්‍රතිපටදං සහ සේපේ 

මංට  ලස කළමංටකරණය කර ගතනිින්ව ංමං තටක්ෂණය තම රටජකටීක කනුතු සඳහට  ටවිතට 

කිීකම න නිළධාටි න්ව  පළඹමමද, මහජංතට න  ඩට සක්ප  සේ ට ක් ලබටදීම සඳහට නිලධාටීකන්ව ේ  ටෂට 

නිපුණතට ය  ්ධාංයද,  දපට්ත ේන්වු  ුළ ඵලදටයී අන්වත් සේබන්වධාතට   ගතටඩංැී මද  මම 

පුහුණු  ැඩසනහන්ව මගින්ව අ ප්ක්ෂට  ක ්. ඒ අනු , රටජය  සේ  ේ අේදැීේ බහුල, කට්යක්ෂම 

සහ තෘප්තිමේ නිලධාටි  කණ්ඩටයමක් බිහි කිීකම  මම පුහුණු  ැඩසනහන්ව මගින්ව ිදු  ක ්.   

2024  ්ෂය ුළ  දපට්ත ේන්වු නිලධාටීකන්ව  ේ  ේශීය හට වි ේශීය පුහුණු පටඨමටලට සඳහට 

සහ ටී ේ ය පහත පි ිර  ේ. 

තනුර අනුමත සංඛ්‍යාව 
2024.12.31 දිනට දස්වදේ  

දයීම සිටි සංඛ්‍යාව 
පුරප්පා ස සංඛ්‍යාව 

 ජයෂේඨ ම්නම 217 126 91 

තෘතීය ම්නම 668 504 164 

ේමතීය ම්නම 1928 1671 257 

ප්‍රටථික ම්නම 476 410 66 

එකුව 3289 2711 578 
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වගුව 6. 1 - දේශීය පුහුණු පාඨමාල්‍ා සඳහා සහභ්‍ාගීත්වය - 2024 

අ.

අ. 

වැඩසටහදන්ත නම පුහුණු කරන ල්‍ෙ දස්වක සංඛ්‍යාව වැඩසටහ

දන්ත කාල්‍ 

සීමාව 

සමස්ථ ආදයෝජනය 

(රු.) 

වැඩසටහදන්ත 

ස්වභ්‍ාවය 

(දේශීය / 

විදේශීය) 

නිමැවුම / ල්‍බා ගත් ෙැනුම 

තනුර සංඛ්‍යාව දේශීය විදේශීය 

සැලසුේ, ප් ේෂණ, පුහුණු හට ප්‍රකටශං අීශය විිදන්ව ප ේ ං ලද  ැඩසනහන්ව 

1  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුදල 

සඳහට සටමටජිකයන්ව 

ිපයටපිරීචි කිීක ේ ං  

ක්‍රම ේදය සේබන්වධා යන්ව 

නිලධාටීක පුහුණු  ැඩසනහං 

බසේංටහිර කලටප II හට 

III න අයේ ිරසේික් 

කේකණ  කට්යටල ල 

අදටළ  නිලධාටීකන්ව  

18 2024.01.11  26,250.00    ේශීය  සේ ක අ්ථසටධාක 

අරමුදල සඳහට 

සටමටජිකයන්ව ිපයටපිරීචි 

කිීක ේ ං  ක්‍රම ේදය 

සේබන්වධා යන්ව අ ශය 

දැනුම ලබට දීම  

2 ං  කේකණ  ීමතිය 

සේබන්වධා යන්ව දැනු ේ 

කිීක ේ  ැඩසනහං  (Zoom 

මටධාය යන්ව අිරයර  දකක් 

යන ේ ප ේ ං ලදී) 

ිදයලුම කේකණ  

නිලධාටීකන්ව  
Zoom 

මටධාය යන්ව 

ප ේ ං ලද 

 ැඩසනහංකි

  

2024.02.08  -    ේශීය කේකණ  ීමති සේබන්වධා 

ං තම සී ශ ධාං 

ිටිබබඳ  නිලධාටීකන්ව 

දැනු ේ මම 

3  ැු ප් පි  ්තංය හට 

සැකසීම ිටිබබඳ පුහුණු 

 ැඩසනහං 

ආයතං අීශ ේ සහ 

 ැු ප් අීශ ේ අදටළ 

විෂය  ටර නිලධාටීකන්ව 

34 2024.02.29  12,890.00    ේශීය  ැු ප් පි  ්තංය හට 

සැකසීම ිටිබබඳ  

නිලධාටීකන්ව දැනු ේ මම  

4 ං ස  ල්ඛ්‍ංය 

ප ේ ට ගතංයටම 

සේබන්වධා යන්ව පුහුණු 

 ැඩසනහං 

ශටඛ්‍ට ප්‍රධාටීමන්ව සහ 

අදටළ  ටර නිලධාටීකන්ව 

 Zoom 

මටධාය යන්ව 

ප ේ ං ලද 

 ැඩසනහංකි 

2024.04.17  -    ේශීය ං ස  ල්ඛ්‍ංය 

ප ේ ට ගතංයටම 

සේබන්වධා යන්ව 

නිලධාටීකන්ව දැනු ේ මම 

5 කේකණ   කටමසටි සේ ගිණුම 

නිරවුල් කිීකම 

ශටඛ්‍ට ප්‍රධාටීමන්ව සහ 

අදටළ  ටර නිලධාටීකන්ව 

 Zoom 

මටධාය යන්ව 

2024.04.25  -    ේශීය කේකණ   කටමසටි සේ 

ගිණුම නිරවුල් කිීකම 
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සේබන්වධා යන්ව පුහුණු 

 ැඩසනහං 

ප ේ ං ලද 

 ැඩසනහංකි 

සේබන්වධා යන්ව දැනුම 

 ්ධාංය 

6 පැිණිිප කළමණටකරණ 

පේධාතිය සේබන්වධා යන්ව 

සහ  පේසේ  ල්ඛ්‍ංය 

ප ේ ට ගතං යටම 

සේබන්වධා යන්ව පුහුණු 

 ැඩසනහං 

කලටප නි ය ජය 

කේකණ   කටමසටි සේ 

කට්යටලයන්වහි, ිරසේික් 

කේකණ  

කට්යටලයන්වහි හට පප 

කේකණ  කට්යටලයන්වහි 

අදටළ විෂය ටර 

නිලධාටීකන්ව  

 Zoom 

මටධාය යන්ව 

ප ේ ං ලද 

 ැඩසනහංකි 

2024.04.22  -    ේශීය පැිණිිප කළමණටකරණ 

පේධාතිය යට ේකටලීං  

ප ේ ට ගතං යටම 

සේබන්වධා යන්ව සහ 

 පේසේ  ල්ඛ්‍ංය 

ප ේ ට ගතං යටම 

සේබන්වධා යන්ව දැනුම 

 ්ධාංය 

7 ං ක කේකණ  

නිලධාටීකන්ව ේ  සේ ටරේ ක 

පුහුණු  ැඩසනහං 

කේකණ  නිලධාටීකන්ව 57 2024.05.08 

ිදන 

2024.09.06 

2,329,850    ේශීය රටජකටි  දු කිීකම සඳහට 

අ ශය දැනුම සහ 

 සේ ටරේ ක පුහුණු  

ලබට දීම 

8 කේකණ  

 දපට්ත ේන්වු ේ 

විධාටයක ම්න ේ 

නිලධාරයන්ව සඳහට 

ංටයකේ  පුහුණු 

 ැඩසනහන්ව මටලට   

 න්ව ටිදක පුහුණු  ැඩමුළු  

(අිරයර  දකක් යන ේ 

ප ේ ං ලදී) 

අති ්ක කේකණ  

 කටමසටි සේ 

ජංරටල් ණ න්ව, 

කේකණ  

 කටමසටි සේ ණ න්ව, 

නි ය ජය කේකණ  

 කටමසටි සේ ණ න්ව, 

නි ය ජය අධායක්ෂ 

(සැලසුේ), සහකටර 

කේකණ  

 කටමසටි සේ ණ න්ව, 

වි ශේෂඥ 

ක්මටන්වතශටලට 

පීකක්ෂක 

දීජි න්වණ  ණ න්ව, 

පළමු අිරයර 

සඳහට 

නිලධාටීකන්ව 

35 ක්ද 

 ද ං අිරයර 

සඳහට 

නිලධාටීකන්ව 80 

ක්ද සහ ටී  

විය 

පළමු අිරයර 

2024.05.30 

ිදන 

2024.06.01 

දක් ට ද 

 ද ං 

අිරයර 

2024.08.29 

ිදන 

2024.08.31 

දක් ටද 

ප ේ ං ලදී 

1,785,095.00    ේශීය විධාටයක ම්න ේ 

නිලධාටි න්ව ේ ංටයකේ  

ගුණටීගත, කණ්ඩටයමක් 

 ලස කනුතු කිීක ේ 

හැකියට , පපටයමට්ගික 

තීරණ ගතැීම ේ හැකියට , 

සුිටිබපන්ව නිලධාටි  යකු 

සු ගුණටීගත ආදී මෘු 

කුසලතට  ්ධාංය කිීකම 
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ිරසේික් ක්මටන්වතශටලට 

පීකක්ෂක 

දීජි න්වණ  ණ න්ව, 

ක්මටන්වතශටලට 

පීකක්ෂක 

දීජි න්වණ  ණ න්ව, 

ප් ේෂණ නිලධාටීකන්ව, 

ගතණකටධිකටීකන්ව, 

සහකටර  අධායක්ෂ 

( තටරුණ  තටක්ෂණ) 

සහ ීමති නිලධාටීකන්ව 

9  සේ ක අ්ථසටධාක 

අරමුද ල් 30% පූ්  

ප්‍රතිලට   ගතමේ ිදු කරනු 

ලබං ආකටරය ිටිබබඳ 

පුහුණු  ැඩසනහං 

ිදයලුම කලටප 

නි ය ජය කේකණ  

 කටමසටි සේ  

කට්යටල ල  සේ ය 

කරං අදටළ විෂය  ටර 

නිලධාටීකන්ව සහ 

කුණ ණෑගතල ිරසේික් 

කේකණ  කට්යටල ේ 

අදටළ විෂය  ටර 

නිලධාටීකන්ව  

 Zoom 

මටධාය යන්ව 

ප ේ ං ලද 

 ැඩසනහංකි 

2024.08.08  -   ේශීය  සේ ක අ්ථසටධාක 

අරමුද ල් 30% පූ්  

ප්‍රතිලට   ගතමේ ිදු කරනු 

ලබං ආකටරය 

සේබන්වධා යන්ව දැනුම 

 ්ධාංය 

10  සේ ක අ්ථසටධාක අරමුදල් 

ප්‍රතිලට   ගතමේ ක්‍රියට ිපය 

ිටිබබඳ පුහුණු  ැඩසනහං 

(අිරයර  දකක් යන ේ 

ප ේ ං ලදී) 

 සේ ක අ්ථසටධාක 

අරමුදල් ප්‍රතිලට  

 ගතමේ විෂයන අදටළ 

ිදයළුම නිලධාටීකන්ව  

 Zoom 

මටධාය යන්ව 

ප ේ ං ලද 

 ැඩසනහංකි 

2024.07.31 

ිරං සහ 

2024.08.07 

ිරං 

-   ේශීය  සේ ක අ්ථසටධාක 

අරමුදල් ප්‍රතිලට   ගතමේ 

ක්‍රියට ිපය සේබන්වධා යන්ව 

දැනුම  ්ධාංය 

11  ටණ්ඩ  ් න ණ   ල්ඛ්‍ංය 

කළමංටකරණය,  ට්ික 

ිදයලුම ප්‍රධාටං 

කළමංටකරණ  සේ ට 

 Zoom 

මටධාය යන්ව 

2024.08.06  -   ේශීය  ටණ්ඩ  ් න ණ  

 ල්ඛ්‍ංය ංඩේු කිීකම, 
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 ටණ්ඩ සක්ක්ෂණය සහ 

  න්ව ේිද සේබන්වධා පුහුණු 

 ැඩසනහං 

නිලධාටීකන්ව සහ අීශ 

ප්‍රධාටීමන්ව  

ප ේ ං ලද 

 ැඩසනහංකි 

 ටණ්ඩ සක්ක්ෂණය සහ 

  න්ව ේිද ිදු කිීකම 

සේබන්වධා ක්‍රියට ිප 

ිටිබබඳ  දැනුම  ්ධාංය 

12 ි යුණ   ගතීේ හට 

ආචටරධා්ම ිටිබබඳ  

කේකණ  

 දපට්ත ේන්වු ේ ි යුණ  

 සේ  ේ නිලධාටීකන්ව පුහුණු 

කිීක ේ  ැඩමුළු   

ිදයලුම ි යුරන්ව  65 2024.09.07  100,297.00 

 

  ේශීය ි යුණ   ගතීේ හට 

ආචටරධා්ම ිටිබබඳ  

දැනුම ලබට දීම 

13 කළමණටකරණ  සේ ට 

නිලධාටීකන්ව සඳහට පුහුණු 

 ැඩසනහං (පුණ  කලටපය 

සහ ංැ ගතංහිර කලටපය 

සඳහට  ැඩසනහන්ව  දකක් 

අිරයර  දකක් යන ේ ිදු 

කරං ලදී) 

පුණ  කලටප ේ 

සී ්ධාං නිලධාටීකන්ව 

සහ කළමණටකරණ 

 සේ ට නිලධාටීකන්ව 

76 2024.10.12 

සහ 

2024.12.07 

272,477.00 

 

 

  ේශීය  සේ ක අ්ථසටධාක 

අරමුදල්  ගතමේ 

ක්‍රියට ිපය සහ  සේ ක 

අ්ථසටධාක අරමුදල් 

අධීක්ෂණ දේත පේධාතිය 

සේබන්වධා යන්ව දැනුේ 

 ්ධාංය සහ මහජං 

සේබන්වධාතට ිටිබබඳ 

කුසලතට  ්ධාංය   

14 ප්‍රසේපටදං කනුතු 

සේබන්වධා  ැඩමුළු  

ප්‍රසේපටදං කනුතු 

විෂය සේබන්වධා යන්ව 

කනුතු කරනු ලබං 

නිලධාටීකන්ව   

30 2024.12.10 65,995.00 

 

  ේශීය ප්‍රසේපටදං ක්‍රියට ිපය 

ිටිබබඳ  නිලධාටීකන්ව ේ 

දැනුම  ්ධාංය 

15 Training on Personal data 

protection and Cyber 

Security 

 තටරුණ  තටක්ෂණ 

ශටඛ්‍ට ේ නිලධාටීකන්ව  
18 2024.12.20 

 

25,600.00 

 

  ේශීය පි ගතණක දේත 

ආරක්ෂට  සේබන්වධා යන්ව 

කනුතු කළ ුතු ආකටරය 

සහ ඒ හට සේබන්වධා ීමති 

ිටිබබඳ දැනුම  ්ධාංය 
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16 කේකණ  නිලධාටි න්ව ේ 

කුසලතට සී ්ධාංය 

කිීක ේ පුහුණු  ැඩමුළු  

(ිදයලුම කලටප 

ආ රණය  ං අුති න්ව 

අිරයර 07ක් යන ේ ිදු 

කරං ලදී) 

කේකණ  නිලධාටීකන්ව 371 2024.08.21, 

2024.10.05, 

2024.10.09, 

2024.10.19, 

2024.10.23, 

2024.11.23 

සහ 

2024.11.27 

              

781,455.00  

 

  ේශීය ංටයකේ  කුසලතට, 

සන්වනි ේදංය සහ මෘු 

කුසලතට  ්ධාංය සහ 

සුපසන්ව රටජය 

 සේ ක යකු ේ ගුණටීගත 

ිටිබබඳ  දැනු ේ කිීකම  

බාහි ර පුහුණු ආයතනයන්තහි  පුහුණුව සඳහා නිල්‍ධාරීන්ත දයාමු කිරීම් 

වැඩමුුක 

1 පුසේතකටල සේපේ 

ඩිජිනල්කරණය සහ එහි 

තටක්ෂණික ප්‍ර ණතට ිටිබබඳ 

එක්ිරං  ැඩමුළු  

පුසේතකටලයටධිපති 1   2,500.00    ේශීය පුසේතකටල ේ කනුතු 

කට්යක්ෂම මම 

2 වි  ශේෂ සහ විශේ විදයටල 

පුසේතකටල කට්ය මණ්ඩලය 

සඳහට  තටරුණ  

අනුක්‍රමණිකටකරණය 

ිටිබබඳ එක්ිරං  ැඩමුළු  

පුසේතකටලයටධිපති 1   5,600.00    ේශීය පුසේතකටල ේ කනුතු 

කට්යක්ෂම මම 

3 ලීසු ිපයවිිප සැකසීම 

ිටිබබඳ පුහුණු  ැඩසනහං 

ගතණකටධිකටි  ණ න්ව 

සහ මුදල් අීශ ේ 

විෂය ටර නිලධාටීකන්ව 

4   48,000.00    ේශීය ලීසු ිපයවිිප සැකසී ේ 

කනුතු  ඩට විධිමේ මම 

4 Government Payroll 

System(GPS) 

ගතණකටධිකටීක ( ැු ප්) 

සහ මුදල් අීශ ේ 

විෂය ටර නිලධාටීකන්ව 

4   72,000.00    ේශීය Government Payroll 

System(GPS)  ට 
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5 වි ේශ පුහුණු කනුතු සඳහට 

නි ට ස හට දීමංට ලබට 

ගතැීම ේ ක්‍රම ේදය ිටිබබඳ 

එක්ිරං පුහුණු  ැඩසනහං 

ආයතං ශටඛ්‍ට ේ 

සහකටර කේකණ  

 කටමසටි සේ සහ 

සැලසුේ ප් ේෂණ 

පුහුණු හට ප්‍රකටශං 

අීශ ේ විෂය ටර 

නිලධාටීක  

2  14,000.00   ේශීය වි ේශ පුහුණු සඳහට 

සහ ටී  ං 

නිලධාටීකන්ව ේ නි ට ස 

කනුතු හට දීමංට ලබට 

දී ේ ක්‍රම ේදය ිටිබබඳ  

දැනුම  ්ධාංය 

6 Roundtable on 

Strengthening Social 

Dialogue in Sri Lanka 

කේකණ   කටමසටි සේ, 

නි ය ජය කේකණ  

 කටමසටි සේ ණ න්ව, 

සහකටර කේකණ  

 කටමසටි සේ ණ න්ව සහ 

කේකණ  නිලධාටීකන්ව 

10  - 

(ජටතික ශ්‍රම 

අධායයං 

ආයතංය විිදන්ව 

ප ේ ං ලද 

 ැඩසනහංකි.) 

  ේශීය සමටජ කතිකට  

ප්‍ර ්ධාංය සඳහට දැනුම 

සහ අේදැීේ  බදට 

ගතැීමම 

ඩිප්දල්‍ෝමා, උපාකර සහ පශ්චාත් උපාකර සඳහා දයාමු කිරීම් 

1 ග්‍රටක්ය සී ්ධාංය හට 

සැලසුේ ිටිබබඳ පශේචටේ 

පපටධි පටඨමටලට  

සහකටර කේකණ  

 කටමසටි සේ 
1              

200,000.00  

   ේශීය  

නිලධාරයන්ව ේ රටජකටි  

සඳහට අ ශය දැනුම 

 ්ධාංය මම 

 

 

 

 

 

2 සමටජ විදයට  ිටිබබඳ 

පශේචටේ පපටධි පටඨමටලට  

සහකටර කේකණ  

 කටමසටි සේ 

2              

310,500.00  

   ේශීය 

3 ීමතිය ිටිබබඳ පශේචටේ 

පපටධිය 

සහකටර කේකණ  

 කටමසටි සේ 
1              

250,000.00  

   ේශීය 

4 Msc. in Computer 

Science (Cyber Secuirity) 

කළමංටකරණ  සේ ට 

නිලධාටි  

1   450,000.00    ේශීය 
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5 Msc in Occupational 

Safety & Health 

Management 

වි ශේෂඥ 

ක්මටන්වතශටලට 

පීකක්ෂක දීජි න්වණ  

සහ ිරසේික් 

ක්මටන්වතශටලට 

පීකක්ෂක දීජි න්වණ  

5            

   

1,750,000.00  

 

   ේශීය 

6  තටරුණ  පේධාති 

කළමංටකරණය ිටිබබඳ 

පටඨමටලට  

සහකටර කේකණ  

 කටමසටි සේ 

1           

87,500.00  

  ේශීය 

7 Process Safety and Asset 

Integrity 

ිරසේික් ක්මටන්වතශටලට 

පීකක්ෂක දීජි න්වණ  

1  17,200.00   ේශීය 

8 Diploma in Networking 

and Cyber Security 

සහකටර අධායක්ෂ 

( තටරුණ  තටක්ෂණ) 

1             

45,000.00  

  ේශීය 

9 දීග්‍රීිද ඩිප් ල මට පටඨමටලට කේකණ   කටමසටි සේ 

සහ සහකටර කේකණ  

 කටමසටි සේ 

2  81,000.00    ේශීය 

ජටතයන්වතර කේකණ  සීවිධාටං ේ අනුග්‍රහය යන ේ ප ේ ං ලද  ැඩමුළු, සේමන්වත්‍රණ සහ පුහුණු  ැසනහන්ව 

1 Law Reforms and 

International Labour 

Standards : South Asia 

Information and 

Knowledge Ledge Sharing 

Event 

සහකටර කේකණ  

 කටමසටි සේ, ීමති 

නිලධාටීක සහ කේකණ  

නිලධාටීක 

3 2024.11.19 

ිදන 

2024.11.21 

දක් ට 

- -  ේශීය අදටළ විෂයන්ව 

සේබන්වධා යන්ව අ ංකුේ 

රන ල Best Practices, 

ජටතයන්වතර ප්‍රිති ආිරය 

ිටිබබඳ  දැනුම  බදට 

ගතැීමම 

2 Labour Inspection in Sri 

Lanka (With Focus on 

Occupational Safety and 

අති ්ක කේකණ  

 කටමසටි සේ ජංරටල් 

(දීජි න්වණ ), සහකටර 

63 2024.10.09 

ිදන 

2024.10.11 

   ේශීය 
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Health)   කේකණ  

 කටමසටි සේ ණ න්ව, 

ිරසේික් ක්මටන්වතශටලට 

පීකක්ෂක 

දීජි න්වණ  ණ න්ව සහ 

කේකණ  නිලධාටීකන්ව 

දක් ට 

3 Capacity Building 

Training on Collective 

Bargaining, Social 

Dialogue, Workplace 

Cooperation and 

Grievance Handling    

නි ය ජය කේකණ  

 කටමසටි සේ ණ න්ව, 

සහකටර කේකණ  

 කටමසටි සේ ණ න්ව, සහ 

කේකණ  නිලධාටීකන්ව 

30 2024.05.29 

ිදන 

2024.05.30 

දක් ට 

   ේශීය 

4 Training of Trainers in 

WIND and WISE 

Methodologies for 

Occupational Safety and 

Heaith  

ිරසේික් ක්මටන්වතශටලට 

පීකක්ෂක 

දීජි න්වණ  ණ න්ව සහ 

ප් ේෂණ නිලධාටීක 

8 2024.06.04 

ිදන 

2024.06.06 

දක් ට 

   ේශීය 

5 Dispute Resolution 

Diagnostic Workshop 

කේකණ   කටමසටි සේ 

ජංරටල්, නි ය ජය 

කේකණ  

 කටමසටි සේ ණ න්ව, 

සහකටර කේකණ  

 කටමසටි සේ ණ න්ව සහ 

කේකණ  නිලධාටීකන්ව 

22 2024.05.27 

ිදන 

2024.05.28 

දක් ට 

   ේශීය 

6 Validation Workshop on 

Unemployment 

Insurance Scheme in Sri 

Lanka 

කේකණ   කටමසටි සේ 

ජංරටල්, නි ය ජය 

කේකණ   කටමසටි සේ, 

සහකටර කේකණ  

 කටමසටි සේ 

5 2024.02.13    ේශීය 
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වගුව 6.2 - විදේශීය පුහුණු පාඨමාල්‍ා සඳහා සහභ්‍ාගීත්වය - 2024 

අ. අ. වැඩසටහදන්ත නම පුහුණු කරන ල්‍ෙ දස්වක සංඛ්‍යාව වැඩ සටහදන්ත කාල්‍ 

සීමාව 

සමස්ථ ආදයෝජනය රු. 

 තනුර සංඛ්‍යාව 

01 Tripartite High – Level Visit to to India for 

Strengthening Social Protection System in Sri Lanka 

From 13th -15th March 2024 

කේකණ   කටමසටි සේ 

ජංරටල් සහ නි ය ජය 

කේකණ   කටමසටි සේ 

2 13.03.2024 ිදන 

15.03.2024 දක් ට 

වි දසේ ආ ය ජංයකි. 

02 Asia Pacific Regional Meeting on Child Labour and 

Forced Labour 18 – 21 March 2024, Bangkok, 

Thailand 

නි ය ජය කේකණ  

 කටමසටි සේ 

1 18.03.2024 ිදන 

21.03.2024 දක් ට 

වි දසේ ආ ය ජංයකි. 

03 Seminar on Social Security and Poverty Reduction 

for Developing Countries – from 23 May to 05 June 

2024 

නි ය ජය කේකණ  

 කටමසටි සේ 

1 23.05.2024 ිදන 

05.06.2024 දක් ට 

වි දසේ ආ ය ජංයකි. 

04 Seminar on Capacity Building for Female Officials 

Participating in Social Management from Developing 

Countries 

සහකටර කේකණ  

 කටමසටි සේ ණ  

2 04.06.2024 ිදන  

18.06.2024 දක් ට 

වි දසේ ආ ය ජංයකි. 

05 Training Course on Productivity - Linked Wage 

Systems  

සහකටර කේකණ  

 කටමසටි සේ 

1 01.07.2024 ිදන 

05.07.2024 දක් ට 

වි දසේ ආ ය ජංයකි. 

06 Forth Mid - Career Training Programme for Island 

Services Officers of Sri lanka Under the Indian 

Technical & Economic Co-Operation (ITEC) 

2024/2025 

නි ය ජය කේකණ  

 කටමසටි සේ සහ  සහකටර 

කේකණ   කටමසටි සේ 

2 19.08.2024 ිදන 

30.08.2024 දක් ට 

වි දසේ ආ ය ජංයකි. 

07 International Certificate Programme on Social 

Welfare Administration from 18th September to 

08th October 2024 

සහකටර කේකණ  

 කටමසටි සේ 

1 18.09.2024 ිදන 

08.10.2024 දක් ට 

වි දසේ ආ ය ජංයකි. 
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08 KOICA Capacity Building for Old - Age Income 

Scheme and National Pension Scheme Management 

in Korea 

නි ය ජය කේකණ  

 කටමසටි සේ 

1 22.09.2024 ිදන 

02.10.2024 දක් ට 

වි දසේ ආ ය ජංයකි. 

09 Occupational and health Management for Asian 

Countries Under the Third Country Training 

Programme 

ිරසේික් ක්මටන්වතශටලට 

පීකක්ෂක දීජි න්වණ  ණ  

2 14.10.2024 ිදන 

25.10.2024 දක් ට 

වි දසේ ආ ය ජංයකි. 

10 The 19th meeting of Alliance 8.7's Global 

Coordinating Group, 5-6 December 2024 Turin, Italy 

and Online 

කේකණ   කටමසටි සේ 1 05.12.2024 ිදන 

06.12.2024 දක් ට 

වි දසේ ආ ය ජංයකි. 
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හත්වන පරිච්දේෙය 

අනුකූල්‍තා වාර්තාව 
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අනුකූල්‍තා වාර්තාව 

අංකය අොල්‍ කර ගත යුු අවශයතාව අනුකූල්‍තා තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ දව්/ අනුකූල්‍ 

දනාදව්) 

අනුකූල්‍ දනාදව් නම් 

ඒ සඳහා දකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ දනාමේම 

අනාගතදේීම වළක්වා 

ගැනීමට දයෝජනා කරන 

නිරවෙය ීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන්ත මූල්‍ය ප්‍රකාශ / ගිණුම් නියිත දිනට ඉදිරිපත් දකාට 

තිදේ.  

   

1.1.  ට්ික මූලය ප්‍රකටශ අනුකූල  ේ   

1.2. රටජය නිලධාටීකන්ව ේ අේතිකටරේ ගිණූම අනුකූල  ේ   

1.3.  යටපටර හට නිෂේපටදං අේතිකටරේ ගිණුේ (  ටණිජ අේතිකටරේ 

ගිණුේ) 

අදටළ  ංට ේ   

1.4. ගතබඩට අේතිකටරේ ගිණුේ අදටළ  ංට ේ   

1.5. වි ශේෂ අේතිකටරේ ගිණුේ අදටළ  ංට ේ   

1.6.   ංේ අදටළ  ංට ේ   

2.  දපාත්පත් හා දල්ඛ්‍න නඩත්ු කිරීම ( මු.දර. 445)    

2.1. රටජය පි පටලං චක්‍ර ල්ඛ්‍ 267/2018 අනු  සේථට ර  ේකේ 

 ල්ඛ්‍ංය යට ේකටලීං කර ප ේ ට ගතං යටම 

අනුකූල  ේ   

2.2. පුේගතල පඩි ංඩි  ල්ඛ්‍ං / පුේගතල පඩිංඩි කටඩ්පේ යට ේකටලීං 

කර ප ේ ට ගතං යටම 

අනුකූල  ේ   

2.3. විගතණං විමසුේ  ල්ඛ්‍ංය යට ේකටලීං කර ප ේ ට ගතං යටම අනුකූල  ේ   

2.4. අ යන්වතර විගතණං  ට්තට  ල්ඛ්‍ංය යට ේකටලීං කර 

ප ේ ට ගතං යටම 

අනුකූල  ේ   

2.5. ිදයළු මටිදක ගිණුේ සටරටීශය (CIGAS) ිටිබ යලකර නියිත 

ිරංන මහට  ටණ්ඩටගතටරයන දිරි පේ කිීකම 

අනුකූල  ේ   

2.6.  චක්පේ හට මුදල් ඇණවුේ  ල්ඛ්‍ංය යට ේකටලීං කර 

ප ේ ට ගතං යටම 

අනුකූල  ේ   

2.7. දන්ව  න්වි  ල්ඛ්‍ංය යට ේකටලීං කර ප ේ ට ගතං යටම අනුකූල  ේ   
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අංකය අොල්‍ කර ගත යුු අවශයතාව අනුකූල්‍තා තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ දව්/ අනුකූල්‍ 

දනාදව්) 

අනුකූල්‍ දනාදව් නම් 

ඒ සඳහා දකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ දනාමේම 

අනාගතදේීම වළක්වා 

ගැනීමට දයෝජනා කරන 

නිරවෙය ීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

2.8.  තටගත  ල්ඛ්‍ණය යට ේකටලීං කර ප ේ ට ගතං යටම අනුකූල  ේ   

2.9. හටනි පට ස  ල්ඛ්‍ණය යට ේකටලීං කර ප ේ ට ගතං යටම අනුකූල  ේ   

2.10.  බැරකේ  ල්ඛ්‍ණය යට ේකටලීං කර ප ේ ට ගතං යටම අනුකූල  ේ   

2.11.  පප පිකට  පටේ  ල්ඛ්‍ණය (GA-N20) යට ේකටලීං කර 

ප ේ ට ගතං යටම 

අනුකූල  ේ   

3.  මූල්‍ය පාල්‍නය සඳහා කාර්යයන්ත අභිනිදයෝජනය කිරීම 

 ( මු.දර. 135) 

   

3.1. මූලය බලතල ආයතංය ුළ බලතල ප රට දීම අනුකූල  ේ   

3.2. මූලය බලතල ප රට දීම ිටිබබඳ ආයතංය ුළ දැනු ේ කර තිබීම අනුකූල  ේ   

3.3. සෑම ගතනු දනු ක්ම නිලධාටීකන්ව  ද ද ංකු  හ  ඊන  ැඩි 

සීඛ්‍යට ක් හරහට අනුමත  ං පි ිර බලතල ප රට දී තිබීම 

අනුකූල  ේ   

3.4. 2014.05.11 ිරංැති අීක 171/2004 දරං රටජය ගිණුේ 

චක්‍ර ල්ඛ්‍ය අනු , රජ ේ පඩිපේ මෘුකටීගත පැ ක්ජය  ටවිතට 

කිීක ේදී ගතණකටධිකටි  රයන්ව ේ පටලංයන යනේ  කනුතු 

කිීකම 

අනුකූල  ේ   

4.  වාර්ික සැල්‍සුම් සකස් කිරීම    

4.1.  ට්ික ක්‍රියටකටීක සැලැසේම සකසේ කිීකම අනුකූල  ේ   

4.2.  ට්ික ප්‍රසේපටදං සැලැසේම සකසේ කිීකම අනුකූල  ේ   

4.3.  ට්ික අ යන්වතර විගතණං සැලැසේම සකසේ කිීකම 

 

අනුකූල  ේ   

4.4.  ට්ික ඇසේත ේන්වු  සකසේ  කටන ජටතික අය ැය 

 දපට්ත ේන්වු න (NBD) නියිත ිරංන දිරි පේ කිීකම 

 

අනුකූල  ේ   
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අංකය අොල්‍ කර ගත යුු අවශයතාව අනුකූල්‍තා තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ දව්/ අනුකූල්‍ 

දනාදව්) 

අනුකූල්‍ දනාදව් නම් 

ඒ සඳහා දකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ දනාමේම 

අනාගතදේීම වළක්වා 

ගැනීමට දයෝජනා කරන 

නිරවෙය ීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

4.5.  ට්ික මුදල් ප්‍ර ටහ ප්‍රකටශය නියිත ිරංන  ටණ්ඩටගතටර 

 ම හුතේ  දපට්ත ේන්වු න දිරි පේ කර තිබීම 

අනුකූල  ේ   

5.  විගණන විමසුම්    

5.1.  විගතණකටධිපති රයට විිදන්ව නියම  කටන ඇති ිරංන, ිදයලුම 

විගතණං විමසුේ ලන ිටිබුණ  ලබටදී තිබීම 

අනුකූල  ේ   

6.  අභ්‍යන්තතර විගණනය    

6.1. මු. ර. 134(2) DMA/1-2019 අනු ,  සර ආරේ  ේදී 

විගතණකටධිපති රයට සමගත සටක්ඡට කිීක මන්ව අංුණ  , 

අ යන්වතර විගතණං සැලැසේම සකසේ කිීකම 

අනුකූල  ේ   

6.2. සෑම අ යන්වතර විගතණං  ට්තට කනම මටසයක කටලයක් ුළදී 

ිටිබුණ  සපයට තිබීම 

අනුකූල  ංට ේ අදටළ කට්යටල  ිපන්ව 

ිටිබුණ  ලැබී ේදී 

මටසයකන  ැඩි 

කටලයක් ගතත මම 

අදටළ අීශ හට කට්යටල 

දැනු ේ කිීකම 

6.3. 2018 අීක 19 දරං ජටතික විගතංණං පං ේ 40(4) පප 

 ගතන්වතිය ප්‍රකටර , ිදයළුම අ යන්වතර විගතණං  ට්තට ල ිටනපේ 

කළමංටකරණ විගතණං  දපට්ත ේන්වු න දිරි පේ කර තිබීම 

අනුකූල  ේ   

6.4. මුදල්  රගුලටිද 134(3) ප්‍රකටර , ිදයලුම අ යන්වතර විගතණං 

 ට්තට  ල ිටනපේ විගතණකටධිපති රයටන දිරි පේ කර තිබීම 

 

අනුකූල  ේ   

7.  විගණන හා කළමනාකරණ කිටු    

7.1. DMA චක්‍ර ල්ඛ්‍ 1-2019 අනු , අ ම  ශ යන්ව විගතණං හට 

කළමංටකරණ කිු  04ක්  ේ අදටල  ්ෂය ුළ ප ේ ට ගතං 

තිබීම 

අනුකූල  ේ   
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අංකය අොල්‍ කර ගත යුු අවශයතාව අනුකූල්‍තා තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ දව්/ අනුකූල්‍ 

දනාදව්) 

අනුකූල්‍ දනාදව් නම් 

ඒ සඳහා දකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ දනාමේම 

අනාගතදේීම වළක්වා 

ගැනීමට දයෝජනා කරන 

නිරවෙය ීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

8.  වත්කම් කළමනාකරණය    

8.1. අීක 01/2017 දරණ  ේකේ කළමංටකරණ චක්‍ර ල්ඛ්‍ ේ 07 ං 

පි ් ේදය අනු ,  ේකේ ිලදී ගතැීමේ හට අපහරණය කිීකේ 

ිටිබබඳ  තටරුණ   කටේප් ර ල් ජංරටල් කට්යටලය   ත 

දිරි පේ කර තිබීම 

අනුකූල  ේ   

8.2. දහත සඳහන්ව චක්‍ර ල්ඛ්‍ ේ 13 ං පි ් ේදය ප්‍රකටර , එම 

චක්‍ර ල්ඛ්‍ ේ විධි විධාටං ක්‍රියටේමක කිීකම සඳහට 

සේබන්වධීකරණය සඳහට නිලධාටි  යකු පේ කර තිබීම 

අනුකූල  ේ   

8.3. රටජය මුදල් චක්‍ර ල්ඛ්‍ අීක 05/2016 අනු ,  ටණ්ඩ සක්ක්ෂණය 

ප ේ ට අදටල  ට්තට නියිත ිරංන විගතණකටධිපති රයට   ත 

දිරි පේ කර තිබීම 

අනුකූල  ේ   

8.4.  ට්ික  ටණ්ඩ සක්ක්ෂණ යන්ව අංට රණය වූ අතිි ක්ත, 

ඌණතට හට   ංේ නි් ේශ චක්‍ර ල්ඛ්‍ ේ සඳහන්ව කටලය ුළ 

ිදු කටන තිබීම 

අනුකූල  ේ   

8.5. ගත්හිත  ටණ්ඩ අපහරණය කිීකම මු. ර. 772 අනු  ිදු කිීකම අනුකූල  ේ   

9.  වාහන කළමනාකරණය    

9.1. සීචිත  ටහං සඳහට නදනික ධාට ං සනහන්ව හට මටිදක සටරටීශ 

 ට්තට සකසේ කර නියිත ිරංන විගතණකටධිපති   ත දිරි පේ 

කිීකම 

අනුකූල  ේ. 

(සීචිත  ටහං  ල 

නදනික ධාට ං 

සනහන්ව හට මටිදක 

සටරටීශ සකසේ කර 

ඇති අතර 

විගතණකටධිපති 

පප දසේ පි ිර අ ශය 
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අංකය අොල්‍ කර ගත යුු අවශයතාව අනුකූල්‍තා තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ දව්/ අනුකූල්‍ 

දනාදව්) 

අනුකූල්‍ දනාදව් නම් 

ඒ සඳහා දකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ දනාමේම 

අනාගතදේීම වළක්වා 

ගැනීමට දයෝජනා කරන 

නිරවෙය ීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

අ සේථට  ලදී විගතණං 

අීශය   ත දිරි පේ 

කරනු ලැ බ්.) 

9.2.  ටහං ගත්හිතම මටස 06කන  ඩට අ ස කටලයකදී අපහරණය කර 

තිබීම 

අනුකූල  ංට ේ  ටහං අපහරණය 

කිීකම සඳහට  ම න් 

රථ පීකක්ෂණ 

නිලධාටි  යකු ගතන්ව 

සමන්වවිත කිු  ක් 

පේ කළ ුතු අතර එම 

කිු   පේ කර 

අපහරණ ක්‍රියට ිපය 

සඳහට යේ කටලයක් 

ගතත මම 

 ටහං අපහරණය සඳහට 

කිු  ක් පේ කරං ලද 

අතර කිු  ස ටපති විිදන්ව 

 ම න් රථ ප්‍ර ටහං 

 දපට්ත ේන්වු ේ 

පීකක්ෂක රයට   නු න 

  ංේ පීකක්ෂක ර යකු 

පේ කිීකමන අනුමැතිය 

දල්ලට ඇත. ඒ අනු  

අ ශය දිරි  කනුතු ිදු 

කරින්ව ප තී. 

 

9.3.  ටහං  ලටේ  පටේ ප ේ ට ගතනිින්ව ඒ ට යට ේකටලීං කර 

ප ේ ට ගතං යටම 

අනුකූල  ේ   

9.4. සෑම  ටහං අංුරක් සේබන්වධා යන්වම මු. ර. 103, 104, 109 හට 

110 ප්‍රකටර  කනුතු කිීකම 

අනුකූල  ේ   

9.5. 2016.12.29 ිරංැති අීක 2016/30 දරං රටජය පි පටලං 

චක්‍ර ල්ඛ්‍ ේ 3.1  ේද ේ සඳහන්ව විධි විධාටං ප්‍රකටර ,  ටහං  ල 

දන්වධාං දහංය මම ංැ ත පීකක්ෂට කිීකම 

අනුකූල  ේ 

( ටහං හයක 

දන්වධාං පීකක්ෂට  ිදු 

කරං ලද අතර දතිි  

 ටහං ල දන්වධාං 
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අංකය අොල්‍ කර ගත යුු අවශයතාව අනුකූල්‍තා තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ දව්/ අනුකූල්‍ 

දනාදව්) 

අනුකූල්‍ දනාදව් නම් 

ඒ සඳහා දකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ දනාමේම 

අනාගතදේීම වළක්වා 

ගැනීමට දයෝජනා කරන 

නිරවෙය ීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

පීකක්ෂට  2025 

 ්ෂ ේදී ිදු කිීකමන 

කනුතු  යටදට ඇත) 

9.6. කල්බු කටල සීමට  න්ව අංුණ  , බු  ටහං  ලටේ  පටේ  ල 

සේපූ්ණ අයිතිය ප රට ගතං තිබීම 

අනුකූල  ේ   

10.  බැං  ගිණුම් කළමනාකරණය    

10.1.  නියිත ිරංන බැීකු සැසඳුේ ප්‍රකටශ ිටිබ යල කර සහතික කර 

ඒ ට විගතණංය සඳහට දිරි පේ කර තිබීම 

අනුකූල  ේ   

10.2.  සමට ල චිත  ්ෂ ේදී  හ  ඊන  පර  ්ෂ ල ිදන දිරි යන 

රැ ගතං ආ අක්‍රිය බැීකු ගිණුේ නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල  ේ   

10.3.  බැීකු සැසඳුේ ප්‍රකටශ ිපන්ව අංට රණය වූ හට ගතැලපුේ කළ ුතු  

ති න  ශේෂ සේබන්වධා යන්ව මුදල්  රගුලටිද ප්‍රකටර  කනුතු  කටන 

එම ශේෂ මටසයක  කටලයක් ඇුලත නිරවුල් කිීකම 

අනුකූල  ේ   

11.  ප්‍රතිපාෙන උපදයෝජනය    

11.1.  සලසට ති න ප්‍රතිපටදං ඒ ට ේ සීමට  දක්ම ට  ංටයං පි ිර 

වියදේ දැීකම 

අනුකූල  ේ   

11.2.  මු. ර. 94(1) ප්‍රකටර , සලසං ලද ප්‍රතිපටදං යන්ව පප ය ජංය 

කල පසු  ්ෂ අ සටං ේදී දතිි  ප්‍රතිපටදං සීමට   ංටදක්ම ං 

පි ිර බැරකේ  ලන එළඹීම 

අනුකූල  ේ   

12.  රජදේ නිළධාරීන්තදේ අත්තිකාරම් ගිණුම්    

12.1.  සීමට න්ව  ලන අනුකූල මම අනුකූල  ේ   

12.2.  හිඟහිටි ණය  ශේෂ ිටිබබඳ කටල විශේ ල්ෂණයක් ිදු කර තිබීම අනුකූල  ේ   

12.3.   ්ෂයකන  ැඩි කටලයක ිදන පැ ත එං හිඟ හිටි ණය  ශේෂ අනුකූල  ේ   
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අංකය අොල්‍ කර ගත යුු අවශයතාව අනුකූල්‍තා තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ දව්/ අනුකූල්‍ 

දනාදව්) 

අනුකූල්‍ දනාදව් නම් 

ඒ සඳහා දකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ දනාමේම 

අනාගතදේීම වළක්වා 

ගැනීමට දයෝජනා කරන 

නිරවෙය ීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

නිරවුල් කර තිබීම (රටජය මුදල් චක්‍ර ල්ඛ්‍ 

2024/01 අනු  

හිඟහිටි ණය  ශේෂ 

කපට හැර ඇත.) 

13.  දපාදු තැන්තපත් ගිණුම    

13.1.  කල් දකුේවූ තැන්වපු සේබන්වධා යන්ව මු. ර. 571 ප්‍රකටර  

කනුතු කර තිබීම 

අනුකූල  ේ   

13.2.   පටු තැන්වපු සඳහට  ං පටලං ගිණුම යට ේකටලීං කර 

ප ේ ට ගතං යටම 

අනුකූල  ේ   

14.  අග්‍රිම ගිණුම    

14.1.  සමට ල චිත  ්ෂය අ සටං ේදී මුදල්  පට ේ  ශේෂය 

 ටණ්ඩටගතටර  ම හුතේ  දපට්ත ේන්වු න  ේෂණය කර තිබීම 

 

අනුකූල  ේ   

14.2.  මු. ර. 371 ප්‍රකටර  නිකුේ කල තේකට්ය අුණ  අග්‍රිම, එම 

කට්යය අ සන්වම මටසයක් ඇුලත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල  ේ   

14.3.  මු. ර. 371 ප්‍රකටර  අනුමත සීමට  දක්ම ට  ංටයං පි ිර 

තේකට්ය අුණ  අග්‍රිම නිකුේ කර තිබීම 

අනුකූල  ේ   

14.4.  අග්‍රිම ගිණු ේ  ශේෂය,  ටණ්ඩටගතටර ේ  පටේ සමගත මටිදක  

සැසඳුේ කිීකම 

අනුකූල  ේ   

15.  ආොයම් ගිණුම    

15.1.  අදටළ  රගුලටිද  ලන අනුකූල , රැසේ කළ ආදටය මන්ව ආපසු 

 ගතමේ ිදු  කටන තිබීම 

 

අදටළ  ංට ේ   
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(අනුකූල්‍ දව්/ අනුකූල්‍ 

දනාදව්) 

අනුකූල්‍ දනාදව් නම් 

ඒ සඳහා දකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ දනාමේම 

අනාගතදේීම වළක්වා 

ගැනීමට දයෝජනා කරන 

නිරවෙය ීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

15.2.  රැසේ කර ති න ආදටයේ, තැන්වපු ගිණුමන බැර  ංට කටන සෘජු ම 

ආදටයමන බැර කර තිබීම 

අදටළ  ංට ේ   

15.3.  මු. ර. 176 අනු  හිඟ ආදටයේ  ට්තට විගතණකටධිපති රයට   ත 

දිරි පේ කර තිබීම 

අදටළ  ංට ේ   

16.  මානව සම්පත් කළමනාකරණය    

16.1.  අනුමත කට්ය මණ්ඩල සීමට  ුළ කට්ය මණ්ඩලය 

ප ේ ට ගතං යටම 

අනුකූල  ේ   

16.2.  කට්ය මණ්ඩල ේ ිදයළුම සටමටජිකයන්ව   ත රටජකටි  ලැයිසේු 

ිපඛිත  ලබටදී තිබීම 

අනුකූල  ේ   

16.3.  20.09.2017 ිරංැති MSD චක්‍ර ල්ඛ්‍ අීක 04/2017 ප්‍රකටර  

ිදයලුම  ට්තට කළමංටකරණ  සේ ට  දපට්ත ේන්වු    ත 

දිරි පේ කර තිබීම 

අනුකූල  ේ   

17.  මහජනයා දවත දතාරුරු ල්‍බා ීමම    

17.1.   තටරුණ  දැං ගතැීම ේ පංත හට  රගුලටිද ප්‍රකටර   තටරුණ  

නිලධාටි  යකු පේ  කටන  තටරුණ  ලබට දී ේ  ල්ඛ්‍ංයක් 

යට ේකටලීංකර ප ේ ට ගතං යටම 

අනුකූල  ේ   

17.2.  ආයතංය ිටිබබඳ  තටරුණ  එහි   බ් අඩවිය හරහට ලබට දී 

ති බං අතර   ඩ් අඩවිය හරහට  හ  විකල්ප මට්ගත හරහට 

ආයතංය ිටිබබඳ මහජංයට ේ ප්‍රශීසට /  ච දංට පල කිීකමන 

පහසුකේ සලසට තිබීම 

අනුකූල  ේ   

17.3.   තටරුණ  දැං ගතැීම ේ පං ේ 08 ං  ගතන්වතිය ප්‍රකටර  

 සරකන  ද තට ක්  හ   සරකන  රක්  ට්තට දිරි පේ කර 

තිබීම 

අනුකූල  ංට ේ ප්‍රට ේශීය කට්යටල 

  ත අ ශය  තටරුණ  

දිරි පේ කරං  ලස 

දන්ව ට ඇති අතර 

ප්‍රට ේශීය කට්යටල 

  තින්ව අදටළ  තටරුණ  

ලද  හටම  ට්තට දිරි පේ 

කිීකමන කනුතු  යටදට 
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(අනුකූල්‍ දව්/ අනුකූල්‍ 

දනාදව්) 

අනුකූල්‍ දනාදව් නම් 

ඒ සඳහා දකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ දනාමේම 

අනාගතදේීම වළක්වා 

ගැනීමට දයෝජනා කරන 

නිරවෙය ීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

අ ශය ිදයලු 

 තටරුණ  ලැබී 

 ංටතිබීම 

ඇත. 

18.  පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම    

18.1.  අීක 05/2008 හට 05/2008(1) දරං රටජය පි පටලං හට 

කළමංටකරණ අමටතයටීශ චක්‍ර ල්ඛ්‍ අනු  පුර ැිද/ සේ ටලටභී 

ප්‍රඥප්තියක් සේපටදංය  කටන ක්‍රියටේමක කර තිබීම 

අනුකූල  ේ   

18.2.  එම චක්‍ර ල්ඛ්‍ ේ 2.3  ේද ේ පි ිර, පුර ැිද / සේ ටලටභී ප්‍රඥප්තිය 

සේපටදංය කිීකම හට ක්‍රියටේමක කිීක ේ කනුතු අධීක්ෂණය 

කිීකම හට ඇගතයීම සඳහට ආයතං විිදන්ව ක්‍රම ේදයක් සකසේ  කටන 

තිබීම 

අනුකූල  ේ   

19.  මානව සම්පත් සැල්‍ැස්ම සම්පාෙනය කිරීම    

19.1 2018.01.24 ිරංැති රටජය පි පටලං චක්‍ර ල්ඛ්‍ අීක 02/2018 

ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදංේ කර ගතං මටං  සේපේ 

සැලැසේමක් සකසේ  කටන තිබීම 

අනුකූල  ේ   

19.2 කට්ය මණ්ඩල ේ සෑම සටමටජික යකු සදහටම  ්ෂයකන අ ම 

 ශ යන්ව පැය 12 කන  ංටඅ ස පුහුණු අ සේථට ක් දහත සදහන්ව 

මටං  සේපේ සැලැසේම ුළ තහවුණ   කටන තිබීම 

අනුකූල  ේ   

19.3 

දහත සදහන්ව  ක්‍ර ල්ඛ්‍ ේ ඇමුණුම 01 හි දැක්  ං ආකෘතිය 

පදංේ කර ගතං සමසේත කට්ය මණ්ඩලය සදහටම  ට්ික 

කට්ය සටධාං ගිවිසුම අේසන්ව කර තිබීම 

අනුකූල  ේ 

 

(2023.11.30 ිරංැති 

රටජය පි පටලං 

චක්‍ර ල්ඛ්‍ 02/2018(I) 
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අංකය අොල්‍ කර ගත යුු අවශයතාව අනුකූල්‍තා තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ දව්/ අනුකූල්‍ 

දනාදව්) 

අනුකූල්‍ දනාදව් නම් 

ඒ සඳහා දකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ දනාමේම 

අනාගතදේීම වළක්වා 

ගැනීමට දයෝජනා කරන 

නිරවෙය ීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

මගින්ව  රටජය 

පි පටලං චක්‍ර ල්ඛ්‍ 

02/2018 හි (1)  ේදය 

සී ශ ධාංය කර 

ඇත.  ට්ික කට්ය 

සටධාං ගිවිසුේ 

අේසන්ව කිීකම 

ත ුරනේ අ ශය 

 ංට ං බ ේ රටජය 

පි පටලං චක්‍ර ල්ඛ්‍ 

අීක 07/98, 08/98(i) 

හට 09/98(ii) මගින්ව 

හඳුන්ව ට දී ඇති කට්ය 

සටධාං ඇගතයීේ 

ආකෘති පත්‍ර 

අ්ථපූ්ණ  ලස 

 යටදට ගතන්වංට  ලසේ 

එම චක්‍ර ල්ඛ්‍ය මගින්ව 

දැනුේ දී ඇත. ඒ 

අනු , අදටළ කට්ය 

සටධාං ඇගතයීේ 

ආකෘති පත්‍ර  ටවිතට 

කිීකමන කනුතු කරං 

ලදී.) 
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අංකය අොල්‍ කර ගත යුු අවශයතාව අනුකූල්‍තා තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ දව්/ අනුකූල්‍ 

දනාදව්) 

අනුකූල්‍ දනාදව් නම් 

ඒ සඳහා දකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ දනාමේම 

අනාගතදේීම වළක්වා 

ගැනීමට දයෝජනා කරන 

නිරවෙය ීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

19.4 දහත සදහන්ව  ක්‍ර ල්ඛ්‍ ේ 6.5  ේද ේ ප්‍රකටර  මටං  සේපේ 

සී ්ධාං සැලැසේම ිටිබ යල කිීකම, ධාටි තට සී ්ධාං 

 ැඩසනහන්ව සී ්ධාංය කිීකම, නිපුණතට සී ්ධාං  ැඩසනහන්ව 

ක්‍රියටේමක කිීකම ිටිබබඳ  ගතීම ප රට  ජයෂේඨ නිලධාටි  යකු 

පේ කටන තිබීම 

අනුකූල  ේ   

20.  විගණන දේෙ වල්‍ට ප්‍රතිචාර ෙැක්මේම    

20.1.  දකුේ  ්ෂ සඳහට විගතණකටධිපති විිදන්ව නිකුේ කල විගතණං  ේද 

මගින්ව  පන්ව ට දී ඇති අ සපට ස නි ැරිර  කටන තිබීම 

අනුකූල  ේ   

 

අ සටංය.  

 

 

 

 

 


