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1 ஆம் அத்தியாயம் - நிறுவனம் 

 

1.2 வ ாக்கு 

 

வதரவயான இடங்களில் நிவாைணங்கரள வழங்கி இைங்ரக ஏரழ  க்களின் வாழ்ரவ நிரையான 

நிரைக்கு உயர்த்தும் ெயணத்தில் முன்வனாடியாக  ாறுதல். 

 

1.2 பசயற்ெணி 

 ெட்டத்தின் ந ோக்கங்கமள அமடந்து சகோள்வைற்குரிய ெமூகப் போதுகோப்பு வமலக் கருத்திட்டம் 

ைற்றும் இலங்மக  லன்புரித் துமையில் ைறுசீரமைப்பு ெம்பந்ைைோக நைோன்றுகின்ை நைமவகமள 

அமடயோளம் கோணுைல் ைற்றும் அபிவிருத்தி செய்ைல் என்பன  லன்புரி  ன்மைகள் ெமபயின் 

செயற்பணியோக கோணப்பட்டது. அைற்கு அமைவோக செயற்பணிக் கூற்று பின்வருைோறு. 

“பயனோளிகமளத் சைரிவுசெய்யும் நபோது சவளிப்பமடத்ைன்மை ைற்றும் ெைத்துவம் என்பவற்மை 

ெோன்றுப்படுத்தி இலக்கு மவக்கப்பட்ட ெகல  ன்மைத் திட்டத்திற்கும் ஒத்திமெவோன  லன்புரி 

முகோமைத்துவ முமைமைசயோன்றிமன விருத்திசெய்ைல் ைற்றும்  மடமுமைப்படுத்துைல்.” 

 

1.3 நிறுவனத்தின் குறிக்நகோள்கள் 

• ெகல  லன்புரி  ன்மைகள் சகோடுப்பனவுகளுக்கும் ெட்டரீதியோன வமர ெட்டகசைோன்மை 

ையோரித்ைல். 

• பயனோளிகமள அமடயோளம் கோணுவைற்கோக சவளிப்பமடத்ைன்மைமயக் சகோண்ட செயல் 

முமைசயோன்மை ையோரித்ைல். 

• அவ்வோைோன  ன்மைகமள முடிவுறுத்துவைற்கோக நிதி ஏற்போடுகமளச் செய்ைல். 

 

1.4  ைன்புரி  ன்ர கள் சரெயின் ெணிகள் 

 நைற்குறிப்பிட்ட ந ோக்கங்கமள அமடந்துசகோள்வைற்கோக பின்வரும் பிரைோன பணிகமள 

நிமைநவற்றுைல்.; 

• ெட்டத்தின் மூலம் வழங்கப்பட்டுள்ள அல்லது ஒப்பமடக்கப்பட்டுள்ள அதிகோரங்கள், 

கடமைகள் ைற்றும் பணிகமள  மடமுமைப்படுத்துைல் ைற்றும் நிமைநவற்றுைல். 

• ெமபக்கு ஒப்பமடக்கப்பட்டள்ள எந்ை ஒரு அதிகோரத்மையும், கடமைமயயும் அல்லது 

பணிமயயும் ைோவட்ட செயலோளர்கள், பிரநைெ செயலோளர்கள், கிரோை உத்திநயோகத்ைர்கள் 

அல்லது அரெோங்க உத்திநயோகத்ைருக்கு ஒப்பமடத்ைல். 
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•  லன்புரி  ன்மைகள் திட்டத்மைத் ைோபித்ைல். 
• ைமகமை சபறுவைற்கோன ைகுதிைன்கமள ையோரித்ைல். 

• திட்டத்திற்கு அமைவோக நிதி ஏற்போடுகமள உறுதி செய்ைல்.  
•  லன்புரி  ன்மைகள் திட்டத்மை  மடமுமைப்படுத்துைல். 
• இலத்திரனியல் ெமூகப் போதுகோப்பு ைரவுத்ைளம் ஒன்மைத் ையோரித்து நபணிவருைல். 

• திட்டத்மை ஆரம்பிக்கின்ை திகதிமய உறுதி செய்ைல். 

• வழங்க நவண்டிய நிதி அல்லது ஏமனய  ன்மைகமள உறுதி செய்ைல்.  

•  பர்களுக்கு  ன்மைகள் கிமடக்க நவண்டிய கோல எல்மலமயக் குறிப்பிடுைல் 

 

 

 

1.5 நிறுவனக் கட்டர ப்பு 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ைமலவர் 

முகோமைத்துவ 

உைவியோளர் 
ைகவல் 

சைோழில்நுட்ப 

நிமைநவற்று ர் 

உைவி ஆமணயோளர் 

நைலதிக ஆமணயோளர் 

அலுவலக பணி 

உைவியோளர்  

முகோமைத்துவ 

உைவியோளர் 
ைகவல் 

சைோழில்நுட்ப 

நிமைநவற்று ர் 

 

பிரதி ஆமணயோளர் 

முமைமை 

கட்டுப்போட்டோளர் 
சைன்சபோருள்  

விருத்தியோளர் 

அபிவிருத்தி 

உத்திநயோகத்ைர்  

கணக்கோளர் 

அலுவலக பணி 

உைவியோளர் 
ெோரதி 
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1.6 ெணிப்ொளர் சரெ 

 
2022.01.01ஆம் திகதியிலிருந்து 2022.07.06 ஆம் திகதி வமர பணிப்போளர் ெமப இன்றி பதில்கடமை 

நிமைநவற்றுகின்ை நைலதிக ஆமணயோளர் ஒருவரின் கீழ்  லன்புரி  ன்மைகள் ெமப 

நிருவகிக்கப்பட்டது. 

• பதில்கடமை புரியும் நைலதிக ஆமணயோளர் – திரு. எம்.எம்.சீ.பி சைோச ோட்டிசகைர 

 
2022.07.07 ஆம் திகதியன்று திரு. பி. விஜயரத்ன அவர்கள்  லன்புரி  ன்மைகள் ெமபயின் ைமலவரோக 

நியமிக்கப்பட்ட அநைநவமளயில் பணிப்போளர் ெமப பின்வருைோறு.  

• திரு. பி. விஜயரத்ன - ைமலவர் / ஆமணயோளர் 

• திரு. கைல் பத்ைசிறி - உறுப்பினர்  

• திரு. ஆர் நைஷப்பிரிய – உறுப்பினர் 

• திரு. குைோர துனுசிங்  – உறுப்பினர் 

• திருைதி நக. எச். சஜஸி ைலர் - உறுப்பினர் 

 

இந்ை கோலப் பகுதியில் ஐந்து பணிப்போளர் ெமபக் கூட்டங்கள் இடம் சபற்றுள்ளன. 
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                                      2 ஆம் அத்தியாயம் -  சட்டவரை சட்டகம் 

 

2.1 நிறுவனத்ரதத் தாபிப்ெதற்குரிய சட்டரீதியான பின்னணி 

 லன்புரி  ன்மைகள் ெமப 2002 ஆம் ஆண்டின் 24 ஆம் இலக்க  லன்புரி  ன்மைகள் ெட்டத்தின் 3 ஆம் 

பிரிவின் பிரகோரம் 2016 ஆம் ஆண்டு ஜூமல ைோைத்தில் ைோபிக்கப்பட்ட அநைநவமளயில், அது 

இலங்மக ென ோயக நெோெலிெ குடியரசின் 2016 ஆம் ஆண்டு சபப்ரவரி 02 ஆம் திகதிய அதிவிநஷட 

வர்த்ைைோனி அறிவித்ைல் இலக்கம் 1952/22 இன் கீழ் 2016 ஆம் ஆண்டு சபப்ரவரி ைோைம் 15 ஆம் 

திகதியிலிருந்து  மடமுமைப்படுத்ைப்பட நவண்டும் எனக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.  லன்புரி 

 ன்மைகள் ெட்டத்தின் 2 ஆம் பிரிவுக்கு அமைவோக நிதி விடயத்திற்கு சபோறுப்போன அமைச்ெரினோல் 

அரசியலமைப்பு ெமபயின் ஆநலோெமனயுடன் மூன்று வருட கோலத்திற்கோக ெமபக்கு ைமலவர் 

ைற்றும்  ோன்கு உறுப்பினர்கள் நியமிக்கப்படுைல் நவண்டும். அைன் பிரகோரம், முைலோவது 

பணிப்போளர் ெமப 2016 ஆம் ஆண்டு ஜூமல ைோைத்தில் நியமிக்கப்பட்டிருந்ைது. 
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3 ஆம் அத்தியாயம் – தரைவரின் விவைணம் 

 

 ைன்புரி  ன்ர கள் சரெத் தரைவரின் மீளாய்வு 

 லன்புரி  ன்மைகள் ெமப 2002 ஆம் ஆண்டின் 24 ஆம் இலக்கத்மைக் சகோண்ட  லன்புரி  ன்மைகள் 

ெட்டத்தின் கீழோன பிரிவின் பிரகோரம் ைோபிக்கப்பட்டு இலக்கம் 1952/22 ைற்றும் 2016 ஆம் ஆண்டு 

சபப்ரவரி ைோைம் 02 ஆம் திகதிய அதிவிநஷட வர்த்ைைோனி அறிவித்ைலின் கீழ் 2016 ஆம் ஆண்டு 

சபப்ரவரி ைோைம் 15 ஆம் திகதியிலிருந்து  மடமுமைப்படுத்ைப்பட்டது. 

ெமூக போதுகோப்பு வமலக் கருத்திட்டம் ைற்றும்  லன்புரி  ன்மைகள் ெமப என்பன ஒருங்கிமணந்து 

ெட்டத்தின் பிரைோன ந ோக்கத்மை அமடந்து சகோள்வைற்கு  டவடிக்மககமள நைற்சகோள்கின்ை 

அநைநவமளயில்,  லன்புரி  ன்மைகள் ெமபமய ைோபிப்பைற்கோக உலக வங்கியினோல் ெமூக 

போதுகோப்பு வமலக் கருத்திட்டத்தினூடோக நிதியத்மை வழங்குகின்ைது. 

 லன்புரி  ன்மைகள் ெமபயின் பணிகமள நிமைநவற்றிக் சகோள்வைற்கோக ைோவட்ட செயலகம், 

பிரநைெ செயலகம், கிரோை உத்திநயோகத்ைர்கள் உள்ளிட்ட பிரநைெ செயலகங்களில் உள்ள துமைெோர் 

கடமைகமள நிமைநவற்றுகின்ை ஏமனய உத்திநயோகத்ைர்களின் உைவிமயப் சபற்றுக்சகோள்கின்ை 

அநைநவமளயில், இைன் கீழ் பிரைோனைோக அஸ்சவசுை நிகழ்ச்சித் திட்டம் சைோழிற்படுகின்ைது.  

இந்ை வருடத்தில் அைோவது, 2022 செப்டம்பர் ைோைம் 01 ஆம் திகதியிலிருந்து அஸ்சவசுை நிகழ்ச்சித் 

திட்டத்தின் கீழ் விண்ணப்பங்கமளக் நகோருவது ஆரம்பிக்கப்பட்டுள்ள அநைநவமளயில், 05 

படிமுமையின் கீழ் இந்ை நிகழ்ச்சித் திட்டம் சைோழிற்படுகின்ைது. 

இலக்கு மவக்கப்பட்ட ைக்கமள ெரியோக அமடயோளம் கண்டு ெமூக  லன்புரி ைரவுத்ைளம் ஒன்றின் 

நைமவமய ெர்வநைெ  ோணய நிதியம், உலக வங்கி, ஆசிய அபிவிருத்தி வங்கி, ஐக்கிய  ோடுகள் ெமப 

நபோன்ைமவ இந் ோட்டிற்கு உைவி வழங்குகின்ை பங்குைோரர்கமள உறுதிப்படுத்தியுள்ள 

அநைநவமளயில், அைற்கு அமைவோக, இலக்கம் 2308/08 இலக்கத்மைக் சகோண்ட 2022.11.29 ஆம் 

திகதிய அதி விநஷட வர்த்ைைோனப் பத்திரிமகயின் பிரகோரம், 2022 ஆம் ஆண்டின் 02 ஆம் இலக்க 

ஒருங்கிமணந்ை  லன்புரி முகோமைத்துவத் சைோகுதிமய (IWMS) ைோபித்து அைனூடோக அஸ்சவசுை 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  மடமுமைப்படுத்ைப்படுகின்ைது. 

இந்ை  லன்புரி  ன்மைகள் நிகழ்ச்சித்திட்டத்மை செயல்படுரீதியோக  மடமுமைப்படுத்துவைமன 

இந்ை வருடத்தில் ஆரம்பிக்கக் கூடியைோக இருந்ைது. பல்நவறு ைரப்பினர்களிடமிருந்து 

முன்மவக்கப்பட்ட எதிர்ப்புகள் ைற்றும் ெவோல்களுக்கு ைத்தியிலும் இந்ை நிகழ்ச்சித் திட்டத்மை 

சவற்றிகரைோக  மடமுமைப்படுத்துவைற்கு நைமவயோன உட்கட்டமைப்பு வெதிகள் அமனத்தும் 

முழுமையோக இல்லோதிருந்ைபடியினோல் அவற்மை நிமைநவற்றிக் சகோள்வற்கோகவும் போரிய 

சிரைங்கமள நைற்சகோள்ள நவண்டி ஏற்பட்டது. அைற்கு அமைவோக IWMS எனும் சபயரில் கணனி 

முமைமைசயோன்மை விருத்திசெய்யும்  டவடிக்மகயும், பைவியினர்களுக்கோக அனுைதிமய 

சபற்றுக்சகோள்வதும், ஆட்நெர்ப்பு  டவடிக்மகயும், அலுவலக உபகரணங்கள் ைற்றும் ஏமனய 

சபௌதீக வளங்கமள சபற்றுக்சகோள்ளும்  டவடிக்மககமளயும் நிகழ்ச்சித்திட்டத்மை 

 மடமுமைப்படுத்துகின்ை நவமளயிநலநய நிமைநவற்றிக் சகோள்வைற்கோக முயற்சிகமள 

நைற்சகோள்ள நவண்டி ஏற்பட்டிருந்ைது. 
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இந்ைப் பணிகமள சவற்றிசகோள்வைற்கு நிதி அமைச்ெர், திமைநெரியின் செயலோளர், பிரதிச் 

செயலோளர், ஒத்ைமழப்பு வழங்கிய நிதி அமைச்சினதும் ஏமனய திமணக்களங்களினதும் 

உத்திநயோகத்ைர்கள்,  லன்புரி  ன்மைகள் ெமபயினதும் ெமூகப் போதுகோப்பு வமலக் 

கருத்திட்டத்தினதும் பைவியினர், உத்திநயோகத்ைர்கள் ைற்றும் ைோவட்ட செயலகங்கள் ைற்றும் பிரநைெ 

செயலகங்களிலுள்ள ெகல உத்திநயோகத்ைர்களும் எல்லோ ெந்ைர்பங்களிலும் ஒத்துமழப்பிமன 

வழங்கியுள்ளனர்.  

 

 

 
பி. விஜயரத்ன 

ைமலவர் 

 லன்புரி  ன்மைகள் ெமப   

2022.12.20 
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 4 ஆம் அத்தியாயம் - பசயைாற்றுரக 

1.5 வருடாந்த டவடிக்ரக திட்டம் 

இைக்கம் பொறுப்ொன துரை 

 

உத்வதச பசயற்ொடுகள் பசயற்ொடுகளின் 

அரடவுகள் 
பசயற்ொடுகளின் விரளவு 

1  லன்புரி  முகோமைத்துவ முமைமை 

(ெமூக போதுகோப்பு பதிநவட்மட 

நிறுவுைல்/ விருத்தி செய்ைல்/ 

 மடமுமைப்படுத்துைல்) 

 

ைகவல்  முமைமை 

 (SRIS) 

கருத்திட்டத்மை நிமைவு 

செய்ைல்,  வழங்குனருடன் 

ஒரு வருடத்திற்கு 

பரோைரிப்பு உடன்படிக்மக 

ஒன்மை செய்து சகோள்ளுைல் 

சபோது ைக்களுக்கோக 

முழுமையோக 

செயல்படும் SRIS  

 

SRIS இற்கோன ெமூக 

போதுகோப்பு வமலக் 

கருத்திட்டத்தின் மூலம் 

திரட்டப்பட்ட முன்நனோடித் 

ைரமவச் நெர்த்ைல் (ைரவு 

ெரிபோர்ப்பு செல்லிட செயலி 

மூலம்) 

சைரிவு 

செய்யப்பட்ட 

பிரநைெ 

செயலகங்களின் 

மூலம் சபைப்பட்ட 

ைரவுகமள நிமைவு 

செய்ைல். 

 

சைோமகைதிப்பு 

ைற்றும்  புள்ளிவிபரவியல் 

திமணக்களத்தின் மூலம் 

ைரவுகமள உறுதி செய்ைல் 

(DCS) 

புள்ளிவிவர 

செயல்போடுகளின் 

இறுதி முடிவுகமளப் 

பயன்படுத்துைல் 

 

2 SRIS  ஒருங்கிமணப்பைற்கோக 

விரிவுபடுத்துைல்   லன்புரி 

முகோமைத்துவ முமைமை (IWMS) 

ஒருங்கிமணந்ை  லன்புரி 

முகோமைத்துவ 

முமைமைமய நிமைவு 

செய்ைல்  (IWMS) 

சைோழில்நுட்ப 

ரீதியில் முக்கியைோன 

முமைமைசயோன்மை 

விருத்தி செய்ைல் 

 

IWMS செயற்போட்டு 

முமைமைசயோன்மை 

ஸ்ைோபித்ைல். 

  

3 நிமலநபைோன ைன்மைமய 

ெோன்றுப்படுத்துைல் 

 

சகோள்திைன் அபிவிருத்தி ( 

ஆளணி முகோமைத்துவ 

அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சி 

திட்டம்  WBB  DSD 

ைட்டத்தில் ) 

 சைோழில்நுட்ப ைற்றும் 

செயற்போட்டு  அறிமவக் 

சகோண்டுள்ள  பைவியினர்கமள 

உருவோக்குைல் 

 

SRIS சைோடர்ச்சியோக 

நைம்படுத்துைல் 

 

 பைவியினர் உறுப்பினர்களின் 

அறிமவ விருத்தி செய்ைல் 

 

சகோள்மக ைற்றும் 

 டவடிக்மகமுமைகமள 

ைோபித்ைல் 

 சகோள்மககமள மையைோகக் 

சகோண்ட 

அலுவலக  சூழசலோன்மை 

நபணி வருைல் 

4  நிறுவன கட்டமைப்மப 
வலுவூட்டுைல் ைற்றும் 

இற்மைப்படுத்துைல். 

 

 ோளோந்ை செயற்போட்டு 

 டவடிக்மககளுக்கோக 

பங்களிப்பு 

செய்கின்ை  நிறுவன 

கட்டமைப்மப 

உருவோக்குைல் WBB ைற்றும் 

பிரநைெ செயலக பிரிவு 

ைட்டம் வமரயிலோன  IWMS 

 நிறுவனத்தின் ெகல 

பணிகமளயும் நபணி 

வருவைற்கு 

நைமவயோன  வலுவோன நிறுவன 

கட்டமைப்பு ஒன்மை 

ஏற்படுத்துைல்  

நிறுவனத்திற்கு ைகுதி 

வோய்ந்ை பைவினர்கமள 

ஆட்நெர்ப்பு செய்ைல் 

 

 முமையோன விநெட ைன்மைமய 

சகோண்ட நிறுவன 

கட்டமைப்சபோன்மைத் 

ைோபித்ைல் 
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5 IWMS இற்கோன பயனுள்ள ைகவல் 

சைோடர்போடல் முமைமை 

 

முமையோன சைோடர்போடல் 

முமைமைசயோன்மை 

ைோபித்ைல். 

 அடிைட்டம் வமரயில் வலுவோன 

சைோடர்போடல் 

முமைமைசயோன்மை 

ஏற்படுத்துைல் 

சைோடர்ச்சியோன செயல்போடு 

ைற்றும் நைம்படுத்ைல் 

முமைமை 

 

 செயற்போட்டு 

முமைமையுடன்  இமணபிரியோை 

சைோடர்பு 

6 ெம்பந்ைப்பட்ட 

நிறுவனங்களுடனோன  ெட்டரீதியோன 

வமரெட்டகத்மை வலுவூட்டுைல் 

(ெமூர்த்தி திமணக்களம்,  முதிநயோர் 

செயலகம்,  அங்கவீனர் செயலகம்) 

நிறுவனங்களுக்கு 

இமடயில் புரிந்துணர்வு 

உடன்படிக்மககமள 

ையோரித்து மகச்ெோத்திடுைல் 

 

 நிறுவனங்களுக்கு இமடயில் 

முமையோன  ெட்ட 

வமரெட்டகத்மை 

கட்டிசயழுப்புைல் 

 

7 IWMS இற்கோன உட்கட்டமைப்பு 

வெதிகமள வலுவூட்டுைல் 

 

TAB 

கணினிகளுக்கோன 

சபறுமகமய 

நிமைவு செய்ைல் 

 ைரவுகமளப் சபற்றுக் 

சகோள்ளும் விமனத்திைமன 

நைம்படுத்துைல் 

332 பிரநைெ 

செயலகங்களுக்கு   

 TAB கணனிகமள 

விநிநயோகித்ைல்  

 பிரநைெ செயலகங்களில் 

அடிைட்டத்தில்  பயிற்சி 

பைவியினர் 

விநிநயோகிக்கப்பட்ட 

TAB கணணிகமள 

சைோடர்ச்சியோக 

செயல்படுத்துைல் 

ைற்றும் 

விநிநயோகித்ைல் 

 செயற்போட்டு 

முமைமையுடன்  இமணபிரியோை 

சைோடர்பு 
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4.2 பசயைாற்றுரக 

4.2  டவடிக்ரக திட்டத்ரத அடிப்ெரடயாகக் பகாண்ட பசயைாற்றுரக  

உொயத்திட்டம்  நிகழ்ச்சித் திட்டம் பசயற்ொடுகள் / உெ 

பசயற்ொடுகள்  
பசயைாற்றுரக 

(%) 
குறிப்பு 

SRIS பற்றிய 
 ம்பகத் 

ைன்மைமய 

வலுப்படுத்துைல் 

SRIS பரோைரிப்பு 
ஒப்பந்ைம் 

• பரோைரிப்பு ஒப்பந்ைம் 

WBB ைற்றும் IIL 
ஆகியவற்றுக் கிமடயில் 

▪ 07 விநிநயோகம் 

•  IIL இனோல் 
அனுப்பப்பட்ட நிதி 

முன்சைோழிவு  

• அமைச்ெரமவ சபறுமக 
குழுவினோல் நிதி 

முன்சைோழிவு 

அனுைதிக்கப்பட்டுள்ளது. 

• பரோைரிப்பு ஒப்பந்ை 

கடிைத்மை IIL இற்கு 
ஒப்பமடத்ைல் 

• SRIS திருத்ைக் நகோரிக்மக 
தீர்ைோனம் 

▪ திருத்ைக் 
நகோரிக்மகக்கோன 

தீர்ைோனத்மை 

வழங்கும் கூட்டம் 

 

 

 

 

 

60 % 

 

 

 
முைலோவது 

விநிநயோகம் 

நிமைவமடந் துள்ளது 

 

SRIS ஒப்பமடக்கும் 

செயல்முமை  

 

• கூட்டங்கமளயும்   
செயலைர்வுகமளயும் 

 டோத்துைல் 

• SRIS பரோைரிப்பு  
ஒப்பந்ைம் பற்றிய அறிவு 

பரிைோற்ைம் 

 

75 % 

WBB ஒப்பமடப்பது 
நிமைவு செய்யப்பட 

வில்மல 

 

SRIS நிமைவு செய்ைல் • முைலோவது 
விநிநயோகத்மை நிமைவு 

செய்ைல் ைற்றும் 

செலுத்துைல்  

• முடிவு சபைோை 

விநிநயோகத்தில்  கடிைப் 
பிரச்சிமனகள் 

100 % WBB  இற்கு SRIS 
விநிநயோகம் நிமைவு 

செய்யப்பட வில்மல  

ஸ்நபஸ் நெமவயக 

வெதிகள் 

 

• IWMS முமைமைக்குத் 

நைமவயோன  ஸ்நபஸ் 
வெதிகமள 

 மடமுமைப்படுத்துைல் 

• ICTA நெமவயக 
உபகரணத்மை 

வலுவூட்டுைல் 

100 % மைக்நரோசெோஃப்ட் 

அஸூர் ஸ்நபஸ் 

நெமிப்பகத்திற்கு 

ைோறுவைற்கு முடிவு 

செய்யப்பட்டது 

  

 IWMS பற்றிய 
 ம்பகத் 

ைன்மைமய 

வலுப்படுத்துைல் 

செல்லிட 

சைோமலநபசி 

செயலி  ைற்றும்  LISH  
முமைமைமய 

அபிவிருத்தி செய்ைல் 

 

▪ ெமூகப் போதுகோப்பு 
கருத்திட்டத்தின் உள்ளக 

செயலிமய விருத்தி 

செய்ைல் 

 

▪ செல்லிட சைோமலநபசி 

செயலி  ைற்றும் LISH 
முமைமைமய 

அபிவிருத்தி செய்வமை 

தீர்ைோனிப்பைற்கோன 

கூட்டம் 

 

100 % 

பூர்த்திசெய்யப்பட் 

டுள்ளது 

பயனுள்ள 

சைோடர்பு 
சைோடர்போடல் 

சபோது ைக்களுக்கோன 

முமையோன ைகவல் 

சைோடர்போடல் 

முமை 

• 1924  மட 
முமைப்படுத்துைல் 

( லன்புரி  ன்மைகள் 

ெமப call center on 

 

75 %  

 டந்து 

சகோண்டிருக்கிைது 
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this process 

• இந்ை செயல் 
முமைக்கோக அமழப்பு 

நிமலயத்தின் 

நைமவமயப் 

பூர்த்திசெய்ைல். 

 WBB இமணயத் 
ைளத்மை நிறுவுைல்  

• புதிய WBB 
இமணயத்ைளம் ஒன்மை 

இயக்குைல் 

• இமணயைள குறியீட்டு 
முமைமய நிறுவுைல் 

 

50 %  

 டந்து 

சகோண்டிருக்கிைது 

 குறுஞ் செய்திமய 

அனுப்பும் செயல்முமை 

(உத்திநயோகத்ைர்கள் 

ைற்றும் 

பயனோளிகளுக்கு) 

• குறுஞ் செய்தி 
வழங்கு ர்கமளத் 

சைரிவுசெய்வைற்கோன 

சபறுமக  

 

50 % 

 டந்து 

சகோண்டிருக்கிைது 

 வோட்ஸ்அப் 

சைோடர்போடல் 
• பிரநைெ செயலகப் பிரிவு 
ைட்டத்தில் 

உத்திநயோகத்ைர்களின் 

சைோடர்போடல் 

 

  100 % 

 

 ோளோந்ை 

 டவடிக்மககள் 
இடம்சபறுகின்ைன 

 

4.4 பசயைாற்றுரக ெற்றிய மீளாய்வு 

இந்ை அட்டவமணயின் மூலம் 2022 ஆம் ஆண்டில் திட்டமிடப்பட்டு  மடமுமைப்படுத்ைப்பட்ட 

செயற்போடுகள் பற்றிய விபரம் ெைர்ப்பிக்கப்படுகின்ைது. 

இைக்கம் பொறுப்ொன துரை 

 

உத்வதச பசயற்ொடுகள் பசயற்ொடுகளின் 

அரடவுகள் 
பசயற்ொடுகளின் 

விரளவு 

1  லன்புரி  முகோமைத்துவ 

முமைமை (ெமூக போதுகோப்பு 

பதிநவட்மட நிறுவுைல்/ 

விருத்தி செய்ைல்/ 

 மடமுமைப்படுத்து ைல்) 

 

ைகவல்  முமைமை 

 (SRIS) 

கருத்திட்டத்மை நிமைவு 

செய்ைல்,  வழங்குனருடன் 

ஒரு வருடத்திற்கு 

பரோைரிப்பு உடன்படிக்மக 

ஒன்மை செய்து 

சகோள்ளுைல் 

சபோது ைக்களுக்கோக 

முழுமையோக 

செயல்படும் SRIS  

 

SRIS இற்கோன ெமூக 

போதுகோப்பு வமலக் 

கருத்திட்டத்தின் மூலம் 

திரட்டப்பட்ட 

முன்நனோடித் ைரமவச் 

நெர்த்ைல் (ைரவு ெரிபோர்ப்பு 

செல்லிட செயலி மூலம்) 

 

சைரிவு செய்யப்பட்ட 

பிரநைெ செயலகங்களின் 

மூலம் சபைப்பட்ட 

ைரவுகமள நிமைவு 

செய்ைல். 

 

சைோமகைதிப்பு 

ைற்றும்  புள்ளிவிபரவியல் 

திமணக்களத்தின் மூலம் 

ைரவுகமள உறுதி செய்ைல் 

(DCS) 

புள்ளிவிவர 

செயல்போடுகளின் இறுதி 

முடிவுகமளப் 

பயன்படுத்துைல் 

 

2 SRIS  ஒருங்கிமணப்பைற்கோக 

விரிவுபடுத்துைல்   லன்புரி 

முகோமைத்துவ முமைமை 

(IWMS) 

ஒருங்கிமணந்ை  லன்புரி 

முகோமைத்துவ 

முமைமைமய நிமைவு 

செய்ைல்  (IWMS) 

சைோழில்நுட்ப ரீதியில் 

முக்கியைோன 

முமைமைசயோன்மை 

விருத்தி செய்ைல் 

 

IWMS செயற்போட்டு 

முமைமைசயோன்மை 

ஸ்ைோபித்ைல். 

  

3 நிமலநபைோன ைன்மைமய 

ெோன்றுப்படுத்துைல் 

சகோள்திைன் அபிவிருத்தி (  சைோழில்நுட்ப 

ைற்றும் 
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 ஆளணி முகோமைத்துவ 

அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சி 

திட்டம்  WBB  DSD 

ைட்டத்தில் ) 

செயற்போட்டு  அ

றிமவக் 

சகோண்டுள்ள  ப

ைவியினர்கமள 

உருவோக்குைல் 

 

SRIS சைோடர்ச்சியோக 

நைம்படுத்துைல் 

 

 பைவியினர்களின் 

அறிமவ விருத்தி 

செய்ைல் 

 

சகோள்மக ைற்றும் 

 டவடிக்மகமுமைகமள 

ைோபித்ைல் 

 சகோள்மககமள 

மையைோகக் 

சகோண்ட 

அலுவலக  சூழசலோ

ன்மை நபணி 

வருைல் 

4 நிறுவன கட்டமைப்மப 

வலுவூட்டுைல் ைற்றும் 

இற்மைப்படுத்துைல். 

 

 ோளோந்ை செயற்போட்டு 

 டவடிக்மககளுக்கோக 

பங்களிப்பு 

செய்கின்ை  நிறுவன 

கட்டமைப்மப 

உருவோக்குைல்WBB ைற்றும் 

பிரநைெ செயலக பிரிவு 

ைட்டம் வமரயிலோன  

IWMS 

 நிறுவனத்தின் ெகல 

பணிகமளயும் நபணி 

வருவைற்கு 

நைமவயோன  வலுவோ

ன நிறுவன 

கட்டமைப்பு ஒன்மை 

ஏற்படுத்துைல்  

நிறுவனத்திற்கு ைகுதி 

வோய்ந்ை பைவினர்கமள 

ஆட்நெர்ப்பு செய்ைல் 

 

 முமையோன விநெட 

ைன்மைமய சகோண்ட 

நிறுவன 

கட்டமைப்சபோன்மை

த் ைோபித்ைல் 

5 IWMS இற்கோன பயனுள்ள 

ைகவல் சைோடர்போடல் 

முமைமை 

 

முமையோன சைோடர்போடல் 

முமைமைசயோன்மை 

ைோபித்ைல். 

 அடிைட்டம் வமரயில் 

வலுவோன 

சைோடர்போடல் 

முமைமைசயோன்மை 

ஏற்படுத்துைல் 

சைோடர்ச்சியோன 

செயல்போடு ைற்றும் 

நைம்படுத்ைல் முமைமை 

 செயற்போட்டு 

முமைமையுடன்  இ

மணபிரியோை 

சைோடர்பு 

6 ெம்பந்ைப்பட்ட 

நிறுவனங்களுடனோன  

ெட்டரீதியோன 

வமரெட்டகத்மை 

வலுவூட்டுைல் 

(ெமூர்த்தி 

திமணக்களம்,  முதி

நயோர் 

செயலகம்,  அங்கவீனர் 

செயலகம்) 

நிறுவனங்களுக்கு 

இமடயில் 

புரிந்துணர்வு 

உடன்படிக்மககமள 

ையோரித்து 

மகச்ெோத்திடுைல் 

 

 நிறுவனங்களுக்கு 

இமடயில் 

முமையோன  ெட்ட 

வமரெட்டகத்மை 

கட்டிசயழுப்புைல் 

 

7 IWMS இற்கோன 

உட்கட்டமைப்பு 

வெதிகமள 

வலுவூட்டுைல் 

 

TAB கணினிகளுக்கோன 

சபறுமகமய நிமைவு 

செய்ைல் 

 

  ைரவுகமளப் 

சபற்றுக் சகோள்ளும் 

விமனத்திைமன 

நைம்படுத்துைல் 

332 பிரநைெ 

செயலகங்களுக்கு   

 TAB கணனிகமள 

 பிரநைெ 

செயலகங்களில் 

அடிைட்டத்தில்  பயி
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விநிநயோகித்ைல்  ற்சி பைவியினர் 

விநிநயோகிக்கப்பட்ட 

TAB கணணிகமள 

சைோடர்ச்சியோக 

செயல்படுத்துைல் 

ைற்றும் விநிநயோகித்ைல் 

 செயற்போட்டு 

முமைமையுடன்  

இமணபிரியோை 

சைோடர்பு 
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                         5 ஆம் அத்தியாயம் - வருடத்திற்கான ஒட்டுப ாத்த நிதிக் கூற்றுக்கள் 

5.1 நிதிச் பசயைாற்றுரக ெற்றிய கூற்று (வைவு பசைவு) 

2022 டிசம்ெர் 31 ஆம் திகதியுடன் முடிவுற்ை வருடத்திற்கான ஒப்பீட்டு ரீதியான வரு ான கூற்று 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

நலன்புரி நன்மைகள் சமை
பபொருளொதொரக் பைொள்கைைள் மற்றும் திடடச் பெயற்படுத்துகை அகமச்சு

2022 டிசம்ைர் 31  ஆம் திகதியுடன் முடிவுற்ற வருடத்திற்கொன ஒப்ைீட்டு ரீதியொன
 வருைொன கூற்று

விைரம் குறிப்பு 2022 2021

வருைொனம்

அரசாங்க மானியம் 1 7,188,000     4,845,000       

பசலவுகள்
ஆளுக்குரிய வேதனாதிகள் 2 5,672,268     4,540,277       

ஏனனய ததாழிற்பாட்டுச் தசலவுகள் 3 1,258,933     570,244         

6,931,201     5,110,521       

ஆண்டுக்கொன ைிமக/ (ைற்றொக்குமற) 256,799.44 (265,521.02) 
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5.2 நிதிச் பசயைாற்றுரக ெற்றிய நிதி அறிக்ரக 

 
2022 டிசம்ெர் 31 ஆம் திகதியுடன் முடிவுற்ை வருடத்திற்கான நிதி நிரைர க் கூற்று  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

நலன்புரி நன்மைகள் சமை
பைொருளொதொரக் பகொள்மககள் ைற்றும் திடடச் பசயற்ைடுத்துமக அமைச்சு

2022 டிசம்பர் 31  ஆம் திகதியுடன் முடிவுற்ற ேருடத்திற்கான  நிதி நினலனமக் கூற்று

2022 2021

Note Rs. Rs.

கூறு 01

நனடமுனறயல்லாத தசாத்துகள்
ஆதனம், தபாறித்ததாகுதி மற்றும் உபகரணங்கள்04 0.00 11477.75

நனடமுனறச் தசாத்துகள்
காசு மற்றும் காசுக்கு சமனானனே05 289390.74 56086.21

289390.74 67563.96

நிதியளிக்கப்பட்டது
வதறிய தசாத்து/ பங்குரினம மூலதனம்
ஆதனம், தபாறித்ததாகுதி மற்றும் உபகரணங்கள் ஒதுக்கம்4584793.00 4584793.00

ஒன்றுதிரண்ட மினக/ (பற்றாக்குனற) -4304256.38 -4522655.82

தமாத்த வதறிய தசாத்து/பங்குரினம மூலதனம்280536.62 62137.18

நமடமுமறப் பைொறுப்புகள்
அட்டுறுச் தசலவுகள் 06 8854.12 5426.78

289390.74 67563.96
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2022 டிசம்ெர் 31 ஆம் திகதியுடன் முடிவுற்ை வருடத்திற்கான வதறிய பசாத்துக்களின்  ாற்ைல் கூற்று  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

நலன்புரி நன்மைகள் சமை
பைொருளொதொரக் பகொள்மககள் ைற்றும் திடடச் பசயற்ைடுத்துமக அமைச்சு

2022 டிசம்ைர் 31  ஆம் திகதியுடன் முடிவுற்ற வருடத்திற்கொன ததறிய பசொத்துக்களின் ைொற்றல் கூற்று 

ஆதனம், தபாறித்ததாகுதி 
மற்றும் உபகரணங்கள் 
ஒதுக்கம்

ஒன்றுதிரண்ட 
மினக/(பற்றாக்குனற)  தமாத்தம்

2021/01/01 அன்று உள்ளோறு மீதி 4,584,793.00 -4,257,134.80 327,658.20

கணக்காய்வுக் கட்டணம்-2019 -38,400.00

ஆண்டுக்கான மினக/(பற்றாக்குனற)  -   -265,521.02 -265,521.02

2021/12/31 அன்று உள்ளோறான மீதி 4,584,793.00 -4,561,055.82 62,137.18

ஆதனம், தபாறித்ததாகுதி 
மற்றும் உபகரணங்கள் 
ஒதுக்கம்

ஒன்றுதிரண்ட 
மினக/(பற்றாக்குனற)  தமாத்தம்

2022/01/01 அன்று உள்ளோறு மீதி 4,584,793.00 -4,561,055.82 23,737.18

ேருடத்திற்கான ஆதனம், 

தபாறித்ததாகுதி மற்றும் 
உபகரணங்கள் ஒதுக்கம்  -    -   

ஆண்டுக்கான மினக/(பற்றாக்குனற)  -   256,799.44 256,799.44

2022/12/31 அன்று உள்ளோறான மீதி 4,584,793.00 -4,304,256.38 280,536.62
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2022 டிசம்ெர் 31 ஆம் திகதியுடன் முடிவுற்ை வருடத்திற்கான காசுப் ொய்ச்சல்  ாற்ைல் கூற்று 

   

 
 
 
வருடத்தின் இறுதியில் காசு  ற்றும் காசுக்கு ச  ானவற்ரை  ெகுப்ொய்வு பசய்தல். 

 

இமணக்கப்பட்டுள்ள கணக்கிட்டு சகோள்மககள் ைற்றும் குறிப்புகள் இந்ை நிதிக்கூற்றுகளின் 

கட்டோயைோன ஒரு பகுதியோகும். 

 

 

 

 

 

நலன்புரி நன்மைகள் சமை
பைொருளொதொரக் பகொள்மககள் ைற்றும் திடடச் பசயற்ைடுத்துமக அமைச்சு

2022 டிசம்ைர் 31  ஆம் திகதியுடன் முடிவுற்ற வருடத்திற்கொன கொசுப் ைொய்ச்சல் கூற்று 
2022

ரூபா         சதம்

ஆண்டுக்கான மினக/(பற்றாக்குனற ) 256,799.44

அதிகரிக்கின்ற ததாழிற்பாட்டுச் தசலவு  -   

சீராக்கம்:

வதய்மானம் 11,477.75

268,277.19

முன்னனய ஆண்டுச் சீராக்கம் -38,400.00

ேர்த்தக மற்றும் ஏனனய தகாடுப்பனவுதசய்யத்தக்கனேகளில் (அதிகரிப்பு)/குனறவு 3,427.34

கினடக்கப்தபறத்தக்கனேகளில்  (அதிகரிப்பு)/குனறவு  -   

ததாழிற்பாட்டு நடேடிக்னககளில் இருந்து ஈட்டப்பட்ட வதறிய காசு 233,304.53

ஆதனம், தபாறித்ததாகுதி மற்றும் உபகரணங்கள் தகாள்ேனவு  -   

முதலீட்டு நடேடிக்னககளில் வதறிய பயன்படுத்தப்பட்ட காசு  -   

நிதியிடல் நடவடிக்மககளில் இருந்து கொசுப்ைொய்ச்சல்
குத்தனகக் தகாடுப்பனவு  -   

நிதியிடல் நடேடிக்னககளில் பயன்படுத்தப்பட்ட வதறிய காசு  -   

ஆண்டு காலப்பகுதியில் காசு மற்றும் காசுக்கு சமமானேற்றில் வதறிய அதிகரிப்பு 233,304.53

ஆண்டின் ஆரம்பத்தில் காசு மற்றும் காசுக்கு சமமானனே 56,086.21

ஆண்டின் இறுதியில் கொசு ைற்றும் கொசுக்கு சைைொனமவ 289,390.74

ஆண்டின் இறுதியில் கொசு ைற்றும் கொசுக்கு சைைொனவற்றின் ைகுப்ைொய்வு

இனணக்கப்பட்ட கணக்கியல் தகாள்னககள் மற்றும் குறிப்புகள் இந்த நிதி 
 அறிக்னககளின் ஒருங்கினணந்த பகுதியாகும்.

ததாழிற்படு மூலதன மாற்றத்திற்கு முன்னர் ததாழிற்பாட்டு இலாபம்

பதொழிற்ைொட்டு நடவடிக்மககளில் இருந்து கொசுப் ைொய்ச்சல்

முதலீட்டு நடவடிக்மககளில் இருந்து கொசுப்ைொய்ச்சல்
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 நிதிக் கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புகள்  

02. பொது விடயங்கள் 

 

1.1 இலங்மக ென ோயக நெோெலிெக் குடியரசின் 1952/22 ஆம் இலக்கத்மைக் சகோண்ட அதிவிநெட வர்த்ைைோன 

பத்திரிமக அறிவித்ைலின் கீழ் 2016 சபப்ரவரி 15 ஆம் திகதியன்று மீண்டும் சைோழிற்போட்டுக்கு வந்ை 2002 

ஆம் ஆண்டின்  24 ஆம் இலக்க  லன்புரி  ன்மைகள் ெட்டத்தின் 3 ஆம் பிரிவின் பிரகோரம்  லன்புரி 

 ன்மைகள் ெமப, 2016 ஜூமல ைோைத்தில் ைோபிக்கப்பட்டைோகும்.   

1.3  லன்புரி  ன்மைகள் ெட்டத்தின் 2 ஆம் பிரிவின் பிரகோரம், அரசியலமைப்புச் ெமபயின் 

ஆநலோெமனயுடன்  நிதி, சபோருளோைோர உறுதிப்போடு ைற்றும் நைசியக் சகோள்மககள் விடயத்திற்குப் 

சபோறுப்போன அமைச்ெரினோல் மூன்று வருட கோலத்திற்கு 2016 ஜூமல ைோைத்தில் நியமிக்கப்பட்ட 

ைமலவமரயும்  ோன்கு உறுப்பனர்கமளயும் ெமப உள்ளடக்கியுள்ளது.  

 

  1.3  லன்புரி  ன்மைகள் ெமப, செயலகம், சகோழும்பு 01 இல்  நிதி, சபோருளோைோர உறுதிப்போடு ைற்றும் 

நைசியக் சகோள்மககள் அமைச்சின்  புதிய கட்டடத்தில் 1 ஆம் ைோடியில் அமைந்துள்ளது. 

 

  1.4  லன்புரி  ன்மைகள் ெமபயின் குறிக்நகோள்கள் 

• முக்கிய குறிக்நகோள், அமனத்து  லன்புரி  ன்மைகமளயும் செலுத்துவைற்கோன 

கட்டமைப்மப வழங்குைலோகும். 

•  ன்மைகமளப் சபறுபவர்கமள அமடயோளம்கோணுவைற்கு சவளிப்பமடத்ைன்மைமிக்க 

செயன்முமைமய ையோரித்ைல். 

• அத்ைமகய  ன்மைகமள முடிவுறுத்துவைற்கோன ஏற்போடுகமளச் செய்ைல். 

 

 லன்புரி  ன்மைகள் ெமபச் ெட்டத்தின் மூலம் நைற்கூறிய குறிக்நகோள்கமள 

அமடந்துசகோள்வைற்கு பின்வரும் முக்கிய செயல்போடுகமள நிமைநவற்றும் சபோருட்டு  லன்புரி 

 ன்மைகள் ெமபக்கு அதிகோரைளிக்கப்பட்டுள்ளது, 

 

• ெட்டத்தின் மூலம் வழங்கப்பட்டுள்ள  அல்லது குறித்சைோதுக்கப்பட்ட அதிகோரங்கள். 

கடமைகள்  ைற்றும்  சைோழிற்போடுகமள நிமைநவற்றுைல், செயலோற்றுைல்  ைற்றும் 

நைற்சகோள்ளுைல் 

• ெமபக்கு உரித்ைளிக்கப்பட்ட ஏநைனும் அதிகோரத்மை, ைோவட்டச் செயலோளருக்கு, பிரநைெ 

செயலோளருக்கு  அல்லது கிரோை உத்திநயோகத்ைருக்கு ஒப்பமடத்ைல். 

•  லன்புரி  ன்மைகள் திட்டங்கமளத் ைோபித்ைல். 

• ைமகமைக்கோன ைகுதிைன்கமள ையோரித்ைல். 

• திட்டசைோன்றின் நியதிகளுக்கமைய நிதி ஒதுக்கீட்மட குறித்துமரத்ைல் 

• திட்டத்மை ஆரம்பிக்கும் திகதிமயக் குறித்துமரத்ைல் 

• வழங்கப்பட நவண்டிய நிதி  ைற்றும்  ஏமனய  ன்மைகமள குறித்துமரத்ைல் 
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•  ன்மைகமளப் சபற்றுக்சகோள்வைற்கு ஆட்கள் உரித்துமடயைோகவுள்ள கோலப் பகுதிமயக் 

குறிப்பிடுைல். 

     1.5. நிதிக் கூற்று 

 லன்புரி  ன்மைகள் ெமபயினோல் 2022 டிெம்பர் 31 ஆம் திகதியுடன் முடிவுற்ை கோலப் பகுதிக்கோன நிதிக் 

கூற்றுகள் இைன் மூலம் ெைர்ப்பிக்கப்படுகின்ைது.  

 

02. நிதிக் கூற்றுக்கரளத் தயாரிப்ெதன் அடிப்ெரட  

 லன்புரி  ன்மைகள் ெமபயின் நிதிக் கூற்றுக்கள், நிதி நிமல பற்றிய விபரைோன அறிக்மக, கோசுப் போய்ச்ெல் 

கூற்று,செலவுக் கூற்று, அைன்  மடமுமை அல்லோை செோத்துகளின் பட்டியல், நிதி கூற்றுக்களுக்கோன 

குறிப்புகள் ஆகியவற்மை உள்ளடக்கியது. இலங்மக அரெ துமை கணக்கீட்டு ைரநிருணயங்கள் ைற்றும் 

அரெோங்கத்தின் நிதி ஒழுங்குவிதிகளுக்கு இணங்கியைோக இந்ை நிதி கூற்றுக்கள் ையோரிக்கப்பட்டுள்ளன. 

2.1 நிதிக் கூற்றுக்கள் ெைர்ப்பிக்கப்படும்  ோணயம் 

 நிதிக் கூற்றுக்கள் இலங்மக ரூபோயில் ெைர்ப்பிக்கப்படுகின்ைன. 

2.2 சைோடர்ந்து இயங்குைல் 

 லன்புரி  ன்மைகள் ெமபயினோல் திட்டமிடப்பட்ட கீநழ சகோடுக்கப்பட்டுள்ள சகோள்மககள், 

 லன்புரிப்  ன்மைகளுக்குப் சபோருத்ைைோன முமைமையோக இருக்கக் கூடிய சைோடர்ந்து இயங்கும் 

அனுைோனத்திற்கு ஏற்புமடயைோகும். 

2.3 கீநழ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கணக்கீட்டுக் சகோள்மககள் நிதிநிமல கூற்றுக்கமளத் ையோரிப்பைற்குப் 

பயன்படுத்ைப்பட்டுள்ள அநைநவமளயில், நவறுவிைைோகக் கூைப்பட்டோலன்றி, இந்ை நிதிநிமல 

கூற்றுக்களில் வழங்கப்பட்ட மூன்று ஆண்டு கோலப்பகுதிகளிலும் சைோடர்ந்து அமைப் 

பயன்படுத்துவைற்கு  லன்புரி  ன்மைகள் ெமப எதிர்போர்க்கிைது. 

• நிதிநிரை கூற்றுக்கள் 

• அமனத்து அலுவலக உபகரணங்களும் ஆரம்பத்தில் செலவில் பதிவு செய்யப்படுகின்ைன. 

உபகரணங்களின் செலவு என்பது வோங்கும் நபோது சபறுைதி நெர் வரியுடன் மகயகப்படுத்தும் 

நபோது ஏற்படும் செலவு ஆகும். 

• விரிவான வரு ானக் கூற்றுக்கள் 

 (அ)  வரு ானத்ரத அரடயாளம் காணுதல் 

       அரெோங்கத்திடமிருந்து சபைப்பட்ட கட்டுநிதி வருைோனைோகக் கருைப்படுகின்ைது. 

 

 (ஆ) பசைவினத்ரத அரடயாளம் காணுதல் 

செலவினக் கூற்றில் செலவுகள்,  லன்புரி  ன்மைகள் ெமபயின் நிருவோக ைற்றும் 

சபோதுச் செலவுகள்,  லன்புரி  ன்மை செலவுகள் ைற்றும் சைோடர்போடல் செலவுகள் என 

அமடயோளம் கோணப்பட்டுள்ளன.  லன்புரி  ன்மைகள் ெமபமய 

 டோத்திச்செல்வைற்கோக ஏற்படும் அமனத்து செலவினங்களும் செலவினக் கூற்றுக்கு 

சகோண்டுவரப்பட்டுள்ளன. 
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   (இ) வதய் ானம் 

நிதி, சபோருளோைோர உறுதிப்போடு ைற்றும் நைசியக் சகோள்மககள் அமைச்சினோல் 

ஒப்பமடக்கப்பட்ட செோத்துக்களுக்கோன நைய்ைோன ஏற்போடு ஒதுக்கீடு 

செய்யப்படவில்மல.  லன்புரி  ன்மைகள் ெமபயினோல் சகோள்வனவு 

செய்யப்பட்டுள்ள செோத்துக்களுக்கு ைோத்திரம் நைய்ைோனம் கணக்கிடப்பட்டுள்ளது. 

 
செோத்துக்களின் ைதிப்பிடப்பட்ட ஆயுட்கோலத்தின் அடிப்பமடயில் ந ர்நகோட்டு 

அடிப்பமடயில் பின்வருைோறு நைய்ைோனம் கணக்கிடப்படுகிைது.  

 
ைளபோடம் ைற்றும் அலுவலக உபகரணம்   20% 

இயந்திர ெோைனம்                33.33% 

 

 (ஈ)  வரிவிதித்ைல் 

உமழக்கும் நபோதுசெலுத்தும் வரி உள் ோட்டு இமைவரிச் ெட்டத்தின் 

அட்டவமண 01 இமன அடிப்பமடயோகக் சகோண்டைோகும். 
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5.3 கணக்காய்வாளர் அதிெதியின் அறிக்ரக 
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5.9 கணக்காய்வு அறிக்ரகக்கு அர வாக விடயங்களுக்கான விளக்கங்கள் 
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6 ஆம் அத்தியாயம் -  னித வள விவைம் 

 

பதாழில் 

வகுதி 
ெதவி அனு திக்கப்

ெட்ட 

ெதவியணி 

தற்வொது இருக்கின்ை எண்ணிக்ரக 

 ைமலவர் / ஆமணயோளர் 1 1 

HM 1-1 நைலதிக ஆமணயோளர் 1 1 (பதில் கடமை) 

MM 1-1 பிரதி ஆமணயோளர் 1 - 

MM 1-1 உைவி ஆமணயோளர் 1 1 (பதில் கடமை) 

HM 1-3 கணக்கோளர் 1 1 (பதில் கடமை) 

MA - 3 அபிவிருத்தி 

உத்திநயோகத்ைர் 
1 1 (நிதி, சபோருளோைோர உறுதிப்போடு 

ைற்றும் நைசியக் சகோள்மககள் 

அமைச்சினோல் இமணக்கப்பட்டுள்ளோர்) 

MA 1-2 முகோமைத்துவ 

உைவியோளர் 
2 3 (நிதி, சபோருளோைோர உறுதிப்போடு 

ைற்றும் நைசியக் சகோள்மககள் 

அமைச்சினோல் இமணக்கப்பட்டுள்ளோர்) 

PL-1 அலுவலக பணி 

உைவியோளர் 
2 2 (நிதி, சபோருளோைோர உறுதிப்போடு 

ைற்றும் நைசியக் சகோள்மககள் 

அமைச்சினோல் இமணக்கப்பட்டுள்ளோர்) 

PL-3 ெோரதி 2 1 

 சைன்சபோருள்  விருத்தி

யோளர் 
1 1 (ஒப்பந்ை அடிப்பமடயில் ஆட்நெர்ப்பு 

செய்யப்பட்டுள்ளோர்.) 

 முமைமை 

கட்டுப்போட்டோளர் 
1 1 (ஒப்பந்ை அடிப்பமடயில் ஆட்நெர்ப்பு 

செய்யப்பட்டுள்ளோர்.) 

 ைகவல் சைோழில்நுட்ப 

நிமைநவற்று ர் 
2 1 (ஒப்பந்ை அடிப்பமடயில் ஆட்நெர்ப்பு 

செய்யப்பட்டுள்ளோர்.) 

 உைவிக் கருை பீட 

செயற்போட்டோளர் 
3 - 
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ெதவியின் நிரை அனு திக்கப்ெட்ட ெதவியணி 

எண்ணிக்ரக 

தற்வொது இருக்கின்ை 

எண்ணிக்ரக 

சிநரட்ட  மல 4 4 

இரண்டோம் நிமல 3 4 

ஆரம்ப நிமல 4 3 

சைன்சபோருள்  விருத்தியோளர் 1 1 

முமைமை கட்டுப்போட்டோளர் 1 1 

ைகவல் சைோழில்நுட்ப 

நிமைநவற்று ர் 

2 1 

உைவிக் கருை பீட 

செயற்போட்டோளர் 

3 0 

ப ாத்தம் 18 14 
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7 ஆம் அத்தியாயம் -பொறுப்புக்கரள நிரைவவற்றும் வொது முகங்பகாடுத்த சவால்கள் 

 ற்றும் பிைச்சரனகள் 

 

 லன்புரி  ன்மைகள் ெமபயின் உறுப்புக்கமள நிமைநவற்றும் நபோது, 

 

• நபோதுைோன அளவு பைவியினர்கள் ஆட்நெர்ப்பு செய்யப்பட்டு இருக்கவில்மல. 
 

• IWMS ைளத்மை அறிமுகப்படுத்தி  மடமுமைப்படுத்தும் நபோது ஏற்பட்ட சைோழில்நுட்ப 

பிரச்ெமனகள் ைற்றும் சைோழில்நுட்ப அறிமவக் சகோண்ட ைனிை வளங்களின் 

பற்ைோக்குமை. 

 

• ைரவு கணக்சகடுப்புகமள  மடமுமைப்படுத்தும் நபோது ைரவுகமள சபற்றுக் 
சகோள்வைற்கோக அஸ்சவசுை ெம்பந்ைைோக ைக்களினதும் கணக்சகடுப்பு 

உத்திநயோகத்ைர்களினதும் விழிப்புணர்வு இல்லோமை. பிரநைெ செயலகங்களிலும் 

ைோவட்ட செயலகங்களிலும் உள்ள உத்திநயோகத்ைர்களுக்கு  ைரவுகமள திரட்டும்நபோது 

பல்நவறு ைரப்பினர்களிடமிருந்து வந்ை எதிர்ப்புகள் நபோன்ைவற்மை சுட்டிக்கோட்ட 

முடியும். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


