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01. පසුබිම 

 
ජාතික සභාව පිහිටුවීම පිළිබඳ යයෝජනාව ගරු අග්‍රාමාතය දියන්ත්‍රෂ් ගුණවර්ලධන මහතා 

විසින්ත්‍ර ඉදිරිපත් කරන ලුව 2022 සැප්තැේබර්ල 20 වැනි දින පාර්ලියේන්ත්‍රුව විසින්ත්‍ර 

අනුමත කරන ලදී. 

ඉහත යයෝජනාවට අනුව, ජාතික සභාවට ප්‍රධාන ක්යෂ්ත්‍ර ුනක් සඳහා යපාු වගකීේ 

සහ අිකාර බලය ඇත.  

i. යකටි, මධයම සහ දීර්ලඝ කාලීන ජාතික ප්‍රතිපත්ති සේපාදනය කිරීම සඳහා 

මඟ යපන්ත්‍රවීමට අදාළව පාර්ලියේන්ත්‍රුයව් යපාු ප්‍රමුඛතා නියම කිරීමට; 

ii. ආර්ලිකය ස්ථායීකරණයට අදාළ යකටි සහ මධය කාලීන යපාු අවම 

වැඩසටහන්ත්‍ර සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර එකඟතාවය ඇති කිරීමට; සහ  

iii. අමාතය මණ්ඩලයේ අමාතයවරයන්ත්‍ර, ජාතික සභාව, වියශ්ෂ කාරක සභාවල  

සභාපතිවරයන්ත්‍ර සහ යයාවුන්ත්‍ර සංවිධානවල යයාවුන්ත්‍ර නිරීක්ෂකයන්ත්‍ර සහභාගි 

වන වියශ්ෂ රැස්වීේ යවනුයවන්ත්‍ර කටයුු සංවිධානය කිරීමට;   

2022 සැප්තැේබර්ල 29 වැනි දින පැවති ජාතික සභායව් ප්‍රථම රැස්වීයේදී, එහි ඉදිරි 

ගමන්ත්‍රමඟ ඉදිරිපත් කරින්ත්‍ර පාර්ලියේන්ත්‍රු මහයල්කේවරයා පහත දැක්යවන අනු 

කාරක සභා යදක පත් කිරීමට යයෝජනා කරන ලදී:  

1. යකටි, මධයම හා දිගු කාලීන ජාතික ප්‍රතිපත්ති සේපාදනය කිරීයේදී ප්‍රමුඛතා 

හඳුනා ගැනීම පිළිබඳ ජාතික සභායව් අනු කාරක සභාව 

 

2. ආර්ලිකය ස්ථායීකරණයට අදාළ යකටි සහ මධය කාලීන වැඩසටහන්ත්‍ර හඳුනා 

ගැනීම සඳහා වූ ජාතික සභායව් අනු කාරක සභාව 

 
ඉහත කාර්ලයයන්ත්‍ර ඉටු කිරීයේදී, 2022 ඔක්යතෝබර්ල 6 වන දින පැවති ජාතික සභායව් 

යදවන රැස්වීයේදී එහි සාමාජිකයන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර පළ කරන ලද කැමැත්ත අනුව අනු 

කාරක සභා සාමාජිකයින්ත්‍ර ප්‍රකාශයට පත් කරන ලදී. 

 
2022 ඔක්යතෝබර්ල 7 වැනි දින පැවති අනු කාරක සභායව් පළමු රැස්වීයේ දී අනු 

කාරක සභායව් සභාපතිවරයා යලස ගරු නීතිඥ නාමල් රාජපක්ෂ මහතා යත්රී පත් 

විය. එම යයෝජනාව ගරු නීතිඥ සාගර කාරියවසේ මහතා විසින්ත්‍ර ඉදිරිපත් කරන ලද 

අතර ගරු අි සේරි රහීේ මහතා විසින්ත්‍ර එම යයෝජනාව ස්ීර කරන ලදී.   
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02.  අනු කාරක සභාමේ රැසවීේ 

 
අනු කාරක සභාව 2022 ඔක්යතෝබර්ල මස 07 වැනි දින තම රැස්වීේ ආරේභ කළ 
අතර යමම වාර්ලතාව සකස් කිරීයේ දී රැස්වීේ 17ක සාකච්චඡා වූ කරුණු  පිළිබඳ 
අවධානය යයාමු කරන ලදී.  

  

(1) පළමුවැනි රැස්වීම  - 2022 ඔක්යතෝබර්ල 07  

(2) යදවැනි රැස්වීම   - 2022 ඔක්යතෝබර්ල 18 

(3) යතවැනි රැස්වීම   - 2022 ඔක්යතෝබර්ල 18 

(4) සිව්වැනි රැස්වීම   - 2022 ඔක්යතෝබර්ල 19 

(5) පස්වැනි රැස්වීම   - 2022 ඔක්යතෝබර්ල 19 

(6) හයවැනි රැස්වීම   - 2022 ඔක්යතෝබර්ල 20 

(7) හත්වැනි රැස්වීම   - 2022 ඔක්යතෝබර්ල 26 

(8) අටවැනි රැස්වීම   - 2022 යනාවැේබර්ල 08 

(9) නවවැනි රැස්වීම   - 2022 යනාවැේබර්ල 09 

(10) දහවැනි රැස්වීම   - 2022 යනාවැේබර්ල 09 

(11) එයකායළාස්වැනි රැස්වීම - 2022 යනාවැේබර්ල 11 

(12) යදායළාස්වැනි රැස්වීම  - 2022 යනාවැේබර්ල 22 

(13) දහුන්ත්‍රවැනි රැස්වීම  - 2022 යනාවැේබර්ල 25 

(14) දහහතරවැනි රැස්වීම  - 2022 යනාවැේබර්ල 25 

(15) පහයළාස්වැනි රැස්වීම  - 2022 යදසැේබර්ල  01 

(16) දහසයවැනි රැස්වීම  - 2022 යදසැේබර්ල 08 

(17) දහහත්වැනි රැස්වීම  - 2023 යපබරවාරි 07 
 

 

 

 

03. කාරක සභාමේ සාකච්ඡාවලට සහභාගී වූ නිලධ්‍ාරීන්ත 
 

කාරක සභායව් සාකච්චඡාවලට සහභාගී වූ නිලධාරීන්ත්‍රයේ නාම යල්ඛණය යමම 

වාර්ලතායව් ඇමුණුම 01 හි දක්වා තියේ. 
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04. ජාතික ප්‍රතිපත්තති සේපාදනය කිරීම සඳහා වූ 
ප්‍රමුඛතා ක්මෂවත්‍ර හඳුනා ගැනීම 

 
යකටි, මධය සහ දිගු කාලීන ජාතික ප්‍රතිපත්ති සේපාදනයේදී පහත දැක්යවන 

ප්‍රමුඛතා ක්යෂ්ත්‍ර සළකා බැිය යුු යැයි අනු කාරක සභා සාමාජිකයින්ත්‍ර විසින්ත්‍ර 2022 

ඔක්යතෝබර්ල මස 07 වැනි දින පැවති අනු කාරක සභායව් පළමු රැස්වීයේදී යයෝජනා 

කරන ලදී. 

 

1. ගරු වජිර අයේවර්ලධන මහතා, ජාතික ප්‍රතිපත්ති සකස් කිරීම සහ මූලය 

පාලනය පවත්වායගන යාම ප්‍රමුඛ වැදගත්කමක් ඇති බවත්, ජාතික 

ප්‍රතිපත්ති ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථායව් 27 වැනි වයවස්ථාව සමඟ සමපාත විය 

යුු බවත්, රාජය යස්වයේ නාස්තිය හා දූෂණය පිටුදැකීම සඳහා ජාතික 

ප්‍රතිපත්ති ඉලක්කගත විය යුු බවත් යයෝජනා කයළ්ය. 

 

2. ගරු නීතිඥ සාගර කාරියවසේ මහතා රාජය යස්වයේ වගවීම සහ වගකීම 

සහතික කිරීම සඳහා ජාතික ප්‍රතිපත්ති සේපාදනය කළ යුු බවත්, දූිත 

බලධාරීන්ත්‍රට එයරහිව අපක්ෂපාතී ප්‍රයව්ශයක් අනුගමනය කළ යුු බවත් සහ 

රාජය යස්වකයන්ත්‍ර යේශපාලනීකරණය වීම වැළැක්විය යුු බවත් යයෝජනා 

කයළ්ය. 

 

3. ගරු මයනෝ ගයන්ත්‍රෂන්ත්‍ර මහතා ජාතික ප්‍රතිපත්ති මගින්ත්‍ර ශ්‍රී ලාංකීය 

අනනයතාවය ශක්තිමත් කළ යුු බවත්, අු ආදායේලාභීන්ත්‍රට සහනාධාර 

ලබා දීම සඳහා සාධාරණ සහ තාර්ලකික නිර්ලණායකයක් හඳුනා ගත යුු 

බවත්, වියශ්ෂයයන්ත්‍රම ජාතික ඒකාග්‍රතාව පිළිබඳ විශ්වාසය යගාඩනැගීමට 

පියවර ගත යුු බවත් යයෝජනා කරන ලදී. (උදා: දිගුකාලීනව රඳවා යගන 

සිටින සිරකරුවන්ත්‍ර නිදහස් කිරීම වැනි.) 

 

4. ගරු නසීර්ල අහමඩ් මහතා කෘිකර්ලමාන්ත්‍රතය සහ ඉඩේ ඇුළුව ආර්ලීක 

ක්යෂ්ත්‍ර හා වියේශ කටයුු සහ ආයයෝජන ප්‍රවර්ලධනය පිළිබඳ ජාතික 

ප්‍රතිපත්ති සකස් කළ යුු බවත් යයෝජනා කයළ්ය. 

 

5. ගරු නීතිඥ පවිත්‍රායේවි වන්ත්‍රනිආරච්චි මහත්ිය යයෝජනා කයළ් සේපාදනය 

කරනු ලබන ඕනෑම ප්‍රතිපත්තියක් රාජය යස්වයේ දූෂණය පිටුදැකීම අරමුණු 

කර ගත යුු බවයි. 

 

6. ගරු ඒ.එල්.එේ. අතාඋල්ලා මහතා ආහාර යභෝග වගා කිරීම හා ආහාර 

ආනයනය ඇුලත් ආහාර සහ කෘිකර්ලමාන්ත්‍රත අංශය, ආර්ලික අංශය සහ 
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වයවස්ථාමය ප්‍රතිසංස්කරණ යන අංශ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ජාතික ප්‍රතිපත්ති 

සේපාදනය කළ යුු බව යයෝජනා කයළ්ය. 

 

7. ගරු අි සේරි රහීේ මහතා ජාතික ඒකාග්‍රතාව පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපත්ති 

සේපාදනය කළ යුු යැයි යයෝජනා කයළ්ය. 
 

සාකච්චඡායවන්ත්‍ර අනුරුව, යකටි, මධය  සහ දිගුකාලීන ජාතික ප්‍රතිපත්ති සැකසීයේදී 

පහත සඳහන්ත්‍ර  ක්යෂ්ත්‍ර සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ප්‍රමුඛතාව ලබා දිය යුු බවට අනු කාරක 

සභාව විසින්ත්‍ර තීරණය කරන ලදී.  

 

1. ආයතනික ප්‍රතිසංස්කරණ 

2. යසෞඛය අංශය 

3. අධයාපනය 

4. වයවසායකත්වය, ආයයෝජන සහ යවයළඳාම දිරිමත් කිරීම 

5. ආහාර සුරක්ිතතාව (කෘිකර්ලමාන්ත්‍රතය, සත්ත්ව පාලනය සහ ධීවර 

කර්ලමාන්ත්‍රතය) 

6. විුිබල හා බලශක්ති. 

7. යේශගුණික විපර්ලයාස සහ පාරිසරික ආරක්ෂණය 

8. මහජන සාමය, සංහිඳියාව සහ ජාතික ඒකාග්‍රතාව 

9. සමාජ ආරක්ෂණය සහ අු ආදායේලාභීන්ත්‍ර සවිබල ගැන්ත්‍රවීම 

 

දැනට පවතින ප්‍රසේපාදන පේධතියේ අුපාු යහ්ුයවන්ත්‍ර රයේ ආර්ලිකයට ඇතිවී 

ඇති බලපෑම පිළිබඳ අවධානය යයාමු කළ කාරක සභාව විසින්ත්‍ර එම අුපාු 

මඟහරවා ගැනීමට විදුත් ප්‍රසේපාදන පේධතියක් පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපත්තිය 

සේපාදනය කිරීමට අවශය ක්‍රියාමාර්ලග ගැනීමට තීරණය කයළ්ය. 

එයමන්ත්‍රම, ජාතික ප්‍රතිපත්ති සේපාදනය, ක්‍රියාත්මක කිරීම, අධයයනය, පර්ලයේෂණ 

සහ සංවර්ලධනය, අධීක්ෂණය කිරීම සහ පසුවිපරේ කිරීම සහ අප රයේ ප්‍රමුඛතම 

බුේි මණ්ඩලය යලස කටයුු කිරීම සඳහා පාර්ලියේන්ත්‍රුවට වගකියන, ස්වාධීන 

යකාිෂන්ත්‍ර සභාවක් පිහිටුවීම සඳහා අවශය ක්‍රියාමාර්ලග ගැනීමටද අනු කාරක සභාව 

තීරණය කයළ්ය.  
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05. ජාතික ප්‍රතිපත්තති මකාමිෂන්ත සභාවක් පිහිටුීම 
 

ජාතික ප්‍රතිපත්ති සේපාදනය, ක්‍රියාත්මක කිරීම, අධයයනය, පර්ලයේෂණ සහ 

සංවර්ලධනය, අධීක්ෂණය සහ පසු විපරේ කිරීම සහ අප රයේ ප්‍රමුඛතම බුේි 

මණ්ඩලය යලස කටයුු කිරීම සඳහා ජාතික ප්‍රතිපත්ති යකාිෂන්ත්‍ර සභාවක් 

පිහිටුවීයේ අවශයතාවය හඳුනා ගත් අනු කාරක සභාව විසින්ත්‍ර යමම කාර්ලයය සඳහා 

යමවැනි ජාතයන්ත්‍රතර ආකෘති සලකා බලා දැනට පවතින ආයතන කිහිපයක් 

ඒකාබේධ කර, පාර්ලියේන්ත්‍රුවට වගකියන, ස්වාධීන යකාිෂන්ත්‍ර සභාවක් පිහිටුවීයේ 

හැකියාව යසායා බලන ලදී.  

 

ඉන්ත්‍රපසු, ජාතික ප්‍රතිපත්ති යකාිෂන්ත්‍ර සභාව පිහිටුවීම පිළිබඳ සංකල්පමය රාමුවක් 

සකස් කර එය ජාතික සභාවට ඉදිරිපත් කිරීයේ කාර්ලයය  සඳහා ජනාිපති යල්කේ, 

ඊ. එේ. එස්. බී. ඒකනායක මහතායේ ප්‍රධානත්වයයන්ත්‍ර ක්‍රියාකාරී කිටුවක් පත් 

කිරීමට අනු කාරක සභාව විසින්ත්‍ර තීරණය කරන ලදී. 

 

යමම ක්‍රියාකාරී කිටුව විසින්ත්‍ර අනු කාරක සභාව ලබා ුන්ත්‍ර නියයෝග හා මඟ 

යපන්ත්‍රවීේ ඔස්යස් කටයුු කරින්ත්‍ර, ජාතික ප්‍රතිපත්ති යකාිෂන්ත්‍ර සභාව පිළිබඳ සකස් 

කරන ලද සංකල්ප පිකාව 2023 යපබරවාරි මස 07 වැනි දින අනු කාරක සභාවට 

ඉදිරිපත් කළ අතර එහිදී එකඟ වූ පරිදි අනු කාරක සභායව් සභාපති ගරු නීතීඥ 

නාමල් රාජපක්ෂ මහතා විසින්ත්‍ර එය 2023 යපබරවාරි මස 13 වැනි දින ජාතික 

සභාවට ඉදිරිපත් කරන ලදී.  

 

 2023.02.13 දින පැවති රැස්වීයේදී ජාතික සභාව විසින්ත්‍ර යමම සංකල්ප පිකාව 

පාර්ලියේන්ත්‍රුයව් වාර්ලතාවක් යලස සභාගත කිරීමට යමන්ත්‍රම එය නීතියක් යලස 

සේමත කිරීමට යපර සියලුම පාර්ලියේන්ත්‍රු මන්ත්‍රීවරුන්ත්‍රයේ, පිළිගත් යේශපාලන 

පක්ෂවල, මහජනතාවයේ සහ අයනකුත් අදාළ පාර්ලශ්වකරුවන්ත්‍රයේ අදහස් හා 

යයෝජනා ලබා ගැනීමට අනුමැතිය ලබා යදන ලදී.  ඒ අනුව, අනු කාරක සභායව් 

සභාපති ගරු නීතීඥ නාමල් රාජපක්ෂ මහතා විසින්ත්‍ර 2023.03.08 වැනි දින සංකල්ප 

පිකාව වාර්ලතාවක් යලස පාර්ලියේන්ත්‍රුවට ඉදිරිපත් කරන ලදී. 

 

ඉන්ත්‍රපසුව, ජාතික සභාව විසින්ත්‍ර ලබා යදන ලද අනුමැතිය ප්‍රකාරව යමම වාර්ලතාව 

පිළිබඳ සියලුම පාර්ලියේන්ත්‍රු මන්ත්‍රීවරුන්ත්‍රයේ සහ පිළිගත් යේශපාලන පක්ෂවල 

අදහස් හා යයෝජනා ලබා ගැනීමට කටයුු කරන ලදී. එයමන්ත්‍රම ඒ පිළිබඳව 

මහජනතාවයේ හා අයනකුත් පාර්ලශවකරුවන්ත්‍රයේ අදහස් හා යයෝජනා ලබා ගැනීමට 

අනු කාරක සභාව ඉදිරියේදී කටයුු කරනු ඇත. 
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ක්‍රියාකාරී කිටුව විසින්ත්‍ර සකස් කරන ලද ජාතික ප්‍රතිපත්ති යකාිෂන්ත්‍ර සභාව 

පිහිටුවීම පිළිබඳ සංකල්ප පිකාව යමහි අමුණා ඇත. (ඇමුණුම 2) 
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06. ආයතනික ප්‍රතිසංසවකරණ 
 

අනු කාරක සභාව විසින්ත්‍ර පුරවැසි යස්වා ඩිජිටල්කරණය කිරීම සහ රාජය පරිපාලනය 

ප්‍රතිවුහගත කිරීම යන මාතෘකා යටයත් ආයතනික ප්‍රතිසංස්කරණ පිළිබඳව 

සාකච්චඡා කරන ලදී. 

6.1. පුරවැසි මසවවා ඩිජිටල්කරණය කිරීම 

අනු කාරක සභාව, රාජය පරිපාලනය සහ ජනතා යක්න්ත්‍රීය යස්වාවන්ත්‍ර 

ඩිජිටල්කරණය සහ නවීකරණය කිරීම පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපත්තියක් සේපාදනය 

කිරීම සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර රාජය පරිපාලන, ස්වයේශ කටයුු, පළාත් සභා සහ පළාත් 

පාලන අමාතයාංශයේ, තාක්ෂණ අමාතයාංශයේ, පුේගලයන්ත්‍ර ියාපදිංි කිරීයේ 

යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුයව්, ශ්‍රී ලංකා යතාරුරු හා සන්ත්‍රනියව්දන තාක්ෂණ 

නියයෝජිතායතනයේ (ICTA) නිලධාරීන්ත්‍ර සහ නීතිපති යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුයව් 

නියයෝජිතයන්ත්‍ර සමඟ සාකච්චඡා කයළ්ය. 

ශ්‍රී ලංකා ඒකීය ඩිජිටල් අනනයතාව (SLUDI)  

පුරවැසි යස්වාවන්ත්‍ර ඩිජිටල්කරණය මඟින්ත්‍ර පුරවැසි යස්වාවන්ත්‍ර සරල කිරීයේ 

අවශයතාවය සහ ඵලදායී ඉ-රාජය යස්වාවක් ඇති කිරීමට ඒකාබේධ ඩිජිටල් 

ජාලයක අවශයතාවය අනු කාරක සභාව විසින්ත්‍ර හඳුනා ගන්ත්‍රනා ලදී. තාක්ෂණ 

අමාතයාංශය සහ පුේගලයන්ත්‍ර ියාපදිංි කිරීයේ යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුව සමඟ එක්ව ශ්‍රී 

ලංකා යතාරුරු හා සන්ත්‍රනියව්දන තාක්ෂණ නියයෝජිතායතනය විසින්ත්‍ර සිු කරනු 

ලබන පුරවැසි යස්වාවන්ත්‍ර ඩිජිටල්කරණය කිරීයේ ප්‍රධාන අංගය යලස ශ්‍රී ලංකා ඒකීය 

ඩිජිටල් අනනයතාව වයාපෘතිය සැලයක්.  

තාක්ෂණ අමාතයාංශය විසින්ත්‍ර පුේගලයන්ත්‍ර ියාපදිංි කිරීයේ යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුව 

සමඟ එක්ව සියලුම ශ්‍රී ලාංකිකයන්ත්‍ර සඳහා ඇඟිි සලකුණු, මුහුයණ් ප්‍රතිරූපය සහ 

ඇයස් කලු ඉංගිරියාව අනුව හඳුනාගැනීේ මත පදනේ වූ ජජවිතික පිටුබලය සහිත 

ඩිජිටල් අනනයතා ක්‍රමයව්දයක්  ක්‍රියාත්මක කරනු ලැයේ.  

යමම වයාපෘතිය මගින්ත්‍ර පුරවැසියායේ ජජවිතිකයන්ත්‍ර පුරවැසියායේ ඩිජිටල් 

අනනයතාව සමඟ සේබන්ත්‍රධ කර එක් එක් පුේගලයාට, ඒකීය ඩිජිටල් අනනයතාවක් 

(UDI) ලබා යදයි. එමඟින්ත්‍ර පුරවැසියයකුට බාධාවකින්ත්‍ර යතාරව යභෞතිකව යහෝ 

මාර්ලගගතව ගනුයදනු කිරීමට හැකි යව්. 
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නිරීක්ෂණ 

 

 ඩිජිටල් යල්ඛන භාවිතය පිළිබඳ ජනතික රාමුවල ඇති බාධාවන්ත්‍ර 

යහ්ුයවන්ත්‍ර පුරවැසි යස්වාවන්ත්‍ර ඩිජිටල්කරණය කිරීයේ ජාතික ප්‍රතිපත්තියක 

අවශයතාවය පැන නැගී ඇත. 

 

 ශ්‍රී ලංකා ඒකීය ඩිජිටල් අනනයතාව (SLUDI) මඟින්ත්‍ර මහජන යස්වාවන්ත්‍ර 

සපයන රාජය ආයතන ඒකාබේධ කිරීම අරමුණු යකයර්ල. 

 

 දත්ත ග්‍රහණය කර ගැනීම (Data Capturing) සහ දත්ත හුවමාරු කර ගැනීම 

(Data Sharing) සේබන්ත්‍රධ නීති සැකසීම ශ්‍රී ලංකා ඒකීය ඩිජිටල් 

අනනයතාවයේ (SLUDI) ප්‍රධාන අංගය යව්. 

 

 රජයේ විවිධ අමාතයාංශ, යදපාර්ලතයේන්ත්‍රු සහ නියයෝජිතායතනවල 

යතාරුරු විශාල ප්‍රමාණයක් හුදකලාව පවතින අතර යතාරුරු ගබඩා 

කිරීම, පරිහරණය කිරීම සහ හැසිරවීම සඳහා ජාතික ප්‍රිතීන්ත්‍ර  යනාමැත.  

හුදකලාව පවතින යතාරුරු කාර්ලයක්ෂමව සහ අඛණ්ඩව හුවමාරු කිරීම 

සහ ඒකාබේධ කිරීම සඳහා අවශයතාවක් පැන නැඟී ඇත.  එබැවින්ත්‍ර, 

අමාතයාංශ, යදපාර්ලතයේන්ත්‍රු හා යවනත් නියයෝජිතායතන මඟින්ත්‍ර  

උත්පාදනය කරනු ලබන, එක්රැස් කරනු ලබන යහෝ යල්ඛනාරක්ෂණය 

කරනු ලබන සියලු දත්ත සඳහා අදාළ වන දත්ත හුවමාරු කර ගැනීයේ 

ප්‍රතිපත්තියක් සැකසීම පිළිබඳ ආයතනික ප්‍රතිපත්ති රාමුවක් අවශය යව්. 

 

 පුරවැසි යස්වාවන්ත්‍ර, වයාපාරික යස්වාවන්ත්‍ර සහ රජයේ අන්ත්‍රතර්ල යස්වාවන්ත්‍ර 

සඳහා ශ්‍රී ලංකා ඒකීය ඩිජිටල් අනනයතාවය යයාදා ගැනීමට හැකි වන 

ප්‍රතිපත්ති රාමුවක් සේපාදනය කිරීයේ අවශයතාවයක් පවතී. 

 

 ශ්‍රී ලංකා ඒකීය ඩිජිටල් අනනයතා (SLUDI) වයාපෘතිය සමඟ සේබන්ත්‍රධව 

සිටින ශ්‍රී ලංකා යතාරුරු හා සන්ත්‍රනියව්දන තාක්ෂණ නියයෝජිතායතනය 

සහ ප්‍රධාන රාජය ආයතන අතර අවශය සේබන්ත්‍රධීකරණය සහතික කිරීම 

සඳහා “අන්ත්‍රතර්ල අමාතය කිටුව” නැවත බලාත්මක කිරීම අවශය යව්. 

 

 ලංකා රාජය ජාලය (LGN) සහ ලංකා රාජය වලාව (LGC)  සමඟ රාජය 

ආයතනවල අන්ත්‍රතර්ල සේබන්ත්‍රධතාව වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා දත්ත/යස්වා 

වර්ලගීකරණය සහ අන්ත්‍රතර්ල ක්‍රියාකාරී හැකියා ප්‍රිතීන්ත්‍ර පිළිබඳ අන්ත්‍රතර්ල 

ක්‍රියාකාරී හැකියා රාමු (LIFE)  ප්‍රතිපත්ති සැකසීම ශ්‍රී ලංකා ඒකීය ඩිජිටල් 
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අනනයතා වයාපෘතිය ඵලදායී යලස ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා අනිවාර්ලය අංග 

යව්. 

 

 රාජය ආයතන අතර ශ්‍රී ලංකා යතාරුරු හා සන්ත්‍රනියව්දන තාක්ෂණ 

නියයෝජිතායතනය පිළිබඳ ඍණාත්මක හැඟීමක් පවතින බැවින්ත්‍ර, නවතම 

තාක්ෂණික ප්‍රවනතාවලට අනුකූලව ශ්‍රී ලංකා යතාරුරු හා සන්ත්‍රනියව්දන 

තාක්ෂණ නියයෝජිතායතනය ප්‍රතිවුහගත කිරීම අවශය යව්. 

 

නිර්ලමේශ 

 

 රාජය යස්වයේ වැඩි කාර්ලයක්ෂමතාවයක් සහ ඵලදායිතාවයක් අත්කර 

ගැනීයේ අරමුණින්ත්‍ර හඳුන්ත්‍රවා දී ඇති පුරවැසි යස්වා ඩිජිටල්කරණය සාක්ෂාත් 

කර ගැනීම සඳහා 2022 අංක 9 දරන යපෞේගික දත්ත ආරක්ෂණ පනයත් 

විිවිධාන අනුව දත්ත ආරක්ෂණ අිකාරියක් ස්ථාපිත කිරීම.  

 

ඉහත සඳහන්ත්‍ර පනයත් 29 (3) වගන්ත්‍රතිය ප්‍රකාරව දත්ත ආරක්ෂණ 

අිකාරියට සාමාජිකයන්ත්‍ර පත් කිරීයේ බලතල ගරු ජනාිපතිුමා යවත 

පැවරී ඇත. 

 

 ශ්‍රී ලංකා යතාරුරු හා සන්ත්‍රනියව්දන තාක්ෂණ නියයෝජිතායතනය සහ 

ප්‍රධාන රාජය ආයතන අතර සේබන්ත්‍රධීකරණය සහතික කිරීම සඳහා අන්ත්‍රතර්ල 

අමාතය කිටුව නැවත බලාත්මක කිරීම. 

 

 පුරවැසි යස්වාවන්ත්‍ර සමඟ ශ්‍රී ලංකා ඒකීය ඩිජිටල් අනනයතා (SLUDI) 

වයාපෘතිය අන්ත්‍රතර්ල සේබන්ත්‍රධ කිරීම.  

 

 ඒකාබේධ ක්‍රියාවියක් යලස යකටි, මධය හා දිගු කාලීනව ක්‍රියාත්මක 

කිරී යේ කාල රාමුවක් ුළ පුරවැසි යස්වා ඩිජිටල්කරණයට අනුකූලව අදාළ 

සියලුම පනත් සංයශෝධනය කිරීම. 

 

 රාජය යස්වකයින්ත්‍ර සඳහා මාර්ලගගත ක්‍රමයට රාජකාරී ඉටු කිරීම පිළිබඳ 

ප්‍රතිපත්තියක් සකස් කිරීම. 

 

 විදුත් ප්‍රසේපාදන ක්‍රමයව්දයක් වැඩිදියුණු කිරීම. 
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පුරවැසි මසවවාවන්ත ඩිජිටල්කරණය කිරීම පිළිබඳව අනු කාරක සභාමේ  නිර්ලමේශ 

ක්‍රියාත්තමක කිරීමේ ප්‍රගතිය 

 

 දත්ත ආරක්ෂණ අිකාරිය පිහිටුවීයේ ප්‍රගතිය සහ අන්ත්‍රතර්ල අමාතය කිටුව 

පත් කිරීයේ ප්‍රගතිය තාක්ෂණ අමාතයාංශයේ යල්කේ විසින්ත්‍ර 2022.12.08 

දිනැති සිය ිපිය මගින්ත්‍ර අනු කාරක සභාව යවත දැනුේ දී ඇත.  

 

 යේ සේබන්ත්‍රධ අවශය කටයුු සිු කරන යලස ජනාිපති යල්කේවරයා 

විසින්ත්‍ර සිය 2022.11.18 දිනැති ිපිය මඟින්ත්‍ර තාක්ෂණ අමාතයාංශයේ 

යල්කේවරයා යවත උපයදස් ලබාදී තියේ.  
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6.2. රාජය පරිපාලනය ප්‍රතිවුහගත කිරීම 

අනු කාරක සභාව විසින්ත්‍ර රාජය පරිපාලනය ප්‍රතිවුහගත කිරීම පිළිබඳව රාජය 
පරිපාලන, ස්වයේශ කටයුු, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාංශයේ 
නිලධාරීන්ත්‍ර, දීප වයාප්ත යස්වා වන රජයේ ජවදය නිලධාරීන්ත්‍රයේ සංගමය, ශ්‍රී ලංකා 
පරිපාලන යස්වා සංගමය, රජයේ ආයුර්ලයව්ද ජවදය නිලධාරීන්ත්‍රයේ සංගමය, ශ්‍රී 
ලංකා අධයාපන පරිපාලන යස්වා සංගමය, ශ්‍රී ලංකා ගණකාිකාරී යස්වා සංගමය, 
රාජය යස්වා ඉංජියන්ත්‍රරු සංගමය, ශ්‍රී ලංකා සැලසුේ යස්වා සංගමය, රජයේ 
ිනින්ත්‍රයදෝරු සංගමය, රජයේ පශු ජවදය නිලධාරීන්ත්‍රයේ සංගමය, ශ්‍රී ලංකා 
කෘිකර්ලම යස්වා උපාිධාරී සංගමය, රජයේ විදයාත්මක නිලධාරීන්ත්‍රයේ සංගමය, ශ්‍රී 
ලංකා වාස්ු විදයා යස්වා සංගමය යන සංගේ වල නියයෝජිතයන්ත්‍ර සහ නීතිපති 
යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුයව් නියයෝජිතයන්ත්‍ර සමඟ සාකච්චඡා කරන ලදී. 

 

නිරීක්ෂණ 

 යේශපාලනය හා පරිපාලනය යන යදඅංශයේම අසාර්ලථකත්වය රයේ 

ආර්ලික ස්ථායීකරණයට අයහපත් බලපෑමක් ඇති කරයි. 

 නිසි යලස අර්ලථ දක්වා ඇති විෂය පථයන්ත්‍ර සහිත අමාතයාංශ යනාමැති වීම 

ජාතික ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාවට නැංවීයේදී, ආර්ලික ස්ථායීකරණය තහවුරු 

කිරීයේදී, රයේ සමාජ-ආර්ලික තත්ත්වය වැඩි දියුණු කිරීයේදී සහ මහා 

පරිමාණ හා දිගුකාලීන සංවර්ලධන වයාපෘති සඳහා ආයයෝජනය කිරීමට 

වියේශීය ආයයෝජකයින්ත්‍ර ආකර්ලෂණය කර ගැනීයේදී දීර්ලඝ කාලීනව රටට 

අහිතකර යලස බලපා ඇත. 

 සමහර රාජය ආයතන සහ තනුරු දැනට යනාපවතින නමුත් එම ආයතන 

සහ තනුරු තවම අයහෝසි කර යනාමැත. රාජය පරිපාලනය ප්‍රතිවුහගත 

කිරීයේදී සියලුම රාජය ආයතනවල ස්වභාවය, අවශයතාවය සහ ඒවායේ 

කාර්ලයසාධනය ඇගයීම ඉතා වැදගත් යව්. 

 රාජය නිලධාරීන්ත්‍රට ජාතික ප්‍රතිපත්ති ඵලදායී යලස හා නවය ආකාරයයන්ත්‍ර 

ක්‍රියාත්මක කිරීයේ ශකයතාව තිබිය යුුයි.  

 රාජය නිලධාරීන්ත්‍ර සඳහා දැනට පවතින කාර්ලයසාධන ඇගයීේ ක්‍රමයව්දය 

ඵලදායී යනායව්.  

 සමහර ආයතන රයේ මූලය ශකයතාව සමඟ සමපාත යනාවන එම ආයතන 

සඳහාම වන ප්‍රධාන කාර්ලයසාධන දර්ලශක (KPIs) නිර්ලමාණය කරගනී. 

කාර්ලයක්‍ෂම යස්වාවක් සැපයීම සඳහා විදයාත්මක පදනමක් මත සකස් කරනු 

ලබන ප්‍රධාන කාර්ලයසාධන දර්ලශක ඉතා වැදගත් වන බැවින්ත්‍ර, 

වයවස්ථාදායකයන්ත්‍ර සහ පරිපාලකයින්ත්‍ර යන යදයකාේඨාශය සඳහාම රයේ 
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ආර්ලික සංවර්ලධනය හා මූලය ශකයතාව සමඟ සමපාත විය යුු ප්‍රධාන 

කාර්ලයසාධන දර්ලශක ස්ථාපිත කිරීයේ අවශයතාවය අනු කාරක සභාව විසින්ත්‍ර 

හඳුනා යගන ඇත.  

 ප්‍රධාන කාර්ලයසාධන දර්ලශක ක්‍රියාත්මක කිරීයේ ප්‍රගතිය අධීක්ෂණය කිරීමට 

සුුසු යාන්ත්‍රත්‍රණයක් හඳුන්ත්‍රවා දිය යුුය.  

 ප්‍රධාන කාර්ලයසාධන දර්ලශක මත ුර්ලවල කාර්ලයසාධනයක් අත්පත් කරයගන 

ඇති යහෝ වංචනික ක්‍රියාවන්ත්‍ර / දූිත ක්‍රියාකාරකේවල නිරත වන 

නිලධාරීන්ත්‍රට දඬුවේ පැනවීම අනිවාර්ලය කළ යුුය. 

 වත්මන්ත්‍ර ක්‍රමය ුළ රාජය නිලධාරීන්ත්‍රට විදයාත්මකව සකස් කරන ලද, පුහුණු 

සැලැස්මකට අනුව සිු කරන පුහුණු හා සංවර්ලධන අවස්ථා ලබාදීයේ නිසි 

යාන්ත්‍රත්‍රණයක් යනාමැති අතර ඵලදායී හා කාර්ලයක්ෂම යස්වාවක් ලබාදීම 

සඳහා ක්‍රමවත් පුහුණුවීේ හා සංවර්ලධන අවස්ථා සමඟ රජයේ නිලධාරීන්ත්‍රයේ 

ආකල්පමය යවනසක් අවශය බව නිරීක්ෂණය විය. 

 සාමානය ජනතාවට වඩා කාර්ලයක්ෂම යස්වාවක් සැපයීම සඳහා ප්‍රමාණවත් 

නියාමන රාමුවක් ආයතන සංග්‍රහයයහි සහ මුදල් යරගුලාසීන්ත්‍රවල පවතින 

අතර යමම යරගුලාසි නිසි යලස ක්‍රියාත්මක වන්ත්‍රය න්ත්‍රදැයි අධීක්ෂණය කිරීයේ 

අවශයතාවයක් පවතී.  එයමන්ත්‍රම, යමම සියලු යරගුලාසි තාක්ෂණික 

දියුණුවට සමගාමීව යාවත්කාලීන කළ යුුය. 

 කාර්ලයක්ෂම රාජය යස්වයක් ඉටු කිරීම සඳහා රාජය ආයතනවල ඇතැේ 

ආයතනික වුහයන්ත්‍ර ප්‍රමාණවත් යලස සකස් වී යනාමැති බැවින්ත්‍ර ආයතනවල 

ආයතනික වුහයන්ත්‍ර ප්‍රතිසංස්කරණය කිරීම අරමුණු කරගත් “එක් රාජය 

යස්වයක්” සංකල්පය ක්‍රියාවට නැංවීම යවනුයවන්ත්‍ර සියලුම දීප වයාප්ත 

යස්වාවන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර අනුගමනය කළ යුු එක් ක්‍රියාමාර්ලගයක් පිළිබඳව 

ඒකමතික එකඟතාවකට පැිණීයේ අවශයතාවය හඳුනා ගන්ත්‍රනා ලදී. 

 රාජය නිලධාරීන්ත්‍ර යේශපාලනීකරණය වීම වැලැක්වීමට සහ ආණ්ුක්‍රම 

වයවස්ථාවට හා ජනවරමට අනුකූලව කටයුු කිරීමට ප්‍රතිපත්තියක් 

සැකසීම අවශය යව්. 

 යපාු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභාව සහ රජයේ ගිණුේ පිළිබඳ කාරක සභාව 

ශක්තිමත් කිරීයේ සහ අයථා යලස පරිහරණය කරන ලද මහජන මුදල් 

යේශපාලනඥයින්ත්‍රයගන්ත්‍ර හා/යහෝ රාජය නිලධාරීන්ත්‍රයගන්ත්‍ර ප්‍රතිපූරණය කිරීමට 

යමම කාරක සභාවලට වැඩි අිකාරී බලයක් ලබා දීයේ යයෝගයතාවය 

හඳුනා ගන්ත්‍රනා ලදී. 
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නිර්ලමේශ 

 රාජය යස්වයේ අකාර්ලයක්ෂමතා සඳහා බලපාන යහ්ු  සමායලෝචනය කර 

එම අකාර්ලයක්ෂමතාවන්ත්‍ර මඟහරවා ගැනීමට  ආයතනික වුහයන්ත්‍ර 

ප්‍රතිවුහගත කිරීම. 

 රාජය යස්වය ප්‍රතිවුහගත කිරීම සඳහා යකටි කාලීන ප්‍රතිපත්ති රාමුවක් 

සකස් කිරීම. 

 රාජය යස්වකයින්ත්‍රයේ වගවීම සහ විනිවිදභාවය සහතික කිරීමට ප්‍රධාන 

කාර්ලයසාධන දර්ලශක ආකෘතිකරණ පේධතියක් ස්ථාපිත කිරීම. 

 රාජය ආයතන සංඛයාව සහ රාජය අංශයට අවශය යස්වක සංඛයාව පිළිබඳ 

අවශයතා තක්යස්රුවක් සිු කිරීම. 

 දීප වයාප්ත යස්වාවන්ත්‍රහි යස්වා වයවස්ථාවන්ත්‍ර සහ කාර්ලයයන්ත්‍ර එක් ජාතික 

ප්‍රතිපත්තියකට යපළගැස්වීම සහ මහජන යස්වාවන්ත්‍ර සැපයීයේදී එක් එක් 

යස්වායව් කාර්ලයභාරය පිළිබඳ එකඟතාවකට පැිණීම . 

 සියලුම දීප වයාප්ත යස්වාවන්ත්‍ර සඳහා යපාු ප්‍රතිපත්ති රාමුවක් සකස් කිරීම. 

 රාජය නිලධාරීන්ත්‍රයේ දැනුම, කුසලතා සහ ආකල්ප වැඩිදියුණු කිරීයේ  

ඵලදායී ක්‍රමයව්දයක් යමන්ත්‍රම ඔවුන්ත්‍රයේ වෘත්තීය සංවර්ලධනය සාක්ෂාත් කර 

ගැනීම සඳහා කාර්ලයසාධනය පදනේ කරගත් උසස්වීේ පටිපාටියක් හඳුන්ත්‍රවා 

දීම. 

 රාජය ආයතනයන්ත්‍රහි ප්‍රධානීන්ත්‍ර පත් කිරීයේදී අයප්ක්ෂකයින්ත්‍රයේ සුුසුකේ 

සහ අතීත කාර්ලයසාධනය මඟින්ත්‍ර යයෝගයතාවය තක්යස්රු කිරීමට ඇගයුේ 

යාන්ත්‍රත්‍රණයක් ස්ථාපිත කිරීම. 
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රාජය පරිපාලනය ප්‍රතිවුහගත කිරීම පිළිබඳව අනු කාරක සභාමේ නිර්ලමේශ 

ක්‍රියාත්තමක කිරීමේ ප්‍රගතිය 

 

 රාජය ආයතනවල අවශයතා තක්යස්රුවක් සිු කරන යලස ජනාිපති 

යල්කේවරයා විසින්ත්‍ර සිය 2022.11.15 දිනැති ිපිය මඟින්ත්‍ර රාජය පරිපාලන, 

ස්වයේශ කටයුු, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාංශයේ 

යල්කේවරයා යවත උපයදස් ලබාදී තියේ.  
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07. මසෞඛය අංශය 

අනු කාරක සභාව විසින්ත්‍ර යසෞඛය ක්යෂ්ත්‍රය සඳහා ජාතික ප්‍රතිපත්තියක් සේපාදනය 

පිළිබඳව යසෞඛය අමාතයාංශයේ යල්කේවරයා ඇුළු ආයුර්ලයව්ද යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුව, 

රාජය ඖෂධ නීතිගත සංසථ්ාව, ශ්‍රී ලංකා රාජය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාව, ජාතික 

ඖෂධ නියාමන අිකාරියේ නිලධාරීන්ත්‍ර සහ විශ්වවිදයාල අධයනඥයින්ත්‍ර සහ නීතිපති 

යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුයව් නියයෝජිතයින්ත්‍ර සමඟ සාකච්චඡා කරන ලදී.  

 
නිරීක්ෂණ 

 මහජනතාව ේවිතියික යරෝහල්වින්ත්‍ර යසෞඛය යස්වාවන්ත්‍ර ලබා ගැනීමට 

යපළඹී ඇති බැවින්ත්‍ර යබායහෝ පර්ලයන්ත්‍රත ඒකක ඌන උපයයෝජනයට ලක් වී 

තියේ. 
 

 පර්ලයන්ත්‍රත යරෝහල්වල වියශ්ෂඥ ජවදයවරුන්ත්‍රයේ ඌනතාවයක් පවතින 

අතර යමම ගැටළුව විසඳීමට ජංගම සායන හඳුන්ත්‍රවා දීම වැනි නිසි 

යාන්ත්‍රත්‍රණයක අවශයතාවය හඳුනා ගන්ත්‍රනා ලදී.  
 

 වයස අවුරුු 10 දක්වා පාසල් දරුවන්ත්‍රට ක්ුද්‍ර යපෝෂණ ලබා දීයේ 

අවශයතාවයක් පවතී. 
 

 ප්‍රායේශීය යරෝහල්වල බාහිර යරෝගී අංශය (O.P.Ds) ප.ව. 4.00 න්ත්‍ර පසු 

විවෘතව තැබීයේ අවශයතාවයක් පවති. 
 

 පර්ලයන්ත්‍රත යරෝහල්වල ප්‍රතිකාර ලබන යරෝගීන්ත්‍ර සඳහා නිසි යයාමු කිරීයේ 

ක්‍රමයව්දයක් (referral system) යනාමැත. 
 

 ජවදය නිලධාරීන්ත්‍ර හා වියශ්ෂඥ ජවදයවරුන්ත්‍ර වියේශගත වීම යහ්ු යවන්ත්‍ර 

යසෞඛය ක්යෂ්ත්‍රයේ මානව සේපත් හිඟයක් ඇති වීම සහ යමම ගැටළුව 

විසඳීම සඳහා ජවදය සිසුන්ත්‍ර විශ්වවිදයාල සමඟ ඇපකරයකට ඇුළත් වීයේ 

අවශයතාවය 

 ජවදය පීඨවින්ත්‍ර සමත්වන සිසුන්ත්‍ර සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර යසෞඛය අමාතයාංශය 

සහ විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාිෂන්ත්‍ර සභාව අතර ඉදිරි සැලැස්මක් 

යනාමැත 
 

 ආයුර්ලයව්ද ජවදය සිසුන්ත්‍ර විශ්වවිදයාලවලට බඳවාගැනීේ සහ ඔවුන්ත්‍රට 

ප්‍රායයෝගික පුහුණුව ලැබීම සඳහා පවත්නා ශික්ෂණ යරෝහල් පහසුකේ 

ප්‍රමාණවත් යනාවීම. 
 

 රූපලාවනය නිෂ්පාදනවල නිසි ප්‍රිතීන්ත්‍ර හඳුන්ත්‍රවා දී යනාමැත. 
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නිර්ලමේශ 

 

 ගරු නීතිඥ පවිත්‍රායේවි වන්ත්‍රනිආරච්චි මහත්ියයේ සභාපතිත්වයයන්ත්‍ර 

යසෞඛය අංශය සඳහා කාල රාමුවක් සහිත ප්‍රතිපත්ති රාමුවක් සැකසීම සඳහා 

ක්‍රියාකාරී කිටුවක් පිහිටුවීම සහ යයෝජිත යවනසක්ේ ක්‍රියා යව් යයදවීම 

සඳහා සංක්‍රාන්ත්‍රති කාලයක් ලබා දීම. 

 
 

 ඖෂධ කළමනාකරණ ප්‍රතිපත්තිය ශක්තිමත් කිරීම. 

 
 

 රාජය යපෞේගික  හවුල්කාරිත්වයක් මගින්ත්‍ර යසෞඛය යස්වාව පුළුල් කිරීම. 

 
 

 පුේගලයයකුයේ යසෞඛය පැතිකඩ (Health Profile) ශ්‍රී ලංකා ඒකීය ඩිජිටල් 

අනනයතාව හා ඒකාබේධ කිරීම. 

 
 

 ආයුර්ලයව්ද ජවදය විදයායව් යයාදා ගනු ලබන අස්ි බිඳීේ ජවදය විදයාව, 

ිකිත්සක ජවදය විදයාව සහ පුනරුත්ථාපනය බටහිර ජවදය යරෝහල් 

සඳහා හඳුන්ත්‍රවා දීම. 

 
 

 පාරියභෝගිකයින්ත්‍ර භාවිතා කරන රූපලාවනය නිෂ්පාදන පිළිබඳව ඔවුන්ත්‍ර 

දැනුවත් කිරීම සහ ප්‍රිතිගත යනාවන නිෂ්පාදන අයලවි කිරීමට එයරහිව 

දණ්ඩනීය ක්‍රියාමාර්ලග ගැනීමට නීති පේධති ශක්තිමත් කිරීම.  

 

 යසෞඛය ක්යෂ්ත්‍රයට අදාල නීති පේධතියේ පවතින හිදැස ් පිරවීම සඳහා 

නීතිමය ප්‍රතිපාදන සංයශෝධනය කිරීම. 
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08. අධ්‍යාපනය 
 

අනු කාරක සභාව උසස් අධයාපන රාජය අමාතය ගරු ආචාර්ලය සුයර්ලන්ත්‍රද්‍ර රාඝවන්ත්‍ර 

මහතා, පිරියවන්ත්‍ර අධයාපන රාජය අමාතය ගරු විජිත යේරුයගාඩ මහතා, අධයාපන 

අමාතයාංශය, ජාතික අධයාපන යකාිෂන්ත්‍ර සභාව, ජාතික අධයාපන ආයතනය, 

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාපන යකාිෂන්ත්‍ර සභාව, වෘත්තීය පුහුණු අිකාරිය, ජාතික 

ආධුනිකත්ව සහ කාර්ලික පුහුණු අිකාරිය (NAITA),  විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන 

යකාිෂන්ත්‍ර සභාව නියයෝජනය කරන නිලධාරීන්ත්‍ර සහ නීතිපති යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුයව් 

නියයෝජිතයින්ත්‍ර සමඟ අධයාපනය සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ජාතික ප්‍රතිපත්තියක් සේපාදනය 

කිරීම පිළිබඳව සාකච්චඡා කරන ලදී.  

 

නිරීක්ෂණ 

 

 අධයාපන ක්යෂ්ත්‍රයේ අදාළ පාර්ලශවකරුවන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර සකස් කර ඇති සියලු 

ප්‍රතිපත්ති සලකා බලා අධයාපනය පිළිබඳ එක් ජාතික ප්‍රතිපත්තියක් සකස් 

කළ යුු යව්. 

 

 යපෞේගික අංශය විසින්ත්‍ර පමණක් යපර පාසල් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන 

අතර කිසිු අධයාපනික ප්‍රිතීන්ත්‍ර යපර පාසල් සඳහා හඳුන්ත්‍රවා දී යහෝ 

අනුගමනය කර යහෝ යනාමැත. ඒ යහ්ුයවන්ත්‍ර පළමු යර්ණියට (01) ඇුළත් 

කර ගන්ත්‍රනා සිසුන්ත්‍රයේ දැනුම යහෝ කුසලතා මේටයේ ඒකාකාරී බවක් 

යනාමැත. 

 

 ශිෂයයයකුයේ අනාගත අධයාපන ජයග්‍රහණ හා 5 යර්ණියේ ශිෂයත්ව 

විභාගයේ සාර්ලථකත්වය අතර කිසිු සහසේබන්ත්‍රධයක් යනාමැත. 
 

 දීප වයප්ත පාසල් 3000කට වැඩි ප්‍රමාණයකට මූික පහසුකේ පවා 

යනාමැති අතර පාසලක් පවත්වායගන යාම සඳහා අවශය අවම අවශයතා 

පිළිබඳව පැහැදිි නිර්ලවචනයක් යනාමැත. 
 

 පාසල් සඳහා සේපත් යවන්ත්‍ර කිරීයේ නිසි යාන්ත්‍රත්‍රණයක් යනාමැති අතර 

සේපත් උපරිම අයුරින්ත්‍ර භාවිතා කිරීමට හැකිවන යලස පාසල් යපාකුරු කිරීම 

සිු කළ හැකිය. කියලෝමීටර්ල 10 ක ප්‍රයේශයක යපාකුරක් ුළ යර්ණි පාසල්, 

උසස් පාසල් සහ එක් ජාතික පාසලක් ඇුළත් වන අතර යපාකුරක් ුළ 

ඇති පාසල් ඔවුන්ත්‍රයේ සේපත් අවශයතා ඔවුයනාවුන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර සපුරා ගැනීමට 

ඉඩකඩ විවර වනු ඇත. 
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 රාජය විශ්වවිදයාල සඳහා ප්‍රයව්ශ සුුසුකම යලස අ.යපා.ස. (උසස් යපළ) 
විභාගය පමණක් සළකා බැලීම විශ්වවිදයාල ප්‍රයව්ශ සුුසුකේ රාමුයව් 
අයනකුත් නිර්ලණායක අදාළ කර ගැනීම සීමා කරයි. එබැවින්ත්‍ර, විශ්වවිදයාල 
ප්‍රතිපාදන යකාිෂන්ත්‍ර සභාව මඟින්ත්‍ර යතෝරා යදනු ලබන සිසුන්ත්‍ර 
විශ්වවිදයාලවලට ඇුළත් කර ගැනීම යවනුවට තම පාඨමාලා සඳහා සුුසු 
සිසුන්ත්‍ර යතෝරා ගැනීමට විශ්වවිදයාලවලට අවස්ථාව විවර කරින්ත්‍ර අ.යපා.ස. 
(උසස් යපළ) විභාගයේ ප්‍රතිඵලය හැර යවනත් නිර්ලයේශිත ක්‍රමවින්ත්‍ර 
විශ්වවිදයාල සඳහා සිසුන්ත්‍ර යතෝරා ගැනීයේ හැකියාව පිළිබඳ සලකා බැලීයේ 
අවශයතාවක් පවතී. 
 

 අ.යපා.ස. (උසස් යපළ) විභාගයේ ලකුණු මත පදනේ වන දිස්ික් යකෝටාව 
සහ ජාතික කුසලතා ක්‍රමය සැලකිල්ලට ගනිින්ත්‍ර විශ්වවිදයාල සඳහා සිසුන්ත්‍ර 
යතෝරා ගැනීයේ ගැටලු පවතී.  දිස්ික් යකෝටාව ක්‍රියාත්මක කිරීයේ 
සාර්ලථකභාවය මෑතක දී සමායලෝචනය කර යනාමැත. එබැවින්ත්‍ර, දිස්ික් 
යකෝටා ක්‍රමයේ සහ ජාතික කුසලතා ක්‍රමයේ සාර්ලථකත්වය සමායලෝචනය 
කිරීම සඳහා අමාතය මණ්ඩලය විසින්ත්‍ර කිටුවක් පත් කර ඇත. 
 

 විශ්වවිදයාල ප්‍රයව්ශ ක්‍රමයව්දයේදී පාර්ලශ්වික ඇුළත් වීයේ ක්‍රමය (lateral 

entry system) ශ්‍රී ලංකායව් රාජය විශ්වවිදයාල විසින්ත්‍ර භාවිතා යනායකයර්ල.  
 

 විශ්වවිදයාල පේධතිය ුළ කළමනාකරණ, පරිපාලන සහ මූලය 

ස්වාධීනත්වයක අවශයතාවයක් පවතී. 
 

 තෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාපන ධාරායව් සිසුන්ත්‍ර රයේ ආර්ලිකයට විශාල 

දායකත්වයක් සපයන නමුත්, ජාතික වෘත්තීය සුුසුකේ (NVQ) 6 වන 

මේටම සේපූර්ලණ කිරීයමන්ත්‍ර පසු ඔවුහු සාේප්‍රදායික විශ්වවිදයාල පේධතියට 

ඇුළත් වීමට සුුසුකේ යනාලබති. භාවිතය වන්ත්‍රයන්ත්‍ර NVQ 06 මේටයේ 

පුහුණුව සේපූර්ලණ කළ අයයකුට උපාියකට සමාන NVQ 07 මේටම 

පිරිනැමීම සඳහා පිහිටුවන ලද වෘත්තීය තාක්ෂණ විශ්වවිදයාලයට 

(UNIVOTEC) ඇුළත් වීමයි. 
 

 ශ්‍රී ලංකාව ුළ පිරිනමනු ලබන උසස ් අධයාපන සුුසුකේ සඳහා 

පිළිගැනීමක් යගාඩනැඟීමට අවශය වන ජාතයන්ත්‍රතර සේමුතීන්ත්‍ර යලෝකයේ 

පවතින අතර යටෝකියයෝ සේමුතිය (ආසියා පැසිෆික් කලාපය) ඉන්ත්‍ර එකකි. 

නමුත් ශ්‍රී ලංකාව තවමත් යමම සේමුතිය අපරානුමත කර යනාමැත. 
 

 යුයරෝපා සංගමය ශ්‍රී ලංකාවට උසස් අධයාපන සහතික සතයාපනය කිරීයේ 

ක්‍රමයක් යනාියල් පිරිනැමීම සඳහා එකඟතාවයක සිටී. 
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නිර්ලමේශ 

 

 ගරු ඒ. එල්. එේ. අතාඋල්ලා මහතායේ සභාපතිත්වයයන්ත්‍ර ගරු ආචාර්ලය 

සුයර්ලන්ත්‍රද්‍ර රාඝවන්ත්‍ර මහතායේ උපයේශකත්වය ඇතිව දැනටමත් සකස් කර 

ඇති අධයාපනය සේබන්ත්‍රධ සියලු ප්‍රතිපත්ති සලකා බලා කාල රාමුවක් 

සහිතව ජාතික ප්‍රතිපත්තියක් සකස් කිරීම සඳහා ක්‍රියාතාරී කිටුවක් පත් 

කිරීම සහ යයෝජිත යවනස්කේ ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා සංක්‍රාන්ත්‍රති කාලයක් 

ලබා දීම. 

 

 අධයාපන ක්‍රමයේ විෂයමාලා සංයශෝධනය කිරීයේ කාල පරතරය අු කිරීම 

සහ අවශයතාවය සැලකිල්ලට ගනිින්ත්‍ර හා යගෝලීය ප්‍රවනතාවලට සමගාමීව 

විෂයමාලා වැඩිදියුණු කිරීම හා යාවත්කාලීන කිරීම. 

 

 සේමත විෂය මාලාවක් හඳුන්ත්‍රවා දීයමන්ත්‍ර රාජය පාසල්වලට යපර පාසල් 

අනුයුක්ත කිරීයේ හැකියාව යසායා බැලීම. 

 

 පාසල් අධයාපනය අවසන්ත්‍ර කරන සිසුන්ත්‍රට සහ වෘත්තීය පුහුණුව ලබන 

සිසුන්ත්‍රට විශ්වවිදයාලවලට ඇුළත් වීයේ අවස්ථාව විවෘත කිරීම සඳහා 

සංක්‍රාන්ත්‍රති කාලයක් සහ උපාය මාර්ලගයක් සහිත ප්‍රතිපත්තියක් සකස් කිරීම. 

 

 ශ්‍රී ලංකා විශ්වවිදයාල පේධතිය ුළ වියේශීය සිසුන්ත්‍ර සඳහා නිශ්ිත 

යකෝටාවක් යවන්ත්‍ර කිරීම සඳහා සංක්‍රාන්ත්‍රති කාලයක් සහිත උපාය මාර්ලගයක් 

සැලසුේ කිරීම. 

 

 විශ්වවිදයාල පේධතියේ ධාරිතා සංවර්ලධනය සඳහා රාජය පුේගික 

හවුල්කාරිත්ව ප්‍රතිපත්තියක් සකස් කිරීම. 

 

 විශ්වවිදයාල සිසුන්ත්‍ර විශ්වවිදයාලයකින්ත්‍ර සමත්වී පිටවීයේදී රම යවළඳයපාළ 

ඉල්ලුමට සරිලන පරිදි ඔවුන්ත්‍රයේ කුසලතා වැඩි දියුණු කිරීම. 

 
 

 විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාිෂන්ත්‍ර සභාව විසින්ත්‍ර සෑම විශ්වවිදයාලයකම 

ශක්තීන්ත්‍ර සහ ුර්ලවලතා අවයබෝධ කර ගැනීම සඳහා ස්වාධීන ආයතනික 

ධාරිතා පරීක්ෂණයක් පැවැත්වීම. 

 

 යගෝලීය වශයයන්ත්‍ර විශ්වවිදයාල ප්‍රතීතනය ලබා ගැනීම. 
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 වෘත්තීය පුහුණු මධයසථ්ාන මගින්ත්‍ර නිකුත් කරනු ලබන සුුසුකේ 

ජාතයන්ත්‍රතරව පිළිගන්ත්‍රනා මේටමකට වැඩිදියුණු කිරීම සහ පවත්වායගන 

යාම. 

 

 උසස් අධයාපන දත්ත සමුදාය ශ්‍රී ලංකා ඒකීය ඩිජිටල් අනනයතාව (SLUDI) 

සමඟ සේබන්ත්‍රධ කිරීම. 

 

 විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාිෂන්ත්‍ර සභාව සහ ජාතික අධයාපන යකාිෂන්ත්‍ර 

සභාව ඒකාබේධව යකටුේපත් කරන ලද “විශ්වවිදයාල ප්‍රයව්ශ ප්‍රතිපත්ති සහ 

භාවිතයන්ත්‍ර” වාර්ලතාව අවශය කටයුු සඳහා අධයාපන අමාතයාංශයේ 

උපයේශක කාරක සභාව යවත යයාමු කිරීම. 
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09. වයවසායකත්තවය, ආමයෝජන සහ මවමළඳාම දිරිමත්ත කිරීම 

 

9.1. වයවසායකත්තවය හා මවළඳාම දිරිමත්ත කිරීම 

 

අනු කාරක සභාව ිනිස්බල හා රැකීරක්ෂා යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුව, ජාතික වයවසාය 

සංවර්ලධන අිකාරිය (NEDA), ශ්‍රී ලංකා කාර්ලික සංවර්ලධන මණ්ඩලය, ශ්‍රී ලංකා 

අපනයන සංවර්ලධන මණ්ඩලය, ශ්‍රී ලංකා අපනයන ණය රක්ෂණ සංස්ථාව, ශ්‍රී ලංකා 

ආයයෝජන මණ්ඩලය, වාණිජ යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුව, පාරියභෝගික කටයුු පිළිබඳ 

අිකාරිය, කාර්ලික තාක්ෂණ ආයතනය, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රිති ආයතනය, ජාතික 

ඉංජියන්ත්‍රරු පර්ලයේෂණ සහ සංවර්ලධන මධයස්ථානය (NERD), ශ්‍රී ලංකා නව 

නිපැයුේකරුවන්ත්‍රයේ යකාිසම, සත්ව නිෂ්පාදන හා යසෞඛය යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුව, 

පශ්චාත් අස්වනු කළමනාකරණ ජාතික ආයතනය, භූ විදයා සමීක්ෂණ සහ පතල් 

කාර්ලයාංශය, ශ්‍රී ලංකා වියේශ යස්වා නියුක්ති කාර්ලයාංශය, ශ්‍රී ලංකා සංචාරක 

සංවර්ලධන අිකාරිය, ශ්‍රී ලංකා සංචාරක ප්‍රවර්ලධන කාර්ලයාංශය, කර්ලමාන්ත්‍රත 

යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුව (බස්නාහිර පළාත), කාර්ලික සංවර්ලධන අිකාරිය (බස්නාහිර 

පළාත) නියයෝජනය කරන නිලධාරීන්ත්‍ර සහ නීතිපති යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුයව් 

නියයෝජිතයින්ත්‍ර සමඟ යවළදාම, වයවසායකත්වය සහ ආයයෝජන දිරිමත් කිරීම 

සේබන්ත්‍රධ ජාතික ප්‍රතිපත්තිය සේපාදනය කිරීම පිළිබඳ සාකච්චඡා කරන ලදී.  

 

නිරීක්ෂණ 

 වයාපාර සංවර්ලධන නාමාවියට අනුව රාජය ආයතන 39ක්, පුේගික 

ආයතන 26ක් හා බැංකු 15ක් වයවසායකත්ව සංවර්ලධනය සඳහා සෘජුව සහ 

වක්‍රව සේබන්ත්‍රධ යව්. ඵලදායී හා කාර්ලයක්ෂම යස්වාවක් සැපයීම සඳහා එකම 

කාර්ලයයන්ත්‍ර ඉටු කරන ආයතන ඒකාබේධ කිරීම යහෝ එම කාර්ලයය එක් 

ආයතනයකට පවරා අයනක් ආයතන විසුරුවා හැරීම කළ හැකි යව්. 

 

 වයවසායකත්ව සංවර්ලධනය ක්‍රියාවියට සේබන්ත්‍රධ ආයතන අතර 

සේබන්ත්‍රධීකරණයේ සහ ඒකාබේධතාවයේ ඌනතාවක් පවතී. 

 

 රජයේ ඉඩේ ලබා ගැනීයේ හා යවළඳ බලපත්‍ර ලබා ගැනීයේ සංකීර්ලණ ක්‍රියා 

පටිපාටි යහ්ුයවන්ත්‍ර කර්ලමාන්ත්‍රත සංවර්ලධන මණ්ඩලයට කර්ලමාන්ත්‍රත කලාප 

පිහිටුවීයේ ුෂ්කරතාවයක් පැන නැඟී ඇත.  යවළඳ බලපත්‍රය පළාත් පාලන 

ආයතනය මඟින්ත්‍ර නිකුත් කිරීම හා වයාපාර ියාපදිංි කිරීයේ බලපත්‍රය 

ප්‍රායේශීය යල්කේ කාර්ලයාල මඟින්ත්‍ර නිකුත් කිරීම අතර අන්ත්‍රතර්ල 

සේබන්ත්‍රධතාවයේ ඌනතාවය යමම තත්ත්වය උග්‍ර කර ඇත. 
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 වයාපාර ියාපදිංි කිරීයේ ක්‍රියා පටිපාටි සංකීර්ලණ වන අතර නව 
වයවසායකයින්ත්‍ර අජධර්ලයමත් වන ආකාරයේ පියවර ගණනාවක් සහිත 
දීර්ලඝ ක්‍රියා පටිපාටියක් අනුගමනය කිරීමට සිුයව්. 

 යේශීය වයවසායකයින්ත්‍ර යගෝලීය යවයළඳයපාළට ඇුළු වීමට ඉඩ සලසන 
යගෝලීය යව්දිකාවක් සැකසීයේ අවශයතාවයක් පවතී. 
 

 රාජය ආදායම ුළ වයවසායකයින්ත්‍රයේ දායකත්වය අු මේටමක පැවතීම 
සඳහා පවතින ප්‍රධාන යහ්ු යලස වයවසායන්ත්‍ර ආරේභ කිරීම සඳහා ඉඩේ 
යනාමැතිකම, බලපත්‍ර ලබා ගැනීයේ සංකීර්ලණත්වය, ද්‍රවශීලතාවයේ 
හිඟකම, වයවසායකත්වය පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිවල යනාගැළපීේ සහ 
ගතානුගතික මානසිකත්වය දැක්විය හැකිය. 
 

 වයවසායකයින්ත්‍ර මුහුණ යදන මූලය ගැටළු විසඳීම සඳහා ඇපකර යනාමැතිව 
ණය ප්‍රදානය කිරීයේ අවශයතාවය සහ ශ්‍රී ලංකා කාර්ලික සංවර්ලධන 
මණ්ඩලය (IDB), ජාතික වයවසාය සංවර්ලධන අිකාරිය (NEDA), කාර්ලික 
තාක්ෂණ ආයතනය (ITI), වැනි ආයතන විසින්ත්‍ර සපයනු ලබන ඇපකර මත 
කර්ලමාන්ත්‍රත සඳහා ණය සැලසීයේ හා ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුව සමඟ ඒකාබේධව 
මුළු ණය ප්‍රමාණයයන්ත්‍ර 20% ක් කර්ලමාන්ත්‍රත සඳහා ලබා දීයේ ක්‍රමයව්දයක 
අවශයතාවය.  

 

 සෑම වසරකම වයවසායකත්ව ප්‍රවර්ලධනය සඳහා ඒ හා සේබන්ත්‍රිත සියලුම 
රාජය ආයතනවලට වාර්ලික අයවැයයන්ත්‍ර රුපියල් බිියන 46ක් පමණ යවන්ත්‍ර 
කරන නමුත් එම ආයතන වින්ත්‍ර නව වයවසායකයින්ත්‍ර බිහි කිරීම සඳහා 
පමණක් ප්‍රමුඛත්වය දී ඇති අතර දැනට සිටින වයවසායකයන්ත්‍රට ප්‍රමාණවත් 
සහාය ලබා දීම සිු යනායව්. 
 

 යමම ක්යෂ්ත්‍රයේ පර්ලයේෂණ සහ සංවර්ලධනය සඳහා අරමුදල් යවන්ත්‍ර කිරීයේ 
අවශයතාවයක් පවතී. 
 

 යබායහෝ කුඩා හා මධයම වයවසායන්ත්‍ර ජාතයන්ත්‍රතර ප්‍රිතීන්ත්‍ර සමඟ 
යනාගැලයපන බැවින්ත්‍ර ඔවුන්ත්‍ර හට ජාතයන්ත්‍රතර යවළඳයපාළ ුළ රඳා 
පැවතීමට යනාහැකි වී ඇත. 
 

 වයවසායකයින්ත්‍ර දිරිමත් කිරීම සඳහා කුඩා හා මධය පරිමාණ 
වයවසායකයින්ත්‍රට වයාපාරයන්ත්‍ර ආරේභයේදී අවශය වන අමුද්‍රවය, යන්ත්‍රත්‍ර සූත්‍ර 
සහ යමවලේ සඳහා වැඩි බු සහන ලබා යදන සහ නිි භාණ්ඩයේ ිල 
අනුව ලබා දී ඇති සහනය නැවත අය කර ගැනීයේ යාන්ත්‍රත්‍රණයක් යනාමැති 
වීම. 
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 තෘතියික සහ වෘත්තීය අධයාපන යකාිෂන්ත්‍ර සභාව (TVEC) වැනි පිළිගත් 

ආයතනයන්ත්‍ර මඟින්ත්‍ර පවත්වනු ලබන පාසල් පාදක වෘත්තීය පුහුණු 

පාඨමාලාවන්ත්‍රහි හිඟයක් පවතී. 

 

 වෘත්තීය සුුසුකේ සඳහා ජාතයන්ත්‍රතර පිළිගැනීමක් යනාමැති අතර රම 

යවයළඳයපාළ ඉල්ලුමට සරිලන පරිදි එම වෘත්තීය පාඨමාලාවන්ත්‍ර ප්‍රවර්ලධනය 

කිරීමට යහෝ යාවත්කාලීන කිරීමට පියවර ගත යුුය. 

 

 ජාතයන්ත්‍රතර රම ඉල්ලුමට සරිලන පරිදි වෘත්තීය පුහුණු මධයසථ්ානවල 

ඉයගනුම ලබන සිසුන්ත්‍රයේ භාෂා ප්‍රවීනතාවය ඉහළ නැංවිය යුුය. 

 

 වයවසායකයන්ත්‍ර සඳහා අවශය වන ඉයලක්යරානික නිෂ්පාදන යමරටට 

ආනයනය කිරීයේදී, අවශය වන විදුත් චුේභක අනුකූලතා සහතිකය 

(EMC) පරීක්ෂා කිරීමට රසායනාගාර පහසුකේ ශ්‍රී ලංකාව ුළ යනාමැති 

අතර ඒ සඳහා විසඳුමක් යලස රට ුළ විදුත් චුේභක අනුකූලතා සහතිකය 

පරීක්ෂා කිරීම සඳහා රසායනාගාරයක් පිහිටුවිය යුුය. 

 

 පාසල් අධයාපනය අතරමඟ නවත්වන්ත්‍රනන්ත්‍ර වයවසායකයන්ත්‍ර යලස ජාතික 

ආර්ලිකයට එක් කර ගැනීමට සුුසු යාන්ත්‍රත්‍රණයක් යනාමැත. 

 

නිර්ලමේශ 

 

 ගරු නීතිඥ සාගර කාරියවසේ මහතායේ සභාපතිත්වයයන්ත්‍ර 

වයවසායකත්වය හා ආයයෝජන ප්‍රවර්ලධනය සඳහා ජාතික ප්‍රතිපත්තියක් 

සේපාදනය කිරීම යවනුයවන්ත්‍ර වයවසාය සංවර්ලධනයට සේබන්ත්‍රධ ප්‍රධාන 

රාජය ආයතනවල නියයෝජිතයන්ත්‍රයගන්ත්‍ර සමන්ත්‍රවිත ක්‍රියාකාරී කිටුවක් 

පිහිටුවීම.  

 

 අපනයනය ඉලක්ක කරගත් කුඩා හා මධය පරිමාණ වයවසායකයින්ත්‍රට 

සහාය වීම සඳහා උපයයෝගිතා යස්වා හා අපනයන හා ආනයන බලපත්‍ර ලබා 

ගැනීමට වැයවන කාලය හා පිරිවැය අු කිරීමට අවශය බැවින්ත්‍ර 

වයවසායකත්ව සංස්කෘතිය දිරිමත් කිරීමට හා වයවසායකත්ව සංවර්ලධන 

වයාපෘති සරල කිරීම සඳහා යකටි කාලීන ප්‍රතිපත්තියක් සකස් කිරීම. 

 

 කුඩා හා මධය පරිමාණ වයවසායන්ත්‍රට අදාල වයාපාර ියාපදිංි කිරීම සහ 

යවළඳ බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම එක් අිකාරියක් යටතට යගන ඒම සඳහා 1987 
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අංක 07 දරන වයාපාර නාම පනත සංයශෝධනය කිරීම සහ වයවසායකත්ව 

සංවර්ලධන ක්‍රියාවිය සරල කිරීම සඳහා අවශය යවනත් නීති සංයශෝධනය 

කිරීම. 

 

 පළාත් සභා යටයත් වයවසාය සංවර්ලධනය සඳහා පිහිටුවා ඇති ආයතන 

මගින්ත්‍ර සපයනු ලබන යස්වාවන්ත්‍ර ඇගයීම සහ ජාතික ප්‍රතිපත්තිය සැකසීයේදී 

එම ආයතන ද ගළපා ගැනීම. 

 

 ජාතයන්ත්‍රතර යවළඳයපායල් තරඟ කිරීමට හැකි වන පරිදි වයවසායකයන්ත්‍ර 

සඳහා සුසංයයෝගී උපාය මාර්ලග සංවර්ලධනය කිරීම, නව වයාපාර සඳහා 

විවෘත හා ගතික වයාපාරික පරිසරයක් නිර්ලමාණය කිරීම සහ නව 

වයවසායන්ත්‍ර බිහිවීම සඳහා හිතකර ප්‍රතිපත්ති සැකසීම. 

 

 ප්‍රායේශීය යල්කේ කාර්ලයාල වයාපාර සංවර්ලධන මධයස්ථාන බවට 

පරිවර්ලතනය කිරීයේ ප්‍රතිපත්ති රාමුවක් සකස් කිරීම. ("නියයෝජයත්ව 

සංකල්පය") 

 

 සුළු හා මධය පරිමාණ වයවසායකයින්ත්‍රට අවශය සහාය ලබා දීම සඳහා 

ිනිස්බල හා රැකීරක්ෂා යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුයව් සහයයෝගය ඇතිව වෘත්තීය 

උපයේශකවරුන්ත්‍ර යලස පාසල් ගුරුවරුන්ත්‍ර 15000ක් පමණ පුහුණු කිරීම. 

 

 ප්‍රායේශීය යල්කේවරයායේ අධීක්‍ෂණය යටයත් ප්‍රායේශීය යල්කේ 

කාර්ලයාලයට අනුයුක්ත කර ඇති සංවර්ලධන නිලධාරීන්ත්‍රට නිසි බලතල ලබාදී 

වයවසායකයන්ත්‍රට පහසුකේ සැලසීම සඳහා එම නිලධාරීන්ත්‍ර  යයදවීයේ 

හැකියාව යසායා බැලීම සහ එම කාර්ලයය සාර්ලථකව නිම කිරීම සඳහා ඔවුන්ත්‍ර 

යවත ඉලක්ක ලබා දීම. 

 

 අධයාපනය, රැකියාව යහෝ පුහුණුව යනාලබන තරුණ තරුණියන්ත්‍ර (NEET) 

හඳුනා ගැනීමට යාන්ත්‍රත්‍රණයක් සකස් කිරීම සහ ඔවුන්ත්‍ර ජාතික ආර්ලිකයට 

එක් කර ගැනීම. 
 

 පාසයල් පළමු යර්ණියේ සිට වයවසායකත්ව මානසිකත්වය ඇුළු 

නිර්ලමාණාත්මක ින්ත්‍රතනයයන්ත්‍ර යුත් රම බලකායක් නිර්ලමාණය කිරීම සඳහා 

අධයාපන ක්‍රමය ප්‍රතිසංස්කරණය කිරීම. 
 

 පාසල් දරුවන්ත්‍රයේ දත්ත සමුදාය ඩිජිටල්කරණය කිරීම. 
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 වෘත්තීය උපයේශනය සඳහා භාවිතා කිරීමට දත්ත සමුදායක් සංවර්ලධනය 

කිරීම සඳහා අ.යපා.ස. (සා.යපළ) විභාග ප්‍රයව්ශ පත්‍රයට පදිංි ස්ථානයේ 

ිපිනය ඇුලත් කර යාවත්කාලීන කිරීම. 
 

 කුඩා හා මධය පරිමාණ වයවසාය (SME) යන්ත්‍රන නැවත අර්ලථ දැක්වීම. 
 

ක්‍රියාකාරී කමිටුව විසින්ත ඉටු කරනු ලබන කාර්ලයභාරමේ වත්තමන්ත තත්තත්තවය 
 

 

වයවසායකත්වය සහ ආයයෝජන ප්‍රවර්ලධනය පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපත්තියක් සකස් 

කිරීම සඳහා පත් කළ ක්‍රියාකාරී කිටුව, ිනිස් බල හා රැකීරක්ෂා 

යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුයව් සහයයෝගය ඇතිව වයවසායකත්ව සංවර්ලධනයේ නියැලී සිටින 

රාජය ආයතනවල කාර්ලයභාරයේ වත්මන්ත්‍ර තත්ත්වය හඳුනාගැනීම සඳහා අවශය වන 

යතාරුරු ප්‍රශ්නාවියක් හරහා රැස්කිරීමට පියවර යගන ඇත.  
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9.2. ආමයෝජන දිරිමත්ත කිරීම 

 

ආයයෝජන දිරිගැන්ත්‍රවීයේ ජාතික ප්‍රතිපත්තිය සැකසීම පිළිබඳව අනු කාරක සභාව 

විසින්ත්‍ර ශ්‍රී ලංකා ආයයෝජන මණ්ඩලයේ නිලධාරීන්ත්‍ර සහ නීතිපති යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුයව් 

නියයෝජිතයන්ත්‍ර සමඟ සාකච්චඡා කරන ලදී. 

 
නිරීක්ෂණ 

 

 ජනතා වු සංවර්ලධන මණ්ඩලය (JEDB), ඉඩේ යකාමසාරිස් 

යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුව, ශ්‍රී ලංකා මහවැි අිකාරිය ආදී විවිධ රාජය ආයතන 

සමඟ සේබන්ත්‍රධීකරණය ඇති කර ගනිින්ත්‍ර එම ආයතන සු ඉඩේ යයාදා 

යගන "මධයම ඉඩේ හුවමාරුවක්" ("Central Land Exchange") පිහිටුවා 

ආයයෝජන වයාපෘතිවලට අවශය ඉඩේ බාධාවකින්ත්‍ර යතාරව ලබාදීයේ 

අවශයතාවය.  

 "අපනයන ඉපයුේ" මත නැවත ආයයෝජනය කිරීමට සමාගේ දිරිගැන්ත්‍රවීයේ 

අවශයතාවය සහ අතියර්ලක බලයලත් යගවීේ කාණ්ඩයක් යලස අපනයන 

ඉපයීේ නව වයාපාරවල ආයයෝජනය සඳහා භාවිතා කිරීයේ අවශයතාවය. 

 ආයයෝජන මණ්ඩල වයාපෘති සංවර්ලධනය කිරීම සඳහා වැඩි දියුණු කළ 

ප්‍රාේධන දීමනා (Enhanced Capital Allowance - ECA) පහසුකම 

පුළුල් කිරීයේ අවශයතාවය සහ සමාගේ විසින්ත්‍ර නැවත ආයයෝජනය කිරීම 

දිරිමත් කිරීමට වයාපෘති පුළුල් කිරීේ යවනුයවන්ත්‍ර වැඩි දියුණු කළ ප්‍රාේධන 

දීමනා ලබා ගැනීමට හැකිවන අයුරින්ත්‍ර 2006 අංක 10 දරන යේශීය ආදායේ 

පනයත් විිවිධාන පුළුල් කිරීයේ අවශයතාවය. 

 2022 යදසැේබර්ල 27 වැනි දියනන්ත්‍ර ඔේබට අභයන්ත්‍රතර / ආමුඛ ආයයෝජන 

ගිණුයමන්ත්‍ර (Inward Investment Account (IIA)) වියේශ විනිමය මාරු 

කිරීයේ පහසුකම දීර්ලඝ කිරීයේ අවශයතාවය. 

 වයාපාරික වීසා අයුේකරුවන්ත්‍ර සඳහා ග්‍රීන්ත්‍ර චැනල් පහසුකම (Green 

Channel facility) හඳුන්ත්‍රවා දීයේ අවශයතාවය. 

 අන්ත්‍රතරායකර අපද්‍රවය බැහැර කිරීම පහසු කිරීම සඳහා සුුසු අන්ත්‍රතරායකර 

අපද්‍රවය කළමනාකරණ ඒකකයක් පිහිටුවීයේ අවශයතාවය. 

 නිවයස් සිට රාජකාරී කිරීයේ සංකල්පය (Work from Home (WFH)) 

ක්‍රියායව් යයදවීම සඳහා සහ  වයාපාර ක්‍රියාවි බාහිරකරණයේදී (BPO) හා 
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දැනුේ ක්‍රියාවි බාහිරකරණයේදී (KPO) කාන්ත්‍රතා යස්විකාවන්ත්‍ර රාී වැඩ 

මුරවල යයදවීම සඳහා ප්‍රතිපාදන යනාමැති වීම වැනි පවත්නා කේකරු 

නීතියයහි හිදැස් පැවතීම. 

 
නිර්ලමේශ 

 

 වයවසායයන්ත්‍ර ආරේභ කිරීමට අනුමැතීන්ත්‍ර ලබා යදන සියලුම යර්ලඛීය 

නියයෝජිතායතන ඒකාබේධ කිරීම සඳහා තනි ඩිජිටල් යව්දිකාවක් (single 

digital platform) බිහි කිරීම. 

 

 යකටි කාලීනව ජාතයන්ත්‍රතර ප්‍රිතීන්ත්‍රට අනුකූලව වයවසායකත්වය දිරිමත් 

කිරීමට නව නීති පැනවීම සහ මධය කාලීනව කේකරු නීතිවලට අවශය 

සංයශෝධන යගන ඒම. 
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 10. ආහාර සුරක්ිතතාව   

(කෘිකර්ලමාන්තතය, සත්තව පාලනය සහ ධීවර කර්ලමාන්තතය) 
 

අනු කාරක සභාව විසින්ත්‍ර කෘිකර්ලම අමාතයාංශයේ හා ධීවර අමාතයාංශයේ 

නිලධාරීන්ත්‍ර සහ නීතිපති යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුයව් නියයෝජිතයන්ත්‍ර සමඟ ආහාර 

සුරක්ිතතාව පිළිබඳව ජාතික ප්‍රතිපත්තියක් සැකසීම සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර සාකච්චඡා 

කරන ලදී.  

 

නිරීක්ෂණ 

 

 කෘිකර්ලමය, සත්ව පාලනය සහ ධීවර කර්ලමාන්ත්‍රතය සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 

දැනටමත් යවන්ත්‍ර යවන්ත්‍ර ප්‍රතිපත්ති සකස් කර ඇතත් යමම ප්‍රතිපත්තීන්ත්‍ර අතර 

අන්ත්‍රතර්ල සේබන්ත්‍රධයක් යනාමැත. 

 

 ධීවර කර්ලමාන්ත්‍රතය පිළිබඳ යකටි, මධයම සහ දිගුකාලීන ප්‍රතිපත්ති සහිත 

ප්‍රතිපත්ති රාමුවක් දැනටමත් සකස් කර පාර්ලියේන්ත්‍රු මන්ත්‍රීවරුන්ත්‍රයේ සහ 

අයනකුත් පාර්ලශ්වකරුවන්ත්‍රයේ අදහස් ලබා ගැනීම සඳහා ඉදිරිපත් කර ඇත. 

 

 ජාතික ආහාර සුරක්ිතතා ප්‍රතිපත්තියට කුඩා පරිමාණ ධීවර මාර්ලයගෝපයේශ 

ඇුලත් කිරීයේ අවශයතාවයක් පවතී. 

 

 යකාවිඩ් 19 වසංගත තත්ත්වය, ඉන්ත්‍රධන සැපයුයේ හිඟකම සහ සමුද්‍ර සේපත් 

අුවීම යහ්ුයවන්ත්‍ර යේශීය ධීවර නිෂ්පාදනයේ ක්‍රමානුකූල අුවීමක් ඇති 

අතර ජලජීවී වගා ක්යෂ්ත්‍රයේ ක්‍රමානුකූලව නිෂ්පාදනය වැඩි වීමක් දක්නට 

ලැයේ. මත්සය නිෂ්පාදන ආනයනය ද අු වී ඇත. 

 

 මත්සය නිෂ්පාදනවල ිල විශාල යලස වැඩිවීම, ඉන්ත්‍රධන ිල ඉහළ යාම සහ 

නිරන්ත්‍රතර විුි කප්පාුව යහ්ුයවන්ත්‍ර පාරියභෝගිකයන්ත්‍රට මත්සය 

නිෂ්පාදනයන්ත්‍ර ිලදී ගැනීමට අපහසු වී ඇත. 

 

 ප්‍රතිපත්ති සැකසීයේදී මුහුයේ, කලපුවල සහ ිරිදිය ආශ්‍රිත ජලජීවී වගාවන්ත්‍ර 

සංවර්ලධනය කිරීමට අවධානය යයාමු කළ යුුය. 

 

 ධීවර කර්ලමාන්ත්‍රත යේ පසු අස්වනු පාු අවම කර ගැනීයේ යාන්ත්‍රත්‍රණයක 

අවශයතාවය පවතී. 
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 භාවිතා කරන යාත්‍රාවල ස්වභාවය සහ ඒවායේ ඉන්ත්‍රධන කාර්ලයක්ෂමතාව සහ 

ශීතාගාර පහසුකේ අු මේටමක පැවතීම යහ්ුයවන්ත්‍ර කුඩා යාත්‍රා 5000 ක් 

ක්‍රමයයන්ත්‍ර ඉවත් කර අඩි 60 ට වැඩි විශාල ධීවර යාත්‍රා ආයේශ කළ යුුය 

 

 ජාතයන්ත්‍රතර මුහුයේ වැඩිපුර මසුන්ත්‍ර ඇල්ලීමට හැකිවන පරිදි යාත්‍රා 

නවීකරණය කිරීයේ අවශයතාවය පවතී. 

 

 යනෝර්ලයව් වැනි රටවල භාවිතා වන සමුද්‍ර ජලජීවී වගා ක්‍රම යකයරහි වැඩි 

අවධානයක් යයාමු කළ යුුය. 

 

 ිරිදිය ධීවර හා ජලජීවී වගා සංවර්ලධන අධීක්ෂණය සහ වයවසායකත්ව 

සංවර්ලධනය සඳහා උපාිධාරීන්ත්‍ර යස්වයේ යයදවීයේ අවශයතාවය. 

 

 රට ුළට මත්සය නිෂ්පාදන ප්‍රවාහනය කිරීයේ ගැටලුව විසඳීම සඳහා 

මත්සය යතාග යවයළඳසැල් රටපුරා වයාප්ත කිරීම සිු කිරීම. 

 

 ශ්‍රී ලංකා මුහුු ජලයේ පවතින අික ලවණතාවය සහ යනාගැඹුරු ස්වභාවය 

යහ්ුයවන්ත්‍ර මුහුු කූඩැල්ලන්ත්‍ර වගාව සඳහා වැඩි හැකියාවක් පවතින බවත් 

ඉඩේ අත්පත් කර ගැනීයේ ගැටළු යහ්ුයවන්ත්‍ර වයවසායකයින්ත්‍ර යේ කාර්ලයය 

සඳහා අජධර්ලයමත් වන බවත් නිරීක්ෂණය විය. 

 

 වී, බඩඉරිඟු සහ එළවළු ඇුළු යභෝගවල ඵලදායිතාවයට බලපාන එක් 

ප්‍රධාන යහ්ුවක් යලස යපායහාර හිඟය දැක්විය හැකි අතර එබැවින්ත්‍ර 

යපායහාර ප්‍රතිපත්තියක දැඩි අවශයතාවයක් පවතී. 

 

 සත්ත්ව ආහාර හිඟය යහ්ු යවන්ත්‍ර සත්ව නිෂ්පාදන හිඟයක් සහ ිල ඉහළ 

යාමක් ඇති විය හැකි බවත් සත්ව ආහාර සඳහා යයාදා ගන්ත්‍රනා බඩ ඉරිඟු 

සහ යසෝයා වැඩි වශයයන්ත්‍ර වගා කිරීමට කටයුු සේපාදනය කිරීමත් කළ 

යුුයි. 

 

 යේශීයව කිරි ලබා ගැනීයේ හැකියාව ඇති එළයදනුන්ත්‍ර සහ එම යදනුන්ත්‍රයගන්ත්‍ර 

ලබා ගන්ත්‍රනා කිරි ප්‍රමාණය ඉතා පහළ මේටමක පැවතීම යන කරුණු 

යහ්ුයවන්ත්‍ර කිරි ආශ්‍රිත නිෂ්පාදන වැඩි වශයයන්ත්‍ර පාරියභෝගිකයන්ත්‍රට 

සැපයීයේ ගැටළු මුව තියේ. ඒ යහ්ුයවන්ත්‍ර කිරි ආශ්‍රිත නිෂ්පාදනවල ිල 

ඉහළ යගාස් ඇත.  
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 ිල්යකෝ ආයතනයට ඉහළ නිෂ්පාදන ධාරිතාවක් ඇති යදනුන්ත්‍රයේ 

හිඟතාවයක් ඇති නිසා අවම වශයයන්ත්‍ර වසර 2ක් යනුරු රයේ කිරි 

අවශයතාවය සේපූර්ලණයයන්ත්‍රම සපුරාලීමට හැකියාවක් නැත. එමනිසා කිරි 

කර්ලමාන්ත්‍රතය සේබන්ත්‍රධ ජාතික ප්‍රතිපත්තියක් සැකසීයේ දැඩි අවශයතාවක් 

මුව තියේ. 

 

නිර්ලමේශ 

 

වර්ලතමානයේ යවන යවනම ප්‍රතිපත්ති පවතින ආහාර සුරක්ිතතාවය 

(කෘිකර්ලමාන්ත්‍රතය, සත්ව පාලනය සහ ධීවර කර්ලමාන්ත්‍රතය) සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර එක් 

ජාතික ප්‍රතිපත්තියක් සැකසීම සඳහා ධීවර හා කෘිකර්ලම අමාතයාංශවල 

නිලධාරීන්ත්‍රයගන්ත්‍ර සමන්ත්‍රවිත ක්‍රියාකාරී කිටුවක් ගරු අසංක නවරත්න මහතායේ 

සභාපතිත්වයයන්ත්‍ර පත් කිරීම.   

 

අනු කාරක සභාමේ නිර්ලමේශ ක්‍රියාත්තමක කිරීමේ ප්‍රගතිය 

  

 ආහාර සුරක්ිතතාවය (කෘිකර්ලම, සත්ත්ව පාලනය සහ ධීවර කටයුු) 

පිළිබඳ එක් ජාතික ප්‍රතිපත්තියක් සැකසීම සඳහා වන ක්‍රියාකාරී කිටුව 

පහත සමාජිකයින්ත්‍රයගන්ත්‍ර සමන්ත්‍රවිත යව්. 

 

 වාරිමාර්ලග අමාතයාංශයේ  යල්කේ 

 කෘිකර්ලම අමාතයාංශයේ යල්කේ 

 ධීවර අමාතයාංශයේ යල්කේ 

 වැවිි අමාතයාංශයේ යල්කේ  

 පරිසර අමාතයාංශයේ යල්කේ  

 ඉඩේ අමාතයාංශයේ යල්කේ 

 ආචාර්ලය ඩේිව්.ඩේිව්.ඩේිව්. වීරයකෝන්ත්‍ර මහතා, උපයේශක, ආහාර 

හා කෘිකර්ලම සංවිධානය 

 ඩී.සී.ටී. දිසානායක මහතා, වියශ්ෂඥ, ආහාර හා කෘිකර්ලම සංවිධානය 

 නීතිපති යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුයව් නියයෝජිතයකු 

 නීති යකටුේපත් යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුයව් නියයෝජිතයකු 

 විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාිෂන්ත්‍ර සභායව් නියයෝජිතයින්ත්‍ර 

 කෘිකර්ලම / ධීවර / සත්ව නිෂ්පාදන පළාත් අමාතයාංශවල 

නියයෝජිතයන්ත්‍ර 
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ආහාර සුරක්ිතතාව පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තතියක් සැකසීම පිළිබඳ අනු කාරක සභාමේ 

නිර්ලමේශ ක්‍රියාත්තමක කිරීමේ ප්‍රගතිය 

 

 ආහාර සුරක්ිතතාවය (කෘිකර්ලම, සත්ව පාලනය සහ ධීවර කටයුු) 

පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපත්තියේ පළමු යකටුේපත ක්‍රියාකාරී කිටුව විසින්ත්‍ර සකස ්

කර ඇති අතර අනු කාරක සභාව යමම ප්‍රතිපත්ති යකටුේපත සලකා බලා 

යේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ගත යුු ඉදිරි ක්‍රියාමාර්ලග තීරණය කරනු ඇත. 
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11. විදුිබල හා බලශක්ති 

  

අනු කාරක සභාව විුිබල හා බලශක්ති ක්යෂ්ත්‍රය සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර විුිබල හා 

බලශක්ති අමාතය ගරු කංචන වියේයස්කර මහතා, විුිබල හා බලශක්ති 

අමාතයාංශයේ නිලධාරීන්ත්‍ර සහ නීතිපති යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුයව් නියයෝජිතයින්ත්‍ර සමඟ 

සාකච්චඡා කරන ලදී. 

 

නිරීක්ෂණ 

 

 යකටි කාලීනව පැය 24 පුරාම අඛණ්ඩව විුිය සැපයීමට සහ අවම 

පිරිවැයක් යටයත් විුිය ිලදී ගැනීමට යාන්ත්‍රත්‍රණයක් හඳුන්ත්‍රවාදීයේ 

අවශයතාවය.  

 

 විුිබල උත්පාදන වැය සලකා බලා ගාස්ු වැඩි කිරීයේ අවශයතාවය. 

 

 ශ්‍රී ලංකා මහජන උපයයෝගිතා යකාිෂන්ත්‍ර සභාවට (PUCSL) පැවරී ඇති 

විශාල අිකාරී බලය නිසා ගැටළු මු වී තිබීම, මහජන උපයයෝගිතා 

යකාිෂන්ත්‍ර සභායව් කාර්ලයයන්ත්‍ර විිමත් කිරීම සඳහා එම ආයතනයේ 

වුහාත්මක යවනසක අවශයතාව සහ එය පාර්ලියේන්ත්‍රුවට වගකියන 

ආයතනයක් බවට පත් කිරීම. 

 

 2002 අංක 28 දරන විුිබල ප්‍රතිසංස්කරණ පනයත් විිවිධාන අනුව 

විුිබල ක්යෂ්ත්‍රයට අවශය ප්‍රතිසංස්කරණ සිු කිරීම සඳහා බලය පැවරී ඇති 

විුිබල අංශ ප්‍රතිසංස්කරණ කිටුව විසින්ත්‍ර අධයයනයක් සිු කර ඇත.  

 

 ශ්‍රී ලංකා සුනිතය බලශක්ති අිකාරිය සහ ලංකා විුිබල මණ්ඩලය විසින්ත්‍ර 

ඉටු කරනු ලබන කාර්ලයයන්ත්‍ර අතර පවතින ගැටුම යහ්ුයවන්ත්‍ර සමහර 

වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීමට යනාහැකි වී තිබීම. 

 

 රාජය යාන්ත්‍රත්‍රණයේ සඵලතාවය සහ කාර්ලයක්ෂමතාව ඉහළ නැංවීම සඳහා 

රජයේ ප්‍රසේපාදන මාර්ලයගෝපයේශ විුිබල හා බලශක්ති ක්යෂ්ත්‍ර ඇුළුව 

සමායලෝචනය කිරීයේ අවශයතාවය. 

 

 විුිබල ක්යෂ්ත්‍රයේ ණයවර ිපි විවෘත කිරීයේදී ඇතිව ඇති ුෂ්කරතා 

යහ්ුයවන්ත්‍ර යකටි කාලීන ප්‍රසේපාදන ප්‍රතිපත්තියක අවශයතාවය. 
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 ද්‍රව ස්වභාවික වායු (LNG) බලාගාර ක්‍රියාත්මක කිරීමට හැකි වන පරිදි 

යතල් හා ගෑස් ගයව්ෂණය සඳහා දිගුකාලීන උපාය මාර්ලගයක අවශයතාවය. 

 

නිර්ලමේශ  

 

 විුිබල ක්යෂ්ත්‍රය සඳහා යකටි කාලීන ප්‍රසේපාදන ක්‍රියා පටිපාටියක් සකස් 

කිරීම. 

 

 විුිබල හා බලශක්ති ක්යෂ්ත්‍ර ඇුළුව සියලු රජයේ ප්‍රසේපාදන සඳහා 

සඳහා විදුත් ප්‍රසේපාදන ප්‍රතිපත්තියක් හඳුන්ත්‍රවා දීම. 

 

 විුිබල අංශ ප්‍රතිසංස්කරණ කිටුයව් නිර්ලයේශ මත පදනේව විුිබල හා 

බලශක්ති අමාතයාංශය යටයත් ඇති ආයතන ප්‍රතිවුහගත කිරීම. 

 විුිබල අංශයේ ප්‍රතිසංස්කරණ කිටු වාර්ලතාව මගින්ත්‍ර නිර්ලයේශ කර 

ඇති ප්‍රතිසංස්කරණය කිරීම සඳහා සහ කළඹ කිරීම සඳහා 

ක්‍රියාත්මක කිරීයේ සැලැසම්ක් සකස් කිරීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීයේ 

සැලැස්ම අනු කාරක සභාවට ඉදිරිපත් කිරීම.  

 

 විුිබල අංශය සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර මහජන උපයයෝගිතා යකාිෂන්ත්‍ර සභාව සු 

කාර්ලයභාරය සහ අිකාරී බලය විිමත් කිරීම. 

 

 සංචාරක සහ විුිබල අමාතයවරුන්ත්‍ර සහ මුදල් අමාතයවරයා සමඟ 

සාකච්චඡා කර කුඩා සංචාරක යහෝටල් සඳහා සහනාධාර සැපයීමට එම 

යහෝටල් විසින්ත්‍ර යගවනු ලබන විුි ගාස්ු ස්ථාවර කිරීම සඳහා ිල සූත්‍රයක් 

සකස් කිරීම. 

 

 යවළඳ සහ විුිබල අමාතයවරුන්ත්‍ර සහ මුදල් අමාතයවරයා සමඟ සාකච්චඡා 

කර යකටි කාලීන සහනයක් යලස කර්ලමාන්ත්‍රත සඳහා සහනාධාර සැපයීමට 

එම කර්ලමාන්ත්‍රත මඟින්ත්‍ර යගවනු ලබන විුි ගාස්ු සථ්ාවර කිරීම සඳහා ිල 

සූත්‍රයක් සකස් කිරීම. 

 

 විුිබල ක්යෂ්ත්‍රය සඳහා වගවීම සහ වගකීම පිළිබඳ ප්‍රධාන කාර්ලය සාධන 

දර්ලශක (KPIs) ස්ථාපිත කිරීම. 
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12. විදුත්ත ප්‍රසේපාදන පේධ්‍තිය 

 
අනු කාරක සභාව විසින්ත්‍ර මුදල් අමාතයාංශයේ, තාක්ෂණ අමාතයාංශයේ, ශ්‍රී ලංකා 

යතාරුරු හා සන්ත්‍රනියව්දන තාක්ෂණ නියයෝජිතායතනයේ (ICTA), ජාතික විගණන 

කාර්ලයාලයේ නිලධාරීන්ත්‍ර සහ නීතිපති යදපාර්ලතයේන්ත්‍රුයව් නියයෝජිතයින්ත්‍ර සමඟ 

විදුත් ප්‍රසේපාදන ප්‍රතිපත්තියක් සැකසීම පිළිබඳව සාකච්චඡා කරන ලදී. 

 

නිරීක්ෂණ 

 

 2006 අංක 19 දරන ඉයලක්යරානික ගනුයදනු පනත, 1995 අංක 14 දරන 

සාක්ි (වියශ්ෂ විිවිධාන) පනත, 2005 අංක 28 දරන යගවීේ පියවීේ පනත, 

2006 අංක 30 දරන යගවීේ උපාංග වංචා පනත, 2007 අංක 24 දරන 

පරිගණක අපරාධ පනත සහ අංක SP/SB/01/13 සහ 2013.10.09 දිනැති 

ජනාිපති යල්කේ කාර්ලයාලය විසින්ත්‍ර විදුත් යල්ඛන භාවිතය පිළිබඳ නිකුත් 

කරන ලද චක්‍රයල්ඛය මගින්ත්‍ර, විදුත් ප්‍රසේපාදනයේ අවශයතාව හඳුනායගන 

ඇත.  

 

ශ්‍රී ලංකාව 2016 දී United State Agency International Development 

(USAID) ආයතනයේ සහාය ඇතිව රජයේ විදුත් ප්‍රසේපාදන ක්‍රමයව්දයේ 

(e-GP) සූදානම තක්යස්රු කිරීම සහ මාර්ලග සිතියම යකටුේපත් කිරීම මගින්ත්‍ර 

රජයේ විදුත් ප්‍රසේපාදන ක්‍රමයව්දය හඳුන්ත්‍රවාදීම සඳහා මූික ක්‍රියාමාර්ලග 

යගන ඇති අතර එම සූදානම සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ශ්‍රී ලංකාව සමස්ත යර්ණිගත 

කිරීේ 4.0 න්ත්‍ර 2.5 ලබා යගන ඇත. ඒ අනුව, යුයරෝපා සංගමය /යලෝක 

බැංකුව විසින්ත්‍ර යයෝජිත රජයේ විදුත් ප්‍රසේපාදන ක්‍රමයව්දය ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සඳහා මූලය සහයයෝගය දක්වන ලදී. 

 

 රජයේ විදුත් ප්‍රසේපාදන යාන්ත්‍රත්‍රණයක් ක්‍රියාත්මක කිරීයේ අරමුණින්ත්‍ර මුදල් 

අමාතයාංශය යටයත් “රජයේ විදුත් ප්‍රසේපාදන (e-GP) යල්කේ 

කාර්ලයාලයක්” පිහිටුවා ඇති අතර, ශ්‍රී ලංකා යතාරුරු හා සන්ත්‍රනියව්දන 

තාක්ෂණ නියයෝජිතායතනය විසින්ත්‍ර රජයේ විදුත් ප්‍රසේපාදන ක්‍රියාවිය 

සාර්ලථකව සේපූර්ලණ කිරීම සඳහා තාක්ෂණ සහයයෝගය සපයනු ඇත.  
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රජමේ විදුත්ත ප්‍රසේපාදන මල්කේ කාර්ලයාලය විසින්ත තීරණය කරන ලද රජමේ 

විදුත්ත ප්‍රසේපාදන ක්‍රියාත්තමක කිරීමේ සැලැසවම 

 

 ජාතික ප්‍රසේපාදන යකාිෂන්ත්‍ර සභායව් (NPC) එකඟතාවය ඇතිව මුදල් 

අමාතයාංශය විසින්ත්‍ර 2023 ජුනි මාසයේදී කැබිනේ අමාතයාංශ මේටයේ 

ප්‍රසේපාදන සඳහා ිල ගණන්ත්‍ර සඳහා ඉල්ලීම (RFQ) /යවළඳපළ ිල 

සැදැහුේ ක්‍රමය යටයත් භාණ්ඩ හා වැඩ ප්‍රසේපාදනය සඳහා රජයේ විදුත් 

ප්‍රසේපාදන පේධතිය අනිවාර්ලයයයන්ත්‍ර භාවිතා කිරීම සඳහා චක්‍රයල්ඛයක් 

නිකුත් කරනු ඇත.  

 සියලුම රාජය ආයතන සඳහා ිල ගණන්ත්‍ර සඳහා ඉල්ලීම (RFQ) /යවළඳපළ 

ිල සැදැහුේ ක්‍රමය යටයත් භාණ්ඩ සහ කාර්ලයයන්ත්‍ර ප්‍රසේපාදනය කිරීමට 

රජයේ විදුත් ප්‍රසේපාදන පේධතිය අනිවාර්ලය භාවිතය සඳහා මුදල් 

අමාතයාංශය මඟින්ත්‍ර 2024 ජුනි මාසයේදී චක්‍රයල්ඛයක් නිකුත් කරනු ඇත.  

 විවෘත තරඟකාරී ලංසු ක්‍රමය යටයත් භාණ්ඩ හා වැඩ ප්‍රසේපාදනය සඳහා 

රජයේ විදුත් ප්‍රසේපාදන පේධතිය සංවර්ලධනය කිරීම සහ සථ්ාපිත කිරීම. 

 අමාතය මණ්ඩල මේටයේ ප්‍රසේපාදන සඳහා විවෘත තරඟකාරී ිල ක්‍රමය 

යටයත් භාණ්ඩ හා වැඩ ප්‍රසේපාදනය කිරීමට රජයේ විදුත් ප්‍රසේපාදන 

පේධතිය අනිවාර්ලය භාවිතය සඳහා මුදල් අමාතයාංශය මඟින්ත්‍ර 2024 ජුනි 

මාසයේදී චක්‍රයල්ඛයක් නිකුත් කරනු ඇත. 

 

 ජාතික ප්‍රසේපාදන යකාිෂන්ත්‍ර සභායව් (NPC) එකඟතාවය ඇතිව මුදල් 

අමාතයාංශය විසින්ත්‍ර 2025 ජුනි මාසයේදී සියලුම රජයේ   ආයතන විසින්ත්‍ර 

අනිවාර්ලය විවෘත තරඟකාරී ිල ක්‍රමය යටයත් භාණ්ඩ හා වැඩ ප්‍රසේපාදන 

කිරීමට නියම කරනු ඇත. 

 
නිර්ලමේශ 

 

 රජයේ විදුත් ප්‍රසේපාදන ප්‍රතිපත්තිය අවසන්ත්‍ර කිරීමට අදාල සියලු ආයතන 

වල නිලධාරීන්ත්‍රයගන්ත්‍ර  සමන්ත්‍රවිත වියශ්ෂඥ කිටුවක් පත් කිරීම. 

 

 විදුත් ප්‍රසේපාදන ප්‍රතිපත්තිය ස්ථාපිත කිරීමට බාධාකාරී නීතිමය රාමුයව් 

ඇති හිදැස් හඳුනා ගැනීම, එම හිදැස් පිරවීම සඳහා අවශය නීතිමය 

සං යශෝධන යගන ඒම. 
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 විදුත් ප්‍රසේපාදන ක්‍රමය භාවිතය පිළිබඳ රාජය නිලධාරීන්ත්‍රයේ දැනුම 

වර්ලධනය සඳහා පුහුණු සැලැස්මක් සකස් කිරීම සහ එම පුහුණු කාර්ලය 

මණ්ඩලය අදාළ ආයතනවල රඳවා තබා ගැනීමට ඵලදායී යාන්ත්‍රත්‍රණයක් 

සකස් කිරීම. 

 

 යතාරුරු පේධති ප්‍රසේපාදනය සඳහා මාර්ලයගෝපයේශ සකස් කිරීම. 

 

අනු කමිටුමේ නිර්ලමේශ ක්‍රියාත්තමක කිරීමේ ප්‍රගතිය 

 

අනු කාරක සභාව විසින්ත්‍ර ලබාුන්ත්‍ර නියයෝගයට අනුව මුදල් අමාතයාංශය විසින්ත්‍ර පහත 

වාර්ලතා අනු කාරක සභාව යවත ඉදිරිපත් කර ඇත.  

 

I. විදුත් ප්‍රසේපාදන යකටුේපත්  ප්‍රතිපත්තිය හා විදුත් ප්‍රසේපාදන ප්‍රතිපත්තිය 

ක්‍රියාත්මක කිරීමට බාධාකාරී නීතිමය රාමුයව් ඇති හිදැස් පිළිබඳ වාර්ලතාව. 
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01. பின்னணி 

வைௌரெ பிர ம அகமச்சர்  ிசனஷ் குணெர் ன அெர்ைளால் 

பிசராிக்ைப்பட்ட ச சிய சபரகெகய அகமப்ப ற்ைான  ீர்மானம் 2022 

வசப்டம்பர் 20 ஆம்  ிை ி பாராளுமன்றத் ால் ஏற்றுக்வைாள்ளப்பட்டது. 

  

சமற்குறித்   ீர்மானத் ின் பிரைாரம், மூன்று பிர ான ெிடயங்ைளின் மீது 

வபாதுொன வபாறுப்புைகளயும் நியாயா ிக்ைத்க யும் ச சிய சபரகெ 

வைாண்டிருத் ல் செண்டும். அகெயாென:-  

((ii))  குறுைிய, நடுத் ர மற்றும் நீண்ட ைால ச சிய வைாள்கைைகள 

ெகுப்ப ற்கு ெழிைாட்டுெ ற்ைாை  பாராளுமன்றத் ின் வபாதுொன 

முன்னுாிகமைகள  ீர்மானித் ல்; 

((iiii))  வபாருளா ாரத்க  ஸ் ிரப்படுத்துெது வ ாடர்பாை குறுைிய மற்றும் 

நடுத் ர ைால வபாதுொன குகறந் பட்ச  ிட்டங்ைகள 

ஒப்புக்வைாள்ளு ல் ; மற்றும் 

((iiiiii))  அகமச்சரகெயின் அகமச்சர்ைள், ச சிய சபரகெ மற்றும் சிறப்புக் 

குழுக்ைளின் அகமப்புக்ைளின்  கலெர்ைள் மற்றும் இகளஞர் 

அகமப்புக்ைளின் இகளஞர் பார்கெயாளர்ைளுடன் சிறப்பு 

சந் ிப்புக்ைகள ஏற்பாடு வசய் ல். 

    ச சிய சபரகெயின் 2022 வசப்டம்பர் 29 ஆம்  ிை ி இடம்வபற்ற 

மு லாெது கூட்டத் ில், பாராளுமன்றச்  வசயலாளர் நாயைம் சபரகெயின் 

எ ிர்ைால நடெடிக்கைைகள சமர்ப்பித்து பின்ெரும் இரண்டு உப குழுக்ைகள 

நியமிப்ப ற்கு ஆசலாசகன வ ாிெித் ார்;- 

 

1. குறுைிய, நடுத் ர மற்றும் நீண்ட ைால ச சிய வைாள்கைைகள 

ெகுப்ப ில் முன்னுாிகமைகள இனங்ைாண்பது பற்றிய ச சிய 

சபரகெயின் உப குழு. 

 

2. வபாருளா ார உறு ிப்பாட்டுடன் வ ாடர்புகடய  குறுைிய மற்றும் 

நடுத் ர ைால நிைழ்ச்சித் ிட்டங்ைகள அகடயாளம் ைாணல் பற்றிய  

ச சிய சபரகெயின் உப குழு. 
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 ச சிய சபரகெயின் 2022 ஒக்சடாபர் 06 ஆம்  ிை ி இடம்வபற்ற  

இரண்டாெது கூட்டத் ில் உப குழுக்ைளின் உறுப்பினர்ைளால் 

குறித்துக்ைாட்டப்பட்ட முன்னுாிகமைளின் பிரைாரம் குழு உறுப்பினர்ைள் 

அறிெிக்ைப்பட்டனர். 

 

உப குழுெின் 2022 ஒக்சடாபர் 07 ஆம்  ிை ி இடம் வபற்ற மு லாெது 

கூட்டத் ில் வைௌரெ சட்டத் ரணி நாமல்  ராஜபக்ஷ அெர்ைள், வைௌரெ சாைர 

ைாாியெசம் அெர்ைள் முன்வமாழிய வைௌரெ அலி சப்ாி ரஹீம் அெர்ைளால் 

ெழிவமாழியப்பட்டு  உப குழுெின்  ெிசாளராை வ ாிவு வசய்யப்பட்டார்.  

 

                உப குழு ச சிய வைாள்கைைகள ெகுத் கமத் ல், 

வசயற்படுத்து ல், ஆய்வு வசய் ல், ஆராய்ச்சி வசய் ல் மற்றும் 

சமம்படுத்து ல், ச சிய வைாள்கைைகளக் ைண்ைாணித் ல், மீளாய்வு வசய் ல் 

மற்றும் ஒரு இலத் ிரனியல் வபறுகை முகறகமயிகன அறிமுைப்படுத் ி 

அ னூடாை நாட்டின் மு ன்கமயான சிறப்பறிஞர் குழாமாைப் பணியாற்று ல் 

மு லிய பணிைளில் ஒருமுைப்படும் ஒரு ச சிய வைாள்கை ஆகணக்குழுகெத் 

 ாபிப்ப ற்ைான ச கெகய இனங்ைண்டது. 

 

 இவ்வுபகுழு நிறுென சீர் ிருத் ங்ைள், சுைா ாரத் துகற, ைல்ெிச் 

சீர் ிருத் ங்ைள், வ ாழில் முகனசொகர ஊக்குெித் ல், மு லீடு மற்றும் 

ெணிைம், உணவுப் பாதுைாப்பு, மின்சக் ி, ைால நிகல மாற்றம் மற்றும் 

சுற்றாடற் பாதுைாப்பு, வபாது ஒழுங்கு, நல்லிணக்ைம், ச சிய ஒருகமப்பாடு, 

சமூைப் பாதுைாப்பு மற்றும் குகற ெருமானம் ஈட்டும் நபர்ைகள ஊக்குெித் ல் 

மு லிய அம்சங்ைள் இந்   குறுங்ைால நடுத் ர மற்றும் நீண்ட ைாலத் ச சிய 

வைாள்கைைகள ெகுத் கமத் லில் முன்னுாிகமப் பிாிவுைளாை ைருத் ிற் 

வைாள்ளப்பட செண்டுவமனவும்  ீர்மானித் து.  
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02. துகணக்குழுெின் கூட்டங்ைள் 

துகணக் குழு  னது கூட்டங்ைகள 2022 ஒக்சடாபர் 07 அன்று 

வ ாடங்ைியச ாடு இந்  அறிக்கைகயத்  யாாிப்ப ற்ைாை நடத் ப்பட்ட 17 

கூட்டங்ைளில் ெிொ ிக்ைப்பட்ட ெிடயங்ைளில் ைெனம் வசலுத் ியது.  

1. ெது கூட்டம்        -       2022 ஒக்சடாபர் 07 

2. ெது கூட்டம்       -       2022 ஒக்சடாபர் 18 

3. ெது கூட்டம்       -       2022 ஒக்சடாபர் 18 

4. ெது கூட்டம்       -       2022 ஒக்சடாபர் 19 

5. ெது கூட்டம்       -       2022 ஒக்சடாபர் 19 

6. ெது கூட்டம்       -       2022 ஒக்சடாபர்20 

7. ெது கூட்டம்       -      2022 ஒக்சடாபர் 26 

8. ெது கூட்டம்       -       2022 நெம்பர் 08 

9. ெது கூட்டம்       -       2022 நெம்பர் 09 

10. ெது கூட்டம்      -      2022 நெம்பர்  09 

11. ெது கூட்டம்      -      2022 நெம்பர் 11 

12. ெது கூட்டம்       -     2022 நெம்பர் 22 

13. ெது கூட்டம்       -     2022 நெம்பர் 25 

14. ெது கூட்டம்       -    2022 நெம்பர் 25 

15. ெது கூட்டம்       -     2022 டிசம்பர் 01 

16. ெது கூட்டம்       -     2022 டிசம்பர் 08  

17. ெது கூட்டம்       -     2023 பிப்ரொாி 07 

 

03. துகணக்குழு ஆசலாசகனயில் உ ெிய அ ிைாாிைள் 

குழு ெிொ ங்ைளில் உ ெிய அ ிைாாிைளின் வபயர் பட்டியல்ைள் இந்  

அறிக்கையுடன் இகணப்பு 01 ஆை இகணக்ைப்பட்டுள்ளது. 
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04. முன்னுாிகம ெிடயப்பரப்புைகள இனங் ைாணல் 

2022.10.07 ஆம்  ிை ி நகடவபற்ற உப குழுெின் மு லாெது கூட்டத் ில், 

குறுைிய,  நடுத் ர மற்றும் நீண்டைால ச சிய வைாள்கைைகள ெகுப்ப ற்ைான 

முன்னுாிகம ெிடயப்பரப்புைகள இனங் ைாண்ப ற்ைான உப குழு 

உறுப்பினர்ைளின் பின்ெரும் ஆசலாசகனைகள உப குழுெின் 

பாிசீலகனக்ைாை அெர்ைள் முன்கெத் னர்.  

1. ச சியக் வைாள்கைைகள ெகுத் லும் நி ிக் ைட்டுப்பாடுைகளப் 

சபணு லும் மிை முக்ைியமானகெயாகும் எனவும் ச சியக் 

வைாள்கைைள் அரசியலகமப்பின் உறுப்புகர (27) உடன் 

ஒருங்ைிகணந்  ாை இருத் ல் செண்டும் மற்றும் ச சியக் 

வைாள்கைைள் பைிரங்ை சசகெயிலுள்ள வீண்ெிரயம் மற்றும் 

ஊழல்ைகள நீக்குெக  இலக்ைாைக் வைாண்டிருத் ல் செண்டும் 

எனவும் வைௌரெ ெஜிர அசபெர் ன ஆசலாசகன வ ாிெித் ார். 

2. பைிரங்ை சசகெயில் வபாறுப்புக்கூறல் மற்றும் வபாறுப்பு மற்றும் 

ஊழல்மிக்ை அ ிைாாிைள் வ ாடர்பாை நடெடிக்கை எடுப்ப ற்கு ைட்சி 

சார்பற்ற அணுகுமுகறகயப் பின்பற்ற செண்டுவமனவும் அரசாங்ை 

ஊழியர்ைைள் அரசியல்மயமா கலத்  ெிர்த் ல் சபான்றெற்கற 

உறு ிப்படுத்துெ ாைத் ச சிய வைாள்கைைள் ெகுக்ைப்பட செண்டும் 

என வைௌரெ சட்டத் ரணி சாைர ைாாியெசம் ஆசலாசகன 

வ ாிெித் ார். 

3. வைௌரெ மசனா ைசணசன் இலங்கையர் என்னும் அகடயாளம், 

குகறந்  ெருமானம் வபறுசொருக்கு மானியங்ைகள ெழங்குெ ற்ைாை 

நியாயமான  ர்க்ைாீ ியான அளவுசைால்ைகள இனங்ைாணு ல், 

மற்றும் குறிப்பாை ச சிய ஒருகமப்பாட்டில் நம்பிக்கைகயக் 

ைட்டிவயழுப்புெ ற்ைான நடெடிக்கைைகள உருொக்கு ல் 

சபான்றெற்கற ச சிய வைாள்கைைள் உறு ிப்படுத்து ல் செண்டும் 

என ஆசலாசகன வ ாிெித் ார். (உ ாரணமாை, நீண்டைாலம் 

 டுத்துகெக்ைப்பட்டுள்ள சிகறக்கை ிைகள ெிடு கல வசய் ல் 

சபான்றகெ). 
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4. ெிெசாயம் மற்றும் ைாணி, வெளிநாட்டு அலுெல்ைள் மற்றும் மு லீட்டு 

ஊக்குெிப்பு பற்றிய வைாள்கைைகள உள்ளடக்ைிய வபாருளா ாரத் 

துகறைள் பற்றிய ச சியக் வைாள்கைைள் உருொக்ைப்பட செண்டும் 

என வைௌரெ நஸீர் அஹமட் ஆசலாசகன வ ாிெித் ார்.  

 

5. ெகுக்ைப்படும் எந் வொரு வைாள்கையும் பைிரங்ை சசகெயிலுள்ள  

ஊழல்ைகள ஒழித் கல இலக்ைாைக் வைாண்டிருத் ல் செண்டும் என 

வைௌரெ சட்டத் ரணி ( ிரும ி) பெித்ராச ெி ென்னிஆரச்சி 

ஆசலாசகன வ ாிெித் ார். 

 

6. பயிர்ச்வசய்கை மற்றும் உணவு இறக்கும ி உள்ளிட்ட உணவு மற்றும் 

ெிெசாயத் துகற, வபாருளா ாரத் துகற மற்றும் அரசியலகமப்பு 

மறுசீரகமப்புைள் பற்றிய துகறைள் வ ாடர்பில் ச சியக் 

வைாள்கைைள் உருொக்ைப்படசெண்டும் என வைௌரெ ஏ. எல். எம். 

அ ாஉல்லா ஆசலாசகன வ ாிெித் ார். 

7. ச சிய ஒருகமப்பாடு பற்றிய ெகுத் ல் வைாள்கைைள் மிைவும் 

முக்ைியமானகெ  என வைௌரெ அலி சப்ாி ரஹீம் ஆசலாசகன 

வ ாிெித் ார். 

ைலந் ாராய்வுைளின் பின், குறுைிய, நடுத் ர மற்றும் நீண்ட ைால ச சிய 

வைாள்கைைகள ெகுப்ப ில் பின்ெரும் முன்னுாிகம ெிடயப்பரப்புைள் பற்றி 

பாிசீலிப்ப ற்கு உப குழு  ீர்மானித் து. 

i. நிறுெனாீ ியான  மறுசீரகமப்புைள்  

ii. சுைா ாரத் துகற  

iii. ைல்ெி மறுசீரகமப்புைள்  

iv. வ ாழில்ொண்கமகய ஊக்குெித் ல், மு லீடு மற்றும் 

ெர்த் ைத்க  ஊக்குெித் ல் 

v. உணவுப் பாதுைாப்பு (ெிெசாயம், பண்கண மற்றும் 

ைடற்வ ாழில்) 

vi. மின்சக் ி மற்றும் எாிசக் ி   
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vii. ைாலநிகல மாற்றமும் சுற்றாடல் பாதுைாப்பும் 

viii. வபாதுமக்ைள் ஒழுங்கு, நல்லிணக்ைம் மற்றும் ச சிய 

ஒருகமப்பாடு  

ix. சமூைப் பாதுைாப்பும் குகறந்  ெருமானம் வபறுசொகர 

ெலுப்படுத் லும். 

 

 ற்சபாக ய ெழங்ைல் முகறகமயில் நிலெிெரும்  குகறபாடுைளின் 

ைாரணமாை நாட்டுப் வபாருளா ாரத் ில்  ஏற்பட்டுள்ள பா ிப்புைள்  

வ ாடர்பில் ைெனம் வசலுத் ிய குழு, அக் குகறபாடுைகள  நிெர்த் ி 

வசய்ெ ற்ைாை ஒரு இலத் ிரனியல் ெழங்ைல்  முகறகம பற்றிய ச சியக் 

வைாள்களகய அகமப்ப ற்குத் ச கெயான நடபடிமுகறைகள 

முன்வனடுப்ப ற்குத்   ீர்மானித் து.    

 அச  சபால் உப குழு ச சிய வைாள்கைைகள ெகுத் கமத் ல், 

வசயற்படுத்து ல், ஆய்வு வசய் ல், ஆராய்ச்சி வசய் ல், அபிெிருத் ி வசய் ல் 

மற்றும் ச சிய வைாள்கைைகளக் ைண்ைாணித் ல் மற்றும் நாட்டின் 

மு ன்கமயான சிறப்பறிஞர் குழாமாைப் பணியாற்று ல் ஆைிய நிமித் ம் 

பாராளுமன்றிற்குப் வபாறுப்புக் கூறக்கூடிய ஒரு சுயா ீன ஆகணக்குழுகெத் 

 ாபிப்ப ற்கு ச கெயான நடெடிக்கைைகள எடுக்ைவும் உப குழு 

 ீர்மானித் து.  
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05. ச சியக் வைாள்கை ஆகணக்குழுகெத்  ாபித் ல் 

 

ச சிய வைாள்கை ெகுத் ல், நகடமுகறப்படுத்து ல், ஆய்வுவசய் ல், 

ஆராய்ச்சி மற்றும் அபிெிருத் ி, ச சியக் வைாள்கைைகள சமற்பார்கெ 

வசய் ல் மற்றும் நமது நாட்டின் மு ன்கமயான சிறப்பறிஞர் குழாமாைப் 

பணியாற்று ல் ஆைிய பணிைகள சமற்வைாள்ளும் "ச சியக் வைாள்கை 

ஆகணக்குழு"  ாபிக்ைப்படுெ ற்ைான ச கெகய அகடயாளம் ைண்டு, 

நிகலசபறான சநாக்ைத்துடன் இருக்கும் பல நிறுெனங்ைகள இகணத்து 

இந்  ெகையான சர்ெச ச மா ிாிைகளக் ைருத் ிற் வைாண்டு 

பாராளுமன்றத் ிற்கு ெகைப்வபாறுப்புக்கூறும் ஒரு சுயா ீன ஆகணக் 

குழுகெத்  ாபிப்ப ற்ைான சாத் ியக்கூறுைகள உப குழு ஆராய்ந் து.  

 

எனசெ,ைலந்துகரயாடலின் பின்னர் "ச சிய வைாள்கை ஆகணக்குழுகெ’’ 

 ாபிப்ப ற்ைான முன்வமாழிகெ நகடமுகறப்படுத்துெ ற்ைாை 

சனா ிப ியின் வசயலாளர்  ிரு. ஈ  .எம். எஸ் . பீ .ஏக்ைநாயக்ை அெர்ைளின் 

 கலகமயில் ஒரு வசயற்குழுகெ நியமித்து, அந்  வசயற்குழுெின் ஊடாை 

எண்ணக்ைரு ாீ ியான ைாலச் சட்டைவமான்கறத்  யாாிப்ப ற்கும் உபகுழு 

 ீர்மானித் து. 

 

இந்  வசயற்குழுெினால் உபகுழு ெழங்ைிய பணிப்புகரைள் மற்றும் 

ெழிைாட்டல்ைளின் பிரைாரம் பணியாற்றிய,  வசயற்குழுெினால் "ச சிய 

வைாள்கை ஆகணக்குழு" குறித்து   யாாிக்ைப்பட்ட எண்ணக்ைரு பத் ிரம் 

2023 வபப்ரொி  07 ஆம்  ிை ி உப குழுெிடம் சமர்ப்பிக்ைப்பட்டச ாடு 

அ ன்சபாது ஏற்படுத் ிக்வைாள்ளப்பட்ட உடன்பாட்டின் பிரைாரம் 2023 

வபப்ரொி 13 ஆம்  ிை ி உபகுழுெின்  கலெர் வைௌரெ சட்டத் ரணி நாமல்  

ராஜபக்ஷ அெர்ைளினால் அது ச சியப் சபரகெக்குச் சமர்ப்பிக்ைப்பட்டது.   

 

           2023 வபப்ரொி 13 ஆம்  ிை ி நகடவபற்ற ச சிய சபரகெயின்  

கூட்டத் ில் ‘ச சிய வைாள்கை ஆகணக்குழு’ குறித்து  யாாிக்ைப்பட்ட 

எண்ணக்ைரு பத் ிரத்க  பாராளுமன்றத் ில் சமர்ப்பித்து, அகனத்து 

பாராளுமன்ற உறுப்பினர்ைள், அரசியல் ைட்சிைள், வபாதுமக்ைள் மற்றும் பிற 

வ ாடர்புகடய  ரப்புைளின் ைருத்துகரைகளயும் சயாசகனைகளயும் வபற்ற 

பின்னர், அகமச்சரகெயின் அங்ைீைாரத் ின் சபாில் சட்டமாை நிகறசெற்ற 

ச சியப் சபரகெ ஒப்பு ல் அளித் து. 
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அ ன்படி எண்ணக்ைரு பத் ிரம் 2023 மார்ச் 08 ஆம்  ிை ி உபகுழுெின் 

 கலெர் வைௌரெ சட்டத் ரணி நாமல்  ராஜபக்ஷ அெர்ைளினால் 

அறிக்கையாை பாராளுமன்றத் ிற்கு சமர்ப்பிக்ைப்பட்டது. இ கனயடுத்து, 

ச சிய சபரகெயின் அங்ைீைாரத் ின் படி இந் க் ைருத்துரு வ ாடர்பான 

அகனத்து பாராளுமன்ற உறுப்பினர்ைள், அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட அரசியல் 

ைட்சிைளின் ைருத்துக்ைள் மற்றும் ஆசலாசகனைள் வபறப்பட்டன.  

 

13. வசயற்குழுொல்  யாாிக்ைப்பட்ட ச சிய வைாள்கை ஆகணக்குழு 

பற்றிய ைருத்துரு இத்துடன் இகணக்ைப்பட்டுள்ளது. (பின்னிகணப்பு 02)
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06. நிறுெனாீ ியான மறுசீரகமப்புைள் 

 

உபகுழு நிறுெனாீ ியான மறுசீரகமப்புைள் பற்றிய ைலந் ாராய்வுைகள 

பிரகஜைளின் சசகெைகள டிஜிட்டல் மயப்படுத் ல் மற்றும் வபாது 

நிருொைத்க  மீள் ைட்டகமத் ல் என்ற  கலப்பின் ைீழ் சமற்வைாண்டது:- 

 

6.1. பிரகஜைளின் சசகெைகள டிஜிட்டல் மயப்படுத் ல் 

 

வபாது நிர்ொைத்க யும் மக்ைள் கமயப்படுத் ிய சசகெைகளயும்  டிஜிட்டல் 

மயப்படுத் ல் மற்றும் நவீனமயப்படுத் லில் ச சிய வைாள்கைைகள 

உருொக்கு ல் வ ாடர்பில் வபாது நிர்ொை, உள்நாட்டலுெல்ைள், மாைாண 

சகபைள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அகமச்சு, வ ாழில்நுட்ப அகமச்சு, 

ஆட்ப ிவுத்  ிகணக்ைளம், இலங்கை  ைெல் வ ாடர்பாடல் மற்றும் 

வ ாழில்நுட்ப முைெராண்கம (ICTA) ஆைியெற்றின் அ ிைாாிைள் மற்றும் 

சட்டத்துகற   கலகம அ ிப ி  ிகணக்ைளத் ின் பிர ிநி ிைளுடன் 

ைலந் ாராய்வுைகள உப குழு சமற்வைாண்டது. 

 

இலங்கை  னித்துெ டிஜிட்டல் அகடயாளம் (SLUDI)  

பிரகஜைள் சசகெைகள இலகுபடுத்தும் பயனுறு ியான இலத் ிரனியல் 

அரசாங்ை சசகெகய ஊக்ைப்படுத்தும் ஒருங்ைிகணக்ைப்பட்ட டிஜிட்டல் 

ெகலயகமப்வபான்றின் ச கெகய உப குழு இனம் ைண்டுள்ளது.  

வ ாழில்நுட்ப அகமச்சு மற்றும் ஆட்ப ிவுத்  ிகணக்ைளம் ஆைியெற்றுடன் 

இகணந்து இலங்கை  ைெல் வ ாடர்பாடல் மற்றும் வ ாழில்நுட்ப 

முைெராண்கமயினால் நடாத் ப்படும் பிரகஜைளுகடய சசகெைகள 

டிஜிட்டல் மயப்படுத்துெ ில் இலங்கை  னித்துெ டிஜிட்டல் அகடயாளக் 

ைருத் ிட்டம் முக்ைியமான பகு ியாைக் ைரு ப்படுைிறது.   

வ ாழில்நுட்ப அகமச்சு ஆட்ப ிவுத்  ிகணக்ைளத்துடன் இகணந்து 

அகனத்து இலங்கையர்ைளுக்குமாை  ெிரல் அகடயாளம், முைம் மற்றும் ைண் 

அகடயாளம் ஆைியெற்கற அடிப்பகடயாைக் வைாண்ட உயிாியல் 

 ரவுைளுடன் ஆ ரெளிக்ைப்பட்ட டிஜிட்டல் அகடயாளவமான்கற 
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நகடமுகறப்படுத்தும் வசயன்முகறயில் ஈடுபட்டுள்ளது. இந்  

ைருத் ிட்டத் ினூடாை, உண்கமவயன உறு ிப்படுத் ி வ ாடர்பற்ற 

(seamless) ெி த் ில், சநரடியாை அல்லது இகணயெழிமூலம் வைாடுக்ைல் 

ொங்ைல் வசய்ெ ற்கும் பிரகஜைகள இயலச்வசய்யும்  னித்துெ டிஜிட்டல் 

அகடயாளத்க  (UDI) உருொக்ைி பிரகஜயின்  உயிாியல்  ரவு 

அகடயாளத்துடன் பிரகஜயின் டிஜிட்டல் சான்றுைகள இது இறுக்ைமாை 

ஒன்றிகணக்கும்.   

 

அெ ானிப்புைள் 

 

 டிஜிட்டல் ஆெணங்ைளின் பாெகன பற்றிய 

வைாள்கைக்ைட்டகமப்பிலுள்ள  டங்ைல்ைள் இது வ ாடர்பான ச சிய 

வைாள்கையின் அெசியத்க  இனங்ைண்டுள்ளன. 

 

 பைிரங்ை சசகெைகள ெழங்குெ ில் அரசாங்ை நிறுெனங்ைகள 

ஒருங்ைிகணப்பக  இலங்கை  னித்துெ டிஜிட்டல் அகடயாளம் 

(SLUDI) இலக்ைாைக் வைாண்டுள்ளது. 

 

  ரவு சசைாிப்பிலுள்ள சட்டங்ைகள ெகுத் ல் (இலத் ிரனியல் 

வசயன்முகறைள், டிஜிட்டல் உயிாியல்) மற்றும்  ரவுப் பைிர் ல் 

( ரவுத்  ளங்ைள், பாிமாறிைள் மற்றும் முகறெழியாக்ைம்) ஆைியன 

இலங்கை  னித்துெ டிஜிட்டல் அகடயாளக் (SLUDI) ைட்டகமப்பின் 

முக்ைியமான கூறுைளாகும். 

 

 பல்செறு அரசாங்ை அகமச்சுைள்,  ிகணக்ைளங்ைள் மற்றும் 

முைெர்ைளுள் அ ிைமான  ைெல்ைள்  னிப்பட்டமுகறயில் 

ைாணப்படுைின்றன. அகெைகள சபணுெ ற்கு குறிப்பிடத் க்ை அளவு 

ெளங்ைள் ச கெப்படுெதுடன் எவ்ெகையான சசகெைகள வபாது 

மற்றும் அரசாங்ை  ிகணக்ைளங்ைள் பயன்படுத்துைின்றன அல்லது 

சைாருைின்றன என்பது பற்றிய அெசியமான முழுகமயான படத்க  

இத் ைெல்ைள்  ருெ ில்கல. ைளஞ்சியம், பாெகன மற்றும்  ைெல் 
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பாிமாற்றம் சபான்றெற்றுக்ைான ச சிய நியமங்ைள் 

இல்லாகமயினால் இது உக்ைிரமகடந்துள்ளது.  னிப்பட்ட முகறயில் 

ைாணப்படும்  ைெல்ைளின் பிரச்சிகனயற்ற பாிமாற்றம் மற்றும் 

ஒருங்ைிகணப்கப ெழங்குெ ற்ைான ச கெப்பாவடான்று  

ைாணப்படுைிறது. ஆைசெ, அரசாங்ைத் ால் அ ன் இகணந்  

 ிகணக்ைளங்ைள், அகமச்சுைள், முைெர்ைளூடாை உருொக்ைப்பட்ட, 

ச ாற்றுெிக்ைப்பட்ட, சசைாிக்ைப்பட்ட அல்லது அகடயப்வபற்ற 

அகனத்து  ரவுைளுக்கும் ஏற்புகடய ாை உள்ள  ரவுப் பாிமாற்றல் 

வைாள்கை பற்றிய நிறுென ாீ ியான வைாள்கைக் ைட்டகமப்வபான்று 

ச கெப்படுைிறது. 

 

 இலங்கை  னித்துெ டிஜிட்டல் அகடயாளத் ின் (SLUDI) ைீழ் 

பிரகஜைளின் சசகெைள், ெணிை சசகெைள் மற்றும் 

அரசாங்ைத் ிடமிருந்து அரசாங்ைத்துக்ைான சசகெைள் 

ஆைியெற்றுக்ைான வைாள்கை ைட்டகமப்வபான்கற வ ாகுக்ை 

செண்டும்.  

 

 இலங்கை  ைெல் வ ாடர்பாடல் மற்றும் வ ாழிநுட்ப முைெரான்கம 

மற்றும் முக்ைியமான அரசாங்ை அகமப்புைளுக்ைிகடயில் 

அெசியமான ஒருங்ைிகணப்புைகள உறு ிப்படுத்துெ ற்ைாை 

“அகமச்சுைகள உள்ளடக்ைிய குழு” மீள் நகடமுகறபடுத் லுக்குத் 

ச கெப்படுத் ப்படுைிறது.   

 

  ைெல் பாிமாற்றல் வைாள்கை,  ரவு/ சசகெ ெகைப்படுத் ல் மற்றும் 

சசர்ந்து வசயற்படு  ன்கம நியமங்ைள் மற்றும் அரச நிறுெனங்ைகள 

இலங்கை அரசாங்ை ெகலயகமப்பு (LGN) மற்றும் இலங்கை 

அரசாங்ை சமைம் (LGC) ஆைியெற்றுக்ைிகடயில் வ ாடர்புபடுத் லின் 

முன்சனற்றம் பற்றிய இலங்கை சசர்ந்து வசயற்படும்  ன்கமக் 

ைட்டகமப்பு (LIFE) வைாள்கைகய ெகுப்ப ற்ைான ச கெ  இலங்கை 
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 னித்துெ டிஜிட்டல் அகடயாள ைருத் ிட்டமானது பயனுறு ியான 

நகடமுகறப்படுத் லுக்கு மிைவும் அெசியமாைக் ைாணப்படுைிறது. 

 

 அரசாங்ை நிறுெனங்ைளுக்கு மத் ியில் இலங்கை  ைெல் 

வ ாடர்பாடல் மற்றும் வ ாழிநுட்ப முைெரான்கம பற்றி 

எ ிர்மகறயான எண்ணப்ப ிவு ைாணப்படுெ ால் மிைப்பிந் ிய 

வ ாழில்நுட்ப சபாக்குைளின் பிரைாரம் இலங்கை  ைெல் 

வ ாடர்பாடல் மற்றும் வ ாழிநுட்ப முைெரான்கமகய மீளக் 

ைட்டகமப்பது ச கெப்படுைிறது. 

 

ெி ப்புகரைள் 

 

 வபாதுச்சசகெயில் சிறந்  ெிகனத் ிறகனயும் வசயல்ெிகளகெயும் 

ஏற்படுத்தும் முைமாை 2022 ஆம் ஆண்டின் 9 ஆம் இலக்ை  னிப்பட்ட 

 ரவுப் பாதுைாப்புச்சட்டத் ின் ஏற்பாடுைளின் பிரைாரம் ஒரு  ரவுப் 

பாதுைாப்பு அ ிைார சகபகய நிறுவு ல். சமற்படி சட்டத் ின் பிாிவு 29 

(3) இன் பிரைாரம்  ரவுப் பாதுைாப்பு அ ிைாரசகபயின் எல்லா 

உறுப்பினர்ைளும் வைௌரெ சனா ிப ியால் நியமிக்ைப்படுெர். 

              

 அகமச்சுைகள உள்ளடக்ைிய குழுகெ மீண்டும் வசயல்படுத்து ல்  

 

 இலங்கை  னித்துெ டிஜிட்டல் அகடயாளத்துடன் (SLUDI) 

பிரகஜைள் சசகெைகள ஒன்றுடன் ஒன்றாை இகணத் ல் 

 

 இகடக்ைால மற்றும் நீண்டைால அமுல்படுத் லுக்ைான, ஒரு ைால 

ெகரயகறயினுள் ஒரு இகணச்வசயன்முகறயாை பிரகஜைள் 

சசகெைகள டிஜிட்டல்மயப்படுத்தும் ெகையில் எல்லாத் 

வ ாடர்புகடய சட்டங்ைகளயும்  ிருத்து ல். 

 

 அரசாங்ைப் பணியாளர்ைளுக்ைான இகணயெழி செகல முகறகம 

வ ாடர்பிலான, ஒரு வைாள்கைகய உருொக்கு ல்  

 

 மின்-வைாள்ெனவு முகறகமவயான்கற ெிருத் ி வசய் ல். 
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பிரகசைள் சசகெைகள டிஜிட்டல்மயப்படுத் ல் பற்றிய உபகுழுெின் 

ெி ப்புகரைகள நகடமுகறப்படுத்துெ ன் முன்சனற்றம் 

 

  ரவுப் பாதுைாப்பு அ ிைாரசகபகய நிறுவுெ ன் மற்றும் 

அகமச்சுைகள உள்ளடக்ைிய குழுகெ நியமிப்ப ன் முன்சனற்றம் 

குறித்து  னது 2022.12.08 ஆம்  ிை ிய ைடி த் ின் மூலம் 

வ ாழில்நுட்ப அகமச்சின் வசயலாளர் அறிெித்துள்ளார். 

 

 

 இது வ ாடர்பில் ச கெயான நடெடிக்கைைகள எடுக்குமாறு 

சனா ிப ியின் வசயலாளர் 2022.11.18 ஆம்  ிை ிய  னது ைடி த் ின் 

மூலம் வ ாழிநுட்ப அகமச்சின் வசயலாளகரப் பணித் ார். 
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6.2. வபாது நிர்ொைத்க  மீள்ைட்டகமத் ல்  

 

வபாது நிர்ொைத்க  மீளகமத் ல் வ ாடர்பில் உபகுழுொனது, 

வபாதுநிர்ொைம், உள்நாட்டு அலுெல்ைள், மாைாணசகபைள் மற்றும் 

உள்ளுராட்சி அகமச்சின் அலுெலர்ைளுடனும், நாடளாெிய சசகெைளின் 

பிர ிநி ிைளிடமும் (அரசாங்ை மருத்துெ அலுெலர்ைள் சங்ைம் (GMOA), 

இலங்கை நிர்ொை சசகெச் சங்ைம், அரசாங்ை ஆயுள்செ  மருத்துெ 

அலுெலர் சங்ைம், இலங்கை ைல்ெி நிர்ொை சசகெ சங்ைம் (SLEASPA), 

இலங்கை ைணக்ைாளர் சசகெச் சங்ைம், வபாதுச்சசகெ வபாறியியலாளர்ைள் 

சங்ைம், இலங்கை  ிட்டமிடல் சசகெச் சங்ைம், அரசாங்ை நிலஅளகெயாளர் 

சங்ைம், அரச ெிலங்கு மருத்துெ சத் ிரசிைிச்கசயாளர்ைள் சங்ைம், இலங்கை 

ெிெசாய சசகெ பட்ட ாாிைள் சங்ைம், அரசாங்ை ெிஞ்ஞான அலுெலர்ைள் 

சங்ைம், இலங்கை ைட்டடக்ைகலச் சசகெச் சங்ைப் பிர ிநி ியினர், மற்றும் 

சட்டத்துகறத்  கலகம அ ிப ி  ிகணக்ைளத் ின் அலுெலர்ைள் 

ஆைிசயாருடன் வபாதுநிர்ொைத்க  மீளகமத் ல் வ ாடர்பிலாபன 

ச சியக்வைாள்கைைகள ெகுத் ல் வ ாடர்பில் ைலந்துகரயாடல்ைகள 

சமற்வைாண்டது. 



 

15 
 

அெ ானிப்புைள் 

 

 அரசியல் மற்றும் நிர்ொை ாீ ியான ச ால்ெிைள், நாட்டின் 

வபாருளா ார உறு ிப்படுத் ல் மீது பா ைமான  ாக்ைத்க க் 

வைாண்டுள்ளன.      

 

 உாிய முகறயில் ெகரெிலக்ைணம் வசய்யப்பட்ட 

சநாக்வைல்கலைளுடன்கூடிய, இ ற்சை உாித் ான அகமச்சுைள் 

இல்லா ிருத் ல் ச சிய வைாள்கைைகள நகடமுகறப்படுத் ல், 

வபாருளா ார உறு ிப்பாடு, நாட்டின் சமூை வபாருளா ார நிகலகம 

என்பெற்றிலும், வபாிய அளெிலானதும் நீண்டைால ாீ ியிலானதுமான 

அபிெிருத் ி  ிட்டங்ைளில் மு லீடு வசய்ெ ற்கு வெளிநாட்டு 

மு லீட்டாளர்ைகளக் ைெருெ ில், நீண்ட ைாலப்சபாக்ைில் நாட்டில் 

பா ைமான  ாக்ைத்க  ஏற்படுத் ியுள்ளது. 

 

 சில அரச நிறுெனங்ைளும் ப ெிைளும்  ற்சபாது இல்லா சபா ிலும் 

அகெ இன்னும் ஒழிக்ைப்படெில்கல. எல்லா அரச 

நிறுெனங்ைளினதும்  ன்கம மற்றும் ச கெகய ம ிப்பிடுெதும், 

அெற்றின் வசயலாற்றுகையின் ம ிப்பீடும், வபாதுத்துகறயின் 

வ ாழிற்பாடுைகள மறுசீரகமப்ப ில் முக்ைியமான ாை உள்ளது. 

 

 அரச துகறயில் ஈடுபட்டுள்ள வ ாழிற்பகட ஒரு புத் ாக்ைமான 

ெகையில் ச சியக்வைாள்கைகைகள வசயல்ெிகளவுடன் 

நகடமுகறப்படுத்தும் இயலுகம வைாண்ட ாை இருக்ை செண்டும். 

 

 முக்ைிய வசயலாற்றுகை குறிைாட்டிைள் (KPIs), ெிகனத் ிறனான 

சசகெகய ெழங்குெ ற்கு மிை முக்ைியமானகெயாைக் 

ைாணப்படுெ ால் சட்டொக்குநர்ைள் மற்றும் நிர்ொைத் ர்ைளுக்ைாை 

முக்ைிய வசயலாற்றுகைக் குறிைாட்டிைகள ெிருத் ி வசய்யும் ச கெ 

குறித்து, உபகுழுொல் அகடயாளம் ைாணப்பட்டுள்ளது. சில 

நிறுெனங்ைள்  மக்சை உாித் ான KPI ைகள உருொக்குைின்றன. 

இகெ நாட்டின் நி ி நம்பைத் ன்கமயுடன் சார்ந்  ாை இல்கல. 

ஆைசெ நிறுெப்பட்ட KPI ைகள வெற்றிைரமாை 
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நகடமுகறப்படுத்துெ ற்ைாை, அகெ நாட்டின் வபாருளா ாரத்க  

சார்ந் ிருப்ப ாைவும், நி ி நம்பைத் ன்கம வைாண்ட ாைவும் இருக்ை 

செண்டும். 

 

 இந்  இலக்குைளின் முன்சனற்றத்க க் ைண்ைாணிப்ப ற்கு ஒரு 

வபாறிமுகற அறிமுைப்படுத் ப்பட செண்டும். ஒவ்வொரு 

நிறுெனத்க யும் ம ிப்பீடு வசய்  பின்னர் குகறந்  

வசயலாற்றுகைைகளக் வைாண்டகெ மாத் ிரம் பாராளுமன்றத் ின் 

முன்னிகலயில் அகழக்ைப்பட செண்டும்.  

 

 முகறகமைகளத்  ிருத்து ல் மற்றும்  ண்டகன நடெடிக்கைைள் 

ஊடாை வபாறுப்புக்கூறகல உறு ிப்படுத்துெ ற்ைாை ஒரு வபாறிமுகற 

நிறுெப்பட செண்டும். அரச அலுெலர்ைளுக்கு  ைிகடக்ைக்கூடிய ாை 

இருக்கும் ஒரு வசயலாற்றுகை ம ிப்பீட்டுப் வபாறிமுகற  

வசயல்ெிகளவு அற்ற ாை இருப்பதுடன், நாட்டின்  ற்சபாக ய சமூை, 

வபாருளா ார நிகலக்கு ஏற்றொறான முக்ைிய மற்றும் 

வசயலாற்றுகைக் குறிைாட்டியிகன அது நிறுவுெதுடன் ம ிப்பீட்டுச் 

வசயன்முகற  அகமத்துக் வைாள்ெது அெசியமானது.  

 

 அரச நிறுெனங்ைள் சிலெற்றிலுள்ள நிறுெனக்ைட்டகமப்பு 

வசயல் ிறனான வபாதுச்சசகெகய ெழங்குெ ற்கு ஏற்ற ெகையில் 

உருொக்ைப்படாகமயினால், நிறுெனங்ைளின் 

நிறுெனக்ைட்டகமப்கப மறுசீரகமப்ப ற்ைான ‘ஒரு வபாதுச்சசகெ 

எண்ணக்ைருகெ’ நகடமுகறப்படுத்துெ ற்கு, ஒட்டு வமாத்  

நாடளாெிய சசகெைளினாலும், ஒரு நடெடிக்கை மீ ான 

இணக்ைத்க  அகடயசெண்டிய ச கெ ைாணப்படுைின்றது.  

 

 அரச அலுெலர்ைகள அரசியல்மயப்படுத் கலத்  ெிர்ப்ப ற்கும், 

அரசியலகமப்பின் பிரைாரம் மக்ைளின் ஆகணக்கு அகமொை 

அெர்ைகளப் சபணுெ ற்கும் ஒரு வைாள்கைகய உருொக்குெது 

அெசியமாைிறது. 

 

  அரசாங்ை வபாறுப்பு முயற்சிைள் பற்றிய குழு மற்றும் அரசாங்ை நி ி 

பற்றிய குழு ஆைியெற்கற பலப்படுத்துெ ற்ைான வபாருத் ப்பாடு, 
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மற்றும் அரசியல்ொ ிைள் அல்லது அரச அலுெலர்ைளிடம் இருந்து, 

 ெறாைப் பயன்படுத் ப்பட்ட வபாதுநி ிகய 

மீளப்வபற்றுக்வைாள்ெ ற்ைான அ ிைாரத்க  அெற்றுக்கு ெழங்கு ல்.   

 

  ாபன ெி ிக்சைாகெ மற்றும் நி ிப்பிரமாணங்ைளில் வபாதுமக்ைளுக்கு 

மிகுந்  ெிகனத் ிறனான சசகெகய ெழங்குெ ற்ைான சபா ிய 

ஒழுங்குபடுத் ல் சட்டைங்ைள் உள்ளன என்பதுடன் இந்  

ஒழுங்குெி ிைளின் நகடமுகறப்படுு்த் கலக் ைண்ைாணிப்ப ற்ைான 

ஒரு ச கெயுள்ளது, எவ்ொறாயினும், இந்  ஒழுங்குெி ிைள் 

அகனத்தும் வ ாழில்நுட்ப முன்சனற்றங்ைளுடன் உடன்படும்படியான 

ெகையில் இற்கறப்படுத் ப்பட செண்டும். 

 

  ற்சபாக ய முகறகமயில் அரச அலுெலர்ைளுக்கு பயிற்சி மற்றும் 

அபிெிருத் ி சந் ர்ப்பங்ைகள ெழங்ை ஒரு  குந்  வபாறிமுகற 

இல்லாதுள்ள நிகலயில் வசயல்ெிகளொனதும் 

ெிகனத் ிறனானதுமான சசகெகய ெழங்கும் முைமாை ஒரு ெிஞ்ஞான 

ாீ ியாை ெடிெகமக்ைப்பட்ட பயிற்சி  ிட்டத் ின் பிரைாரம்,  அரச 

அலுெலர்ைளுக்கு மனப்பாங்கு மாற்றம் அத்துடன் பயிற்சி மற்றும் 

அபிெிருத் ி சந் ர்ப்பங்ைள் அெசியமானது என 

அெ ானிக்ைப்படுைிறது.  

 

ெி ப்புகரைள் 

 

 வபாதுச் சசகெயில் உள்ள வசயற் ிறனின்கமைளுக்ைான 

ைாரணங்ைகள மீளாய்வு வசய்ெ ற்ைாை நிறுெனக் ைட்டகமப்புைகள 

மீள்ைட்டகமத் ல். 

 

 வபாதுச் சசகெகய மறுசீரகமப்பது வ ாடர்பில்  குறுைிய ைால 

வைாள்கைச் சட்டைத்க  ெகுத் ல். 

 

 வபாறுப்புக்கூறல் மற்றும் வெளிப்பகடத் ன்கமகய 

உறு ிப்படுத்துெ ற்கு அரச ஊழியர்ைளுக்ைாை ஒரு  முக்ைிய 

வசயலாற்றுகைக் குறிைாட்டி மா ிாி முகறகமகய நிறுவு ல்.  

 

 அரச நிறுெனங்ைள் மற்றும் வபாதுத்துகறயில் ச கெப்படும் 

ப ெியணி குறித்  ச கெ ம ிப்பீடுைகள நிகறசெற்று ல்.                
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  ீவு முழுகமக்குமான சசகெைளின் சசகெ அறிக்கைைள் மற்றும் 

வ ாழிற்பாடுைகள ஒரு ச சியக்வைாள்கையாை சீரகமப்பதுடன், 

வபாதுச்சசகெைகள ெழங்குெ ில் ஒவ்வொரு சசகெயினதும் 

ெைிபாைம் வ ாடர்பில் ஒரு இணக்ைத்க  எட்டு ல்.  

 

 முழுத்  ீவு சார் சசகெைளுக்குமான வபாதுக்வைாள்கை சட்டைத்க  

உருொக்கு ல் நிகறவு வசய்யப்படு ல் செண்டும்.  

  

 அரச ஊழியர்ைளின் அறிவு,  ிறன் மற்றும் மனப்பாங்குைகள 

அ ிைாிக்கும் முைமாை அெர்ைளுக்கு பயிற்சி மற்றும் அபிெிருத் ிகய 

ெழங்கு ல். 

 

 அரச அலுெலர்ைளின் அறிவு,  ிறன் மற்றும் மனப்பாங்குைகள 

முன்சனற்றுெ ற்கும், அெர்ைளின் வ ாழில் ெிருத் ிகய 

அகடெ ற்கும் வசயலாற்றுகை அடிப்பகடயிலான ப ெி உயர்வு 

ெழிெகைைளுக்குமான, ஒரு முகறகமகய அறிமுைம் வசய் ல். 

 

 வபாது நிறுெனங்ைளின்  கலெர்ைகள நியமிப்ப ில் அெர்ைளின் 

 கு ிைள் மற்றும் ைடந்  ைால வசயற்றிறன் ஆைியெற்றின் 

அடிப்பகடயில் ெிண்ணப்ப ாராின்  கு ிகய ம ிப்பிடுெ ற்ைான 

ெழிமுகறகய நிறுவு ல். 

 

 

வபாதுநிர்ொைத்க  மீள்ைட்டகமப்பது வ ாடர்பிலான உபகுழுெின் 

ெி ப்புகரைகள நகடமுகறப்படுத்துெ ன் முன்சனற்றம்  

 

 அரச நிறுெனங்ைளின் ச கெ மற்றும் அரச துகறக்கு அெசியமான 

ஆளணியினாின் ச கெகய ம ிப்பீடு வசய்து   வைௌரெ 

சனா ிப ியின் ைெனத் ிற்கு இந்  ெிடயத்க க் வைாண்டு வசல்லுமாறு 

அ ிசம கு சனா ிப ியின் வசயலாளகர உபகுழு 2022.11.15 அன்று 

சைட்டுக்வைாண்டது.   
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07. சுைா ாரத் துகற 

 

உபகுழுெின் மூலம் சுைா ாரத்துகற பற்றிய சுைா ார அகமச்சின் வசயலாளர் 

உட்பட  அ ிைாாிைள், சபராசிாியர்  ிரும ி என். ஆர்.   சில்ொ, ைளனிய 

பல்ைகலக்ைழை உபசெந் ர், சபராசிாியர் எஸ். ஜி. யசெர் ன, பல் மருத்துெ 

பீட பீடா ிப ி, ஸ்ரீ ஜயெர் னபுர பல்ைகலக்ைழைம், ஆயுர்செ   ிகணக்ைளம், 

அரச மருந் ைக் கூட்டுத் ாபனம், அரச மருந் ாக்ைற் வபாருட்ைள் உற்பத் ிக் 

கூட்டுத் ாபன  கலெர், ச சிய மருந் ாக்ைல் ஒழுங்குறுத்துகை அ ிைாரசகப, 

மற்றும் சட்டத்துகறத்  கலகமய ிப ி  ிகணக்ைள அ ிைாாிைள் 

ஆைிசயாருடன் இகணந்து சுைா ாரத் துகறயில் வைாள்கைைகள 

உருொக்கு ல். 

  

அெ ானிப்புைள்  

 வபாதுமக்ைள் இரண்டாம் நிகல கெத் ியசாகலைளிலிருந்து 

சசகெைகளப் வபற முற்படுெ ால் அசநைமான – சுைா ார சுற்றயல் 

பிாிவுைள் குகறொைசெ பயன்படுத் ப்படுைின்றன. ஆரம்ப சுைா ாரப் 

பராமாிப்புப் பிாிவுைளில் இருந்து வபாதுமக்ைள் சசகெைகளப் 

வபற்றுக்வைாள்ெ ால் பிரச ச கெத் ியசாகலைளில் அ ிைமானகெ 

குகறொைசெ பயன்படுத் ப்படுைின்றன.  

   

 சுற்றயல் கெத் ியசாகலைளில் நடமாடும் ைிளினிக்குைகள 

அறிமுைப்படுத்துெ னூடாை ெிசசட கெத் ியர்ைள் இல்லாகம மற்றும் 

இந் ப் பிரச்சிகனைகளத்  ீர்ப்ப ற்ைான உாிய வபாறிமுகறயின் 

அெசியம் அகடயாளங்ைாணப்பட்டுள்ளது.   

 

 10 ெயது ெகரயான பாடசாகல மாணெர்ைளுக்கு நுண் சபாஷகண 

ெழங்குெ ற்ைான ச கெ.  

  

 பிரச ச கெத் ியசாகலைளில் வெளிசநாயாளர் பிாிவுைள் 

 ிறந் ிருக்கும்  சநரத்க  பி.ப 4.00 மணியின் பின்னர் நீடிப்ப ற்ைான 

ச கெ. 
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 சுற்றயல் கெத் ியசாகலைளில் சிைிச்கச வபறும் சநாயாளிைளுக்கு 

உாிய ஆற்றுப்படுத் ல் முகறகமைள் இல்லாகம. 

 

 மருத்துெ அலுெலர்ைள் / ெிசசட கெத் ிய நிபுணர்ைள் 

புலம்வபயர்ெ ால் மனி  ெளப் பற்றாக்குகற மற்றும் மாணெர்ைகள 

பல்ைகலக்ைழைத்துடன் ஓர் இகணத் ல் முகறகமக்ைான ச கெ. 

 

 மருத்துெ பீடங்ைளில் இருந்து பட்டம் வபற்று வெளிசயறும் 

மாணெர்ைளுக்வைன சுைா ார அகமச்சுக்கும் பல்ைகலக்ைழை 

மானியங்ைள் ஆகணக்குழுவுக்கும் இகடயிலான எ ிர்ைாலத்  ிட்டம் 

ஒன்று இல்கல. 

 

 பல்ைகலக்ைழை அனும ி ெழங்ைப்படும் மாணெர்ைளின் 

எண்ணிக்கைக்கும் ஆயுர்செ  மருத்துெ மாணெர்ைளுக்ைாை இருக்கும் 

சபா னா கெத் ியாசகல ெச ிைளுக்கும் இகடயில் ைாணப்படும் 

ஒத் ிகசெின்கம. 

 

 ஒப்பகனப் வபாருட்ைளில் உாிய  ரநிகலைள் இல்கல. 

 

ெி ப்புகரைள்  

 வைௌரெ சட்டத் ரணி ( ிரும ி) பெித்ராச ெி ென்னி ஆரச்சியின் 

 கலகமயின் ைீழ் சுைா ாரப் பிாிவுைகள உத்ச ச மாற்றங்ைளுக்ைாை 

ைாலச் சட்டைத்துடனும் நிகலமாறுைாலப்பகு ியுடனும் ஒரு வைாள்கைச் 

சட்டைத்க  ெிருத் ி வசய்ெ ற்ைாை  ஒரு வசயற்குழுகெ நிறுவு ல்.  

 

 ஔட  முைாகமத்துெக் வைாள்கைகய ெலுப்படுத் ல் 

 

  னியார், அரச பங்குகடகமயில் சுைா ார சசகெகய ெிாிொக்ைல். 

 

 SLUID ைருத் ிட்டத்துடன் ஆள் ஒருொின் சுைா ார ெிபரக்குறிப்புைகள 

ஒருங்ைிகணத் ல். 
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 ஆயுர்செ த் ில் உள்ள முறிவு கெத் ியம், குணப்படுத்தும் மருத்துெம் 

மற்றும் புனர்ொழ்ெளிப்பு என்பெற்கற சமகலத்ச ய மருத்துெ 

கெத் ியசாகலைளில் அறிமுைப்படுத் ல். 

 

 நுைர்சொர் பயன்படுத்தும் வபாருட்ைள் பற்றி அெர்ைளுக்கு அறிவூட்டி 

 ரப்படுத் ப்படா  வபாருட்ைகள ெிற்பகன வசய்ெ ற்கு எ ிராை சட்ட 

ாீ ியான  ண்டகன ெழங்குெ ற்ைான நடெடிக்கை எடுப்ப ற்ைாைச் சட்ட 

முகறகமைகள ெலுப்படுத்து ல். 

 

 சுைா ாரத் துகற  வ ாடர்பான சட்ட அகமப்பில்  ற்சபாதுள்ள 

இகடவெளிைகள நிரப்ப சட்ட முகறகமகய  ிருத்து ல்.  
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08. ைல்ெி மறுசீரகமப்பு 

 

உபகுழுொனது உயர் ைல்ெி இராஜாங்ை அகமச்சர் வைௌரெ ைலாநி ி 

சுசரன் ராைென், பிாிவெனா ைல்ெி இராஜாங்ை அகமச்சர் வைௌரெ ெிஜி  

சபருவைாட, ைல்ெி அகமச்சு, ச சியக் ைல்ெி ஆகணக்குழு, ச சியக் ைல்ெி 

நிறுெைம், மூன்றாம் நிகல மற்றும் ொழ்க்கைத் வ ாழிற்ைல்ெி ஆகணக்குழு, 

வ ாழிற்பயிற்சி அ ிைாரசகப, ச சிய பயிலுனர் கைத்வ ாழிற் 

பயிற்சியளித் ல் அ ிைாரசகப(NAITA), பல்ைகலக்ைழை மானியங்ைள் 

ஆகணக்குழு ஆைியெற்றின் பிர ிநி ிைள் மற்றும் சட்டத்துகறத் 

 கலகமய ிப ி  ிகணக்ைளப் பிர ிநி ிைள், ஆைிசயாருடன் ைல்ெி 

மறுசீரகமப்பு பற்றி  ைலந்துகரயாடப்பட்டது. 

 

அெ ானிப்புைள் 

 ைல்ெித் துகறயின் பங்கு ாரர்ைளினால் பல வைாள்கைச் சட்டைங்ைள் 

ெிருத் ிவசய்யப்பட்டுள்ளன. ஏற்ைனசெ ெிருத் ிவசய்யப்பட்ட 

இக்வைாள்கைைள் அகனத்க யும் ைருத் ில்வைாண்டு ஒரு வபாதுொன 

வைாள்கைகய ெிருத் ிவசய்ெ ற்ைான ச கெ ஒன்று உள்ளது என்பதுடன் 

 ீர்மானங்ைள் உடனடியாை சமற்வைாள்ளப்பட செண்டும். 

  

 முன்பள்ளிைள் முற்றாை  னியார் துகறயினாசலசய இயக்ைப்படுெதுடன் 

முன்பள்ளிைளால் எவ்ெி மான ைல்ெித்  ரநிகலைளும் 

அறிமுைப்படுத் ப்படெில்கல அல்லது அெற்றினால் அவ்ொறான 

 ரநிகலைள் பின்பற்றப்படெில்கல. இ ன் ைாரணமாை மு லாம்  ரத் ிற்கு 

(01) அனும ிக்ைப்படும் மாணெர்ைளின் அறிவு மட்டங்ைளில் அல்லது 

 ிறன் மட்டங்ைளில் ஒரு சீரான  ன்கம இல்லா ிருக்ைின்றது. 

   

 ஒரு மாணொின் எ ிர்ைாலக் ைல்ெி அகடவுைளில்  ரம் 5 புலகமப்பாிசில் 

பாீட்கசயின் பயனுறு ிக்கும் அ ன் பங்ைளிப்புக்கும் இகடயில் எதுெி  

வ ாடர்பும் இல்கல 

 ச சிய மட்டத் ில் 3000 இற்கும் சமற்பட்ட பாடசாகலைளில் அடிப்பகட 

ெச ிைள் இல்லா ிருப்பதுடன் பாடசாகல ஒன்கற நடத்துெ ற்ைான 

குகறந் பட்சத் ச கெப்பாடுைள் பற்றிய வ ளிொன ெகரெிலக்ைணம் 

இல்லா ிருக்ைின்றது.  
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  பாடசாகலைளுக்கு ெளங்ைகள ஒதுக்குெ ில்  குந்  வபாறிமுகற ஒன்று 

இல்லா ிருக்ைின்றது என்பதுடன் உச்சபட்ச மட்டம் ெகர ெளங்ைகளப் 

பயன்படுத்துெ ற்ைாைப் பாடசாகலைகளக் வைாத் ணியாக்குெ ன் 

மூலசம இந் ப் பிரச்சிகனகயத்  ீர்க்ை முடியும். இ ில் 10 ைிசலா மீற்றர் 

பிரச சத் ில் ஒரு வைாத் ணியினுள்  ரமுகடய பாடசாகலைள், 

முன்சனற்றமகடந்  பாடசாகலைள் மற்றும் ஒரு ச சிய பாடசாகல 

உள்ளடங்குெதுடன் வைாத் ணியினுள் உள்ள பாடசாகலைள் அெற்றின் 

ெளத் ச கெப்பாடுைகளப் பூர்த் ிவசய்யும்.   

 

 அரச பல்ைகலக்ைழைங்ைளின் அனும ித்  கைகமயாை உயர் ரப் 

பாீட்கசகய மாத் ிரம் ைருத் ில்வைாள்ெது பல்ைகலக்ைழை அனும ியின் 

 கைகமச் சட்டைத் ில் ஏகனய பிரமாணங்ைளுக்கு ெகரயகற 

வசய்ைின்றது.  எனசெ, பல்ைகலக்ைழை மானியங்ைள் ஆகணக்குழுெினால் 

அனுப்பப்படும் மாணெர்ைகள அனும ிப்பக  ெிட, ைற்கைவநறிைளுக்குப் 

வபாருத் மான ெிண்ணப்ப ாாிைகளத் வ ாிவுவசய்ெ ற்ைாைப் 

பல்ைகலக்ைழைங்ைளுக்ைான ெழிெகைைகளத்  ிறப்ப ன் மூலம் உயர் ரப் 

பாீட்கசகய ெிட ஏகனய முகறைளால் பல்ைகலக்ைழைத் வ ாிகெ 

சமற்வைாள்ளும் சாத் ியத்க ப் பாிசீலிக்கும் ச கெ உள்ளது.  

 

 மாெட்ட ஒதுக்ைீட்டின் அடிப்பகடயிலும் ச சிய  கு ி முகறகமயின் 

அடிப்பகடயிலும் உயர் ரப் பாீட்கசயின் புள்ளிைகளக் ைருத் ில்வைாண்டு 

பல்ைகலக்ைழைங்ைளுக்கு மாணெர்ைகளத் வ ாிவுவசய்ெ ில் 

பிரச்சிகனைள் உள்ளதுடன் மாெட்ட ஒதுக்ைீட்கட 

நகடமுகறப்படுத் லின்  ரம் அண்கமக் ைாலத் ில் மீளாய்வுக்கு 

உட்படுத் ப்படெில்கல. எனசெ, மாெட்ட ஒதுக்ைீட்டு முகறகம 

வசல்லுபடியாகும்  ன்கமகய Z ஸ்சைார் வபாறிமுகறகம 

ஆைியெற்றிகன ம ிப்பிடுெ ற்ைாை அகமச்சரகெயினால் ஒரு குழு 

நியமிக்ைப்பட்டுள்ளது.  

 

 இலங்கையில் அரச பல்ைகலக்ைழைங்ைளால் பல்ைகலக்ைழை அனும ியில் 

பக்ைொட்டு நுகழவு  முகறகம (lateral entry system) 

பயன்படுத் ப்படுெ ில்கல. 
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 பல்ைகலக்ைழை முகறகமயின் உாிய முகறயில் பயிற்சிவசய்யப்பட்ட 

முைாகமத்துெ, நிர்ொை மற்றும் நி ிச் சுயா ீனத் ிற்ைான ச கெப்பாடு.  

 

 மூன்றாம் நிகல TVEC துகறயில் உள்ள மாணெர்ைள் நாட்டின் 

வபாருளா ாரத் ிற்குப் வபரும் பங்ைளிப்கப ெழங்குைின்ற சபா ிலும், 

அெர்ைள் NVQ மட்டம் 06 ஐப் பூர்த் ிவசய் தும் மரபுாீ ியான 

பல்ைகலக்ைழை முகறகமயில் அனும ி வபறுெ ற்குத் 

 கைகமயானெர்ைளாைக் ைரு ப்படுெ ில்கல.  NVQ மட்டம் 06 

பூர்த் ிவசய் ெர்ைள் பட்டத் ிற்குச் சமமான NVQ மட்டம் 07  

ெழங்குெ ற்ைாை நிறுெப்பட்ட யுனிவொவடக் (UNIVOTEC) 

பல்ைகலக்ைழைத் ிற்குச் வசல்லலாம் என்பச  நகடமுகறயாை உள்ளது.  

 

 இலங்கையில் ெழங்ைப்படும் உயர் ைல்ெித்  கைகமைளின் அங்ைீைாரத்க  

ெிருத் ிவசய்ெ ற்குத் ச கெப்படுத் ப்படும் சர்ெச ச ாீ ியாை 

ஏற்றுக்வைாள்ளப்பட்ட சமொயங்ைள் உலைில் உள்ளச ாடு இ ில் ஒன்றாை 

சடாக்ைிசயா சமொயம் (ஆசியா பசிபிக் பிராந் ியம்) ைாணப்படுு்ைிறது. 

இலங்கை இன்னும் இந் ச் சமொயத்க  ஏற்றுக்வைாள்ளெில்கல. 

 

 ஐசராப்பிய சங்ைம் உயர் ைல்ெிச் சான்றி ழ்ைகளப் பாீட்சிப்ப ற்ைான 

 னது வசாந்  முகறகமகய ைட்டணமின்றி இலங்கைக்கு ெழங்கும் 

நிகலயில் உள்ளது.  

 

ெி ப்புகரைள்  

 உத்ச ச மாற்றங்ைளுக்ைாைக் ைாலச் சட்டைத்துடனும் நிகலமாறு 

ைாலப்பகு ியுடனும் ஒரு வைாள்கைச் சட்டைத்க   ாபிப்ப ற்ைாை வைௌரெ 

ஏ. எல். எம். அ ாஉல்லாெின்  கலகமயின் ைீழ் வைௌரெ டாக்டர் சுசரன் 

ராைெனின் அனுசரகணயுடன் ஒரு வசயற் குழுகெ நிறுவு ல் 
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 ஏற்ைனசெ உருொக்ைப்பட்ட சைல வைாள்கைைகளயும் ைருத் ில்வைாண்டு 

வைாள்கைத்  ீர்மானங்ைகள உடனடியாை சமற்வைாள்ளல் மற்றும் ஒரு 

வபாதுொன வைாள்கையிகய உருொக்கு ல்.   

 

  ரநிகலயுகடய பாடெி ானத்துடன் பாலர் பள்ளிைகள அரச 

பாடசாகலைளுடன் இகணக்கும் சாத் ியத்க  ஆராய் ல். 

 

 பாடசாகலக் ைல்ெிகயப் பூர்த் ிவசய்  மாணெர்ைளுக்ைாைவும் 

வ ாழிற்பயிற்சிகயப் பின்பற்றும் மாணெர்ைளுக்ைாைவும் 

பல்ைகலக்ைழைங்ைளுக்கு அனும ி வபறுெ ில்  கைகமவபறுெ ற்ைான 

ொய்ப்கபத்  ிறப்பது குறித்  ஒரு வைாள்கைகய நிகலமாறுைால 

உபாயத்துடனான வைாள்கைவயான்கற உருொக்ைல். 

 

 இலங்கை பல்ைகலக்ைழை முகறகமயில் வெளிநாட்டு மாணெர்ைளுக்குக் 

குறிப்பிட்ட ஒதுக்ைீட்கட ெழங்குெ ில் ஓர் நிகலமாறுைால உபாயத்க  

 ிட்டமிடல். 

 

 பல்ைகலக்ைழை முகறகமயின் ஆற்றல் ெிருத் ியில்  னியார், அரச 

பங்குகடகமகய ெிருத் ி வசய் ல். 

 

 பல்ைகலக் ைழைம் ஒன்றில் இருந்து மாணெர்ைள் வெளிசயறுகையில் 

அெர்ைள் வ ாழில் சந்க க் சைள்ெிைளுக்குப் வபாருத் மாை இருக்கும் 

ெகையில் அெர்ைளின்  ிறன்ைகள அ ிைாித் ல். 

  

 ஒவ்வொரு பல்ைகலக்ைழைத் ினதும் பலங்ைள் மற்றும் பலவீனங்ைகளப் 

புாிந்துவைாள்ெ ற்ைாைப் பல்ைகலக்ைழை மானியங்ைள் 

ஆகணக்குழுெினால் சுயா ீனமான நிறுென ஆற்றல் பாிசசா கனகய 

நடத் ல். 

  

 உலைளாெிய ாீ ியில் பல்ைகலக்ைழைங்ைளின் சான்றுப்படுத் கலப் 

வபற்றுக்வைாள்ளு ல். 

 

  வ ாழிற்பயிற்சி நிகலயங்ைளால் ெழங்ைப்படும் சர்ெச ச ாீ ியாை 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட  கைகமைகள  ரமுயர்த் ிப் சபணு ல். 
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 இலங்கையின்  னித்துெமான டிஜிட்டல் அகடயாளக் ைருத் ிட்டத்துடன் 

உயர்ைல்ெித்  ரவுத் ளத்க  இகணத் ல். 

 

 பல்ைகலக்ைழை மானியங்ைள் ஆகணக்குழுெினாலும் ச சிய ைல்ெி 

ஆகணக்குழுெினாலும் ெகரயப்பட்ட “பல்ைகலக்ைழை அனும ிக் 

வைாள்கை மற்றும் நகடமுகறைள்” அறிக்கைகய ைல்ெி அகமச்சின் 

அகமச்சுசார் ஆசலாசகனக் குழுெிற்கு ஆற்றுப்படுத்துமாறு செண்டு ல். 

 

 

 



 

27 
 

09. வ ாழில்முயற்சி, மு லீடு மற்றும் ெர்த் ை ஊக்குெிப்பு 

 

வ ாழில் முகனசொர் மு லீடு மற்றும் ெர்த் ைத்க  ஊக்குெிப்பது குறித்து 

உப குழு ெிொ ித் து. 

 

9.1. வ ாழில்முயற்சி ஊக்குெிப்பு  

 

உபகுழுொனது மனி  ெலு மற்றும் செகலொய்ப்பு  ிகணக்ைளம், ச சிய 

வ ாழில்முயற்சிைள் அபிெிருத் ி அ ிைாரசகப,  இலங்கை கைத்வ ாழில் 

அபிெிருத் ிச் சகப, இலங்கை ஏற்றும ி அபிெிருத் ி சகப, இலங்கை 

ஏற்றும ி ைடன் ைாப்புறு ிக் கூட்டுத் ாபனம், இலங்கை மு லீட்டுச் சகப, 

ெர்த் ைத்  ிகணக்ைளம், நுைர்சொர் அலுெல்ைள் அ ிைாரசகப, கைத்வ ாழில் 

வ ாழில்நுட்ப நிறுெனம், இலங்கை நியமங்ைள், ச சிய வபாறியியல் 

ஆராய்ச்சி மற்றும் அபிெிருத் ி நிகலயம், இலங்கை புத் ாக்குநர் 

ஆகணக்குழு, ைால்நகட உற்பத் ி மற்றும் சுைா ாரத்  ிகணக்ைளம், ச சிய 

அறுெகடக்குப் பிந் ிய முைாகமத்துெ நிறுெனம், புெிச்சாி ெியல் அளகெ 

சுரங்ைப் பணியைம், இலங்கை வெளிநாட்டு செகலொய்ப்புப் பணியைம், 

இலங்கை சுற்றுலா அபிெிருத் ி அ ிைாரசகப, இலங்கை சுற்றுலா ஊக்குெிப்பு 

பணியைம், கைத்வ ாழில்  ிகணக்ைளம் (சமல் மாைாணம்), கைத்வ ாழில் 

அபிெிருத் ி அ ிைார சகப (சமல் மாைாணம்) ஆைியெற்றின் 

பிர ிநி ிைளுடனும் சட்டத்துகறத்  கலகம அ ிப ி  ிகணக்ைளத் ின் 

பிர ிநி ிைளுடனும் வ ாழில்முயற்சி மு லீடு மற்றும் ெர்த் ை ஊக்குெிப்புப் 

பற்றிய ச சிய  வைாள்கைைகள ெகுத் ல் வ ாடர்பாை உபகுழு 

ைலந் ாசலாசகனைகள  சமற்வைாண்டது. 

   

அெ ானிப்புைள் 

 

 ெியாபார அபிெிருத் ி ெிபரக்வைாத்துக்கு அகமொை வ ாழில்முயற்சி 

அபிெிருத் ியில் சநரடியாைவும் மகறமுைமாைவும் ஈடுபட்டுள்ள 26 

 னியார் நிறுெனங்ைள், 15 ெங்ைிைள் மற்றும் 39 அரச நிறுெனங்ைள் 

ைாணப்படுைின்றன. பயனுறு ிமிக்ை, ெிகனத் ிறனான  
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சசகெகய ெழங்குெ ற்ைாை ஒசர பணிைகள சமற்வைாள்ைின்ற 

நிறுெனங்ைகள ஒன்றிகணக்ைசொ ைகலக்ைசொ முடியும் என்று 

அெ ானிக்ைப்பட்டது.  

 

  இந் ச் வசயற்பாட்டில் ஈடுபட்டுள்ள நிறுெனங்ைளுக்கு மத் ியில் 

ஒருங்ைிகணப்பு அல்லது ஒருகமப்பாடின்கம.   

 அரச ைாணிைள் மற்றும் ெர்த் ை அனும ிப் பத் ிரங்ைகளப் வபறுெ ில் 

உள்ள சிக்ைலான நகடமுகறைள் ைாரணமாை கைத்வ ாழில் 

ெலயங்ைகள நிறுவுெ ில் உள்ள சிரமம்.  

சமலும் இலங்கையில் கைத்வ ாழில் ெலயங்ைளின் ெணிைப்ப ிவு 

உாிமம் ெழங்குெ ில் உள்ள சிக்ைல்ைள் மற்றும் அரச ைாணிைகளப் 

வபறுெ ில் உள்ள சிக்ைலான நகடமுகறைள் ைாரணமாை 

கைத்வ ாழில் அபிெிருத் ி சகபயால் கைத்வ ாழில் ெலயத்க  நிறுெ 

முடியெில்கல.  பிரச ச வசயலைங்ைளால் ெியாபாரப் ப ிவு உாிமம் 

ெழங்கும் சபாது சிக்ைல்  ன்கமயான வசயல்முகற உள்ள அச  சநரம் 

உள்ளூராட்சி அ ிைார சகபயால் ெர்த் ை உாிமம் ெழங்ைப்படுைிறது. 

 

 உள்நாட்டு வ ாழில்முயற்சியாளர்ைளுக்கு உலை சந்க க்ைான பிர

செசத்க  ெழங்கும் ஒரு உலைளாெிய ைளத் ின் ச கெகய 

அங்ைீைாித் ல். 

 

  ைாணி ைிகடக்ைப்வபறாகம, உாிமச் சிக்ைல்ைள், ச கெயான பணம் 

ைிகடக்ைப்வபறாகம, வைாள்கை மாற்றங்ைள் மற்றும் பாரம்பாிய 

மனப்பாங்கு ஆைியன ெருமானத் ிற்கு குகறந்  பங்ைளிப்கப 

வ ாழில்முயற்சியாளர்ைள் ெழங்குெ ற்ைான பிர ான சில 

ைாரணங்ைளின் பின்னணியில் உள்ளன. 

 

 வ ாழில் முகனசொர் எ ிர் வைாள்ளும் பணப்புழக்ைப் 

பிரச்சகனையளத்  ீர்க்ை பிகணயங்ைள் இல்லாமல் ைடன்ைகள 

ெழங்கு ல் மற்றும் வ ாழிற்துகற சமம்பாட்டு ொாியம் (IDB), ச சிய 

நிறுென சமம்பாட்டு ொாியம் (NEDA) மற்றும் வ ாழிற்துகற 

வ ாழிநுட்ப நிறுெனம் (ITI) சபான்ற நிறுெனங்ைள் ெழங்கும் 

உத் ரொ த்க  ைருத் ிற் வைாண்டு  வ ாழில்ைளுக்கு சலுகைைகள 

ெழங்கு ல் மற்றும் இலங்கை மத் ிய ெங்ைியுடன் இகணந்து 
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வ ாழில்ைளுக்கு வமாத் க் ைடன்ைளில் 20% ஒதுக்ை அனும ிக்கும் 

ைடகன ெழங்கு ல். 

 

 ெியாபார ப ிவுக்ைான நகடமுகறைள் சிக்ைல் ன்கமொய்ந் னொை 

உள்ளன என்பதுடள் பல படிமுகறைகளக் வைாண்ட நீண்டவொரு 

நகடமுகறகய பு ிய வ ாழில்முயற்சியாளர்ைள் பின்பற்ற 

செண்டியுள்ள ால் அது அெர்ைகள  ஊக்ைமிழக்ைச் வசய்யலாம். 

 

 ெருடாந் ம் வ ாழில்முயற்சி ஊக்குெிப்புக்ைாை அகனத்து அரச 

நிறுெனங்ைளுக்குமாை ரூபா 46 பில்லியன் ஒதுக்ைப்பட்டாலும் கூட, 

பு ிய வ ாழில்முயற்சியாளர்ைகள உருொக்குெ ற்ைாை மாத் ிரசம 

முன்னுாிகம ெழங்ைப்பட்டுள்ளதுடன்  ற்சபாதுள்ள 

வ ாழில்முயற்சியாளர்ைளுக்கு உ ெி ெழங்ைப்படுெ ில்கல. 

  

  ஆராய்ச்சி மற்றும் சமம்பாட்டிற்கு நி ி ஒதுக்ைீடு ச கெ. 

  

 வபரும்பாலும் சிறிய மற்றும் நடுத் ர ெியாபாரத் வ ாழில்முயற்சிைள் 

சர்ெச ச  ர நியமங்ைளுடன் ஒவ்ொ ிருப்ப ால், இந்  சிறிய ெியாபார 

வ ாழில்முயற்சிைளுக்கு சந்க யில் நிகலத் ிருக்ை முடியாது. 

 

 சிறு மற்றும் நடுத் ர நிறுெனங்ைளின் வ ாடக்ைத் ில் 

மூலப்வபாருட்ைள், இயந் ிரங்ைள் மற்றும் ைருெிைளுக்ைான ொிைளில் 

அ ிை சலுகைைகள ெழங்கும் ஒரு வபாறிமுகறயின் பற்றாக்குகற, 

அ ிை வ ாழில் முகனசொகர ஈர்க்ைவும், முடிவுப் வபாருளின் 

ெிகலயில் வைாடுக்ைப்பட்ட சலுகைகய சமம்படுத் வும். 

 

 மூன்றாம்நிகல மற்றும் ொழ்க்கை வ ாழிற்ைல்ெி ஆகணக்குழு 

சபான்ற அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட நிறுெனம் ஒன்றால் நடாத் ப்படும் 

பாடசாகலகய அடிப்பகடயாைக் வைாண்ட ொழ்க்கைத் 

வ ாழிற்பயிற்சிப் பாடவநறிைளில் குகறபாடு ைாணப்படுைிறது. 

 

 குறித்  ொழ்க்கைத் வ ாழில்  கைகமைளுக்ைான ஓர் அங்ைீைாரம் 

இல்கல என்பதுடன் வ ாழில் சந்க யின் சைள்ெிக்கு அகமொை அந்  

ொழ்க்கைத் வ ாழில் பாடவநறிைகள ஊக்குெிப்ப ற்சைா 

சமம்படுத்துெ ற்சைா நடெடிக்கைைள் சமற்வைாள்ளப்பட செண்டும்.   
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 சர்ெச ச வ ாழில் சைள்ெிகயப் பூர்த் ி வசய்ெ ற்ைாை ொழ்க்கைத் 

வ ாழிற்பயிற்சி நிகலயங்ைளில் உள்ள மாணெர்ைளின் வமாழிப் 

புலகமகய சமம்படுத்  செண்டும்.  

 

  இலத் ிரனியல் வபாருட்ைகள நாட்டிற்கு இறக்கும ி வசய்யும் சபாது 

இலங்கையில் மின்ைாந்  இணக்ைத் ன்கம சான்றி கழ (EMC) 

பாிசசா ிப்ப ில் ஆய்ெை ெச ிைள் இல்லாகமக்குத்  ீர்ொை 

நாட்டிற்குள் மின்ைாந்  இணக்ைத் ன்கம சான்றி கழ (EMC) 

பாிசசா ிப்ப ற்ைான ஆய்ெைத்க  நிறுெ செண்டிய ன் அெசியம். 

 

 பாடசாகலயில் இருந்து இகடயில் ெிலைிச் வசல்லும் மாணெர்ைகள 

ச சிய வபாருளா ாரத்துக்கு உள்ொங்குெ ற்ைான எந் வொரு  

வபாறிமுகறயும் இன்கம.  

 

ெி ப்புகரைள்  

 

 வ ாழில்முயற்சி மற்றும் மு லீடு வ ாடர்பான ச சிய வைாள்கைைகள 

ெகுப்ப ற்கு வைௌரெ சட்டத் ரணி சாைர ைாாியெசம்  கலகமயில் 

ஒரு வசயற்குழுகெ நியமித் ல். வ ாழில்முயற்சி அபிெிருத் ியுடன் 

வ ாடர்புபட்ட பிர ான அரசாங்ை நிறுெனங்ைளின் பிர ிநி ிைகள  

வைாண்டுள்ளதுடன் வைௌரெ சு த் மஞ்சுல அெர்ைள் இந் க் குழுவுடன் 

சசர்ந்து வசயற்படுெ ற்கு உடன்பட்டார். 

 

 ஏற்றும ி சார்ந்  சிறிய மற்றும் நடுத் ர வ ாழில்முயற்சிைளுக்கு 

உ வுெ ற்ைாை பயன்பாட்டுச் சசகெைள், ஏற்றும ி மற்றும் இறக்கும ி 

உாிமங்ைகள வபற்றுக்வைாள்ெ ற்ைான சநரம் மற்றும் வசலகெ 

குகறப்பது அெசியம் என்ப ால் வ ாழில்முயற்சி அபிெிருத் ி 

ைருத் ிட்டங்ைகள இலகுபடுத்துெது வ ாடர்பாை ஒரு குறுைிய ைால 

வைாள்கைகய ெிருத் ி வசய் ல். 

 

 வ ாழில்முயற்சி அபிெிருத் ி வசயல்முகறகய இலகுபடுத்துெ ற்குத் 

ச கெயான சட்டங்ைகளத்  ிருத்து ல், சிறு மற்றும்  நடுத் ர 

நிறுெனங்ைளுக்ைான ெணிைப் ப ிவு மற்றும் ெர்த் ை உாிமம் 

ெழங்கு ல் ஆைியெற்கற ஒரு  னி அ ிைாரத் ின் ைீழ் வைாண்டு 
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ெருெ ற்ைாை 1987 ஆம்  ஆண்டின் ெணிைப் வபயர்ைள் சட்டம் எண் 

7ஐ  ிருத்து ல். 

 

 மாைாண சகபைளின் ைீழ் வ ாழில்முயற்சி அபிெிருத் ிக்ைாை 

 ாபிக்ைப்பட்டுள்ள நிறுெனங்ைளால் ெழங்ைப்படும் சசகெைகள 

ம ிப்பிடு ல் மற்றும் அந்  நிறுெனங்ைகள ச சிய வைாள்கைைகள 

ெகுக்கும்சபாது இகணத்துக்  வைாள்ளு ல்.  

 

 பு ி ாை வ ாழில்முயற்சியில் ஈடுபடுபெர்ைளுக்கு ெழிெகுக்கும் ஓர் 

உயிர்ப்பான ெியாபார சூழகல உருொக்குொக்கு ல், பு ிய 

வ ாழில்முயற்சி உருொக்குெ ற்ைான நட்புக் வைாள்கை  யாாித்து 

சர்ெச ச சந்க யில் சபாட்டியிடுெ ற்ைான ஒருங்ைிகணந்  

உபாயங்ைகள ெிருத் ி வசய் ல். 

 

 பிரச ச வசயலைங்ைகள ெியாபார அபிெிருத் ி நிகலயங்ைளாை 

("முைெர் எண்ணக்ைரு”) மாற்றுெது வ ாடர்பான ஒரு வைாள்கை 

ெகரச்சட்டத்க  ெிருத் ி வசய் ல். 

 

 மனி  ெலு மற்றும் வ ாழில்  ிகணக்ைளத் ின் உ ெியுடன் 15000 

பாடசாகல ஆசிாியர்ைகள வ ாழில் ெழிைாட்டி ஆசலாசைர்ைளாை 

பயிற்றுெித் ல். 

 

 பிரச ச வசயலைத்துக்கு இகணக்ைப்பட்டுள்ள அபிெிருத் ி 

அலுெலர்ைளுக்கு குறித்  பிரச ச வசயலைத் ின் சமற்பார்கெயின் ைீழ் 

ஒழுங்ைான அ ிைாரத்க  ெழங்ைி வ ாழில்முயற்சியாளர்ைளுக்கு 

ெச ியளிப்ப ற்ைாை அெர்ைகள ஈடுபடுத்துெ ன் சாத் ியப்பாட்கட 

ஆராய் ல் மற்றும் இலக்குைகள ெழங்கு ல். 

  

 ைல்ெிகயப் பின்வ ாடரா , வ ாழில்புாியா  அல்லது ஏச னும் 

பயிற்சிகயத் வ ாடரா   இகளஞர்ைகள அகடயாளம் ைாண்ப ற்ைான 

வபாறிமுகற ஒன்கற ெிருத் ி வசய்து அெர்ைகள ச சிய 

வபாருளா ாரத் ில் இகணத்துக் வைாள்ளல்.  

 

 பாடசாகலயின் மு லாம்  ரத் ில் இருந்ச  வ ாழில்முயற்சி 

மனப்பாங்கை ஏற்படுத்துெது உள்ளடங்ைலாை ஆக்ைத் ிறன்மிக்ை 
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சிந் கனயுகடய ஒரு ஊழியப் பகடகய உருொக்குெ ற்ைாை ைல்ெி 

முகறகமகய மறுசீரகமத் ல்.  

 

 பாடசாகல மாணெர்ைளின்  ரவுத் ளத்க  டிஜிட்டல்மயப்படுத் ல். 

 

 வ ாழில் ெழிைாட்டி ஆசலாசகனக்ைாை பயன்படுத்துெ ற்கு 

 ரவுத் ளம் ஒன்கற ெிருத் ி வசய்ெ ற்ைாை சா ாரண  ர 

ெிண்ணப்பங்ைகள ெ ிெிட ெிலாசத்துடன் சசர்த்து 

இற்கறப்படுத்து ல். 

 

 சிறிய மற்றும் நடுத் ர வ ாழில்முயற்சிைகள மீள ெகரயறுத் ல். 

 

 

வசயற்குழுொல் சமற்வைாள்ளப்பட்ட பணியின்  ற்சபாக ய நிகல 

 

வ ாழில் முகனசொர் மற்றும் மு லீட்டு ஊக்குெிப்புக்ைான ச சிய 

வைாள்கைகய ெகுப்ப ற்ைாை நியமிக்ைப்பட்ட வசயற்குழு, மனி ெளம் மற்றும் 

செகலொய்ப்புத்  ிகணக்ைளத்துடன் இகணந்து வ ாழில்முகனசொர் 

அபிெிருத் ியில் ஈடுபட்டுள்ள அரச நிறுெனங்ைள் குறித்   ைெல்ைகள 

ெினாக்வைாத்து மூலமாை சசைாிக்ை நடெடிக்கை எடுத்துள்ளது. 

 

சசைாிக்ைப்பட்ட  ரவுைளின் அடிப்பகடயில் வசயற்குழு வைாள்கைகய 

உருொக்ை ச கெயான நடெடிக்கைைகள எடுக்கும். 
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9.2. மு லீட்டு ஊக்குெிப்பு  

  

மு லீட்கட ஊக்குெிப்ப ற்ைான ச சிய வைாள்கைைகள ெகுப்பது 

வ ாடர்பாை இலங்கை மு லீட்டு சகபயின் அலுெலர்ைளுடனும், சட்டமா 

அ ிபர்  ிகணக்ைளத் ின் பிர ிநி ிைளுடன் ைலந் ாசலாசகனைகள உபகுழு 

சமற்வைாண்டது.  

 

அெ ானிப்புைள் 

 

 மக்ைள் வபருந்ச ாட்ட அபிெிருத் ிச் சகப(JEDB), ைாணி 

ஆகணயாளர் நாயைத் ின்  ிகணக்ைளம், இலங்கை மைாெலி 

அ ிைாரசகப சபான்ற செறுபட்ட அரசாங்ை நிறுெனங்ைளுக்குச் 

வசாந் மான ைாணிைளின் ஒருங்ைிகணப்புடன் மு லீட்டுக் 

ைருத் ிட்டங்ைளுக்குப் வபாருத் மான இடங்ைகளப் வபற்றுக் 

வைாள்ெ ற்கு "மத் ிய ைாணிப் பாிெர்த் கன" ஒன்கறத்  ாபித்து 

மு லீட்டுக் ைருத் ிட்டங்ைகள ஊக்குெிப்ப ற்கு ைாணிைகள 

ெழங்ைசெண்டிய ன் ச கெப்பாடு. 

 

 "ஏற்றும ி ெருமானங்ைள்" மீது மீள்மு லீடு வசய்ெ ற்கும் 

 ற்சபாதுள்ள நிறுெனங்ைகள ஊக்குெிப்ப ன் ச கெ மற்றும் பு ிய 

முயற்சிைளின் மு லீட்டுக்ைாை பயன்படுத் ப்படவுள்ள ஏற்றும ி 

ெருமானங்ைகள சமல ிை "அ ிைாரமளிக்ைப்பட்ட வைாடுப்பனவு 

ெகு ி"  

 

 BOI  ிட்ட ெிாிொக்ைங்ைளில் சமம்படுத் ப்பட்ட மூல னக் 

வைாடுப்பனெின் (ECA) ெச ிகய ெிாிவுபடுத்துெது மற்றும்  ிட்ட 

ெிாிொக்ைங்ைளுக்ைான சமம்படுத் ப்பட்ட மூல னக் 

வைாடுப்பனவுைகள சைாருெ ற்கு உள்நாட்டு ெருொய் சட்டத் ில் 

உள்ள ெி ிைகள நீட்டிப்பது: ஏற்ைனசெ உள்ள நிறுெனங்ைளின் மறு 

மு லீடுைகள சமம்படுத்துெ ற்ைாை. 

 

 உள்முை மு லீட்டுக் ைணக்ைில் இருந்து வெளிநாட்டுச் வசலாெணிகய 

மாற்றுெ ற்ைான ெச ிகய 2022 டிசம்பர் 27 ஆம்  ிை ிக்குப் பின்னரும் 

நீடிக்ை செண்டிய ன் ச கெ. 
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 ெியாபார ெிசா ெிண்ணப்ப ாரர்ைளுக்ைான Green Channel ெச ி 

(முன்னுாிகம சசகெ) ஒன்கற அறிமுைம் வசய்ெ ன் ச கெ.  

  

 அபாயைரமான ைழிவுைகள அைற்றுெ ற்கு ெச ியளிப்ப ற்ைாை 

நிகலசபறான அபாயைர ைழிவு முைாகமத்துெ அலகு ஒன்கற 

 ாபிப்ப ன் ச கெ. 

  

 வீட்டிலிருந்து பணிபுாி ல் எண்ணக்ைரு (Work from Home) மற்றும்  

ெணிைச் வசயலாக்ைப் புற ெளமிடல் (BPO) மற்றும்  அறிவுச் 

வசயலாக்ைப் புற ெளமிடல் (KPO) ஆைியெற்றில் பணிபுாியும் வபண் 

ஊழியர்ைளுக்ைான இரவு செகல முகறப்பட்டியல் வ ாடர்பாை 

ஏற்பாடுைள் எதுவுமின்கம சபான்ற  ற்சபாக ய வ ாழில் 

சட்டங்ைளிலுள்ள குகறபாடுைள்.  

 

ெி ப்புகரைள்  

 

 அகனத்து நிரல் முைெராண்கமைளின் அங்ைீைாரங்ைகள 

இகணப்ப ற்ைாை ஒரு  னி டிஜிட்டல்  ளத்க  ெிருத் ி 

வசய் ல்.(Single Digitel Platform) 

 

 குறுைிய ைால அடிப்பகடயில் சர்ெச ச  ர நியமங்ைளின் பிரைாரம் 

பு ிய சட்டொக்ைங்ைகள நகடமுகறப்படுத் ல் மற்றும் வ ாழில் 

சட்டங்ைளுக்குத் ச கெயான  ிருத் ங்ைகள அறிமுைம் வசய் ல். 
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10. உணவுப் பாதுைாப்பு 

(ைமத்வ ாழில், பண்கணத்வ ாழில் மற்றும் ைடற்வறாழில்) 

 

உபகுழு ெிெசாய மற்றும் ைடற்வறாழில் அகமச்சுைளின் அலுெலர்ைளுடனும் 

சட்டத்துகறத்  கலகம அ ிப ி  ிகணக்ைளத் ின் பிர ிைளுடனும் உணவுப் 

பாதுைாப்புப் பற்றி ைலந் ாசலாசகனைகள சமற்வைாண்டது. 
 

அவதானிப்புகள் 

 

 நெல், ச ாளம் மற்றும் மரக்ைறி ெகைகள் உள்ளிட்ட பயிர்களின் 

உற்பத்தித்திறனனப் பாதிக்ைின்ற பிரதான காரணிகளில் ஒன்றாக 

குனறொன உள்ளீடுகனளக் குறிப்பிட முடியும் என்பதுடன், 

அதன்காரணமாக, ஓர் உரக் நகாள்னகக்ைான ஒரு ெலுொன 

சதனவப்பாடு காணப்படுகிறது. 

   

 கடற்நறாழில் துகற பற்றிய குறுகிய, ெடுத்தர மற்றும் ெீண்ட கால 

நகாள்னககளுடன் ஒரு நகாள்னகச் சட்டைம் ஏற்கனசவ வகுக்கப்பட்டு 

பாராளுமன்ற உறுப்பினர்கள் மற்றும் ஏனனய பங்ைாளர்ைளுக்கு 

அவர்களுனடய மீளாய்வுகனளப் நபறுவதற்காக 

 மர்ப்பிக்கப்பட்டிருக்கிறது. 

 

  சத ிய உணவுப் பாதுகாப்புக் நகாள்னகக்கான  ிறிய அளவிலான 

கடற்நறாழில் வழிகாட்டல்களின் உள்ளடக்கத்தின் சதனவப்பாடு. 

 

 சகாவிட் 19 நதாற்று ெினலனம, எாிநபாருள் விெிசயாகத்தில் 

பற்றாக்குகற மற்றும் கடல் வளங்கள் குனறவகடந் கம 

ஆகியவற்றின் காரணமாக உள்ொட்டு கடற்நறாழில் மூலமான 

உற்பத்தியில் ஒரு படிப்படியான குகறவு காணப்படுவதுடன் ெீாின 

வளர்ப்புத் துனறயில் ஒரு படிப்படியான உற்பத்தி அதிகாிப்பும் 

காணப்படுகிறது. கடற்நறாழில் மூலமான உற்பத்தியின் இறக்குமதியும் 

குனறவனடந்துள்ளது. 

 

  கடற்நறாழில் மூலமான உற்பத்தியில் பாாிய அதிகாிப்பு, எாிநபாருள் 

வினலயில் அதிகாிப்பு, உறுதியான மின் ார இனணப்பின்னம 
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ஆகியவற்றின் காரணமாக கடற்நறாழில் மூலமான உற்பத்திகயப் 

வபறுெ ில் தடங்கல்கள் காணப்படுகின்றன.   

 

 நகாள்னககனள வகுக்கும்சபாது கடல், களப்புகள் மற்றும் ென்னீர் 

ஆகியவற்றில் மீன் வளர்ப்கப விருத்திந ய்வதற்கு கவனம் 

ஈர்க்ைப்படுதல் சவண்டும். 

 

  குனறவனடந்து ந ல்லும் கடல் வளங்களுடன் அறுவனடக்குப் 

பின்னரான ச தங்கனளக் குனறப்பதற்கான நபாறிமுனற ஒன்றின் 

சதனவப்பாடு. 

 

  பயன்படுத்தப்படுகின்ற படகுகளின் தன்னம மற்றும் அவற்றின் 

எாிநபாருள் ந யற்றிறன் மற்றும் ஒரு குகறந்  மட்டத்தில் காணப்படும் 

குளிர் களஞ் ிய வ திகள் ஆகியவற்றின் காரணமாக, சுமார் 5,000 

படகுத் நதாகுதியிலுள்ள  ிறிய படகுகனள படிப்படியாக அகற்றி 60 

அடிக்கு சமற்பட்ட மீன்பிடி வள்ளங்கனளக் நகாண்டு பிர ியீடு 

வசய்யப்படு ல் சவண்டும். 

 

    ர்வசத  கடல் பரப்புகளில் கூடுதலான மீன்கனளப் பிடிப்பதற்கான 

ெவீனமயப்படுத்தப்பட்ட வள்ளங்களுக்கான சதனவப்பாடும் 

ைாணப்படுைிறது. 

 

  சொர்சவ சபான்ற ொடுகளில் பயன்படுத்தப்படும் நன்னீர் 

நீாினவளர்ப்பு முனறகள் பற்றிய அதிகாித்துச் ந ல்லும் 

ெலியுறுத்துகை. 

 

 ென்னீர், கடற்நறாழில் மற்றும் ெீாின வளர்ப்பு ஆகியவற்னற 

அடிப்பனடயாகக் நகாண்ட ெீாின வளர்ப்பு விருத்திக் கண்காணிப்பு 

மற்றும் வ ாழில்முயற்சி விருத்தி ஆகியவற்றிற்கு பட்டதாாிகனள 

சவனலக்கு அமர்த்துவதற்கான சதனவப்பாடு. 
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 ொட்டின் ஏனனய பகுதிகளுக்கு மீனன எடுத்துச் ந ல்லும் 

பிரச் ினனகனளத் தீர்ப்பதற்காக, நமாத்த வியாபாரக் கனடகளின் 

விாிவாக்கத்க  சமள்வைாள்ளல் 

 

 இலங்னகயின் ைடல் பரப்பில் ைாணப்படுைின்ற உயர் உவர்த்தன்னம 

மற்றும் ஆளமற்ற தன்னம காரணமாக, கடல் அட்னட வளர்ப்பிற்கான 

அதிக வாய்ப்புகள் இருப்ப ாை ைண்டறியப்பட்டதுடன் காணி 

சுவீகாிப்புப் பிரச் ினனகள் காரணமாக நதாழில்முயற்சியாளர்ைள்  

ஊக்குெிக்ைப்படுெ ில்கல. 

 

 வநல், சசாளம் மற்றும் ைாய்ைறிைள் உள்ளிட்ட பயிர்ைளின் 

உற்பத் ித் ிறகன பா ிக்கும் முக்ைிய ைாரணங்ைளில் ஒன்று உரத் 

 ட்டுப்பாடு ஆகும். எனசெ உரக் வைாள்கைக்ைான ச கெ 

ைாணப்படுைிறது. 

 

 ைால்நகட உணவின் குனறபாடு காரணமாக, ைால்நகட உற்பத்தியின் 

ஒரு குனறபாடும் வினலயில் ஓர் அதிகாிப்பும் ஏற்படும் எனக் 

கண்டறியப்பட்டதுடன் ைால்நகட உணவிற்காக பயன்படுத்தப்படும் 

ச ாளம் மற்றும் ச ாயா ஆகியவற்னற வளர்ப்பதற்கான ஏற்பாடுகள் 

சமற்நகாள்ளப்படு லும் சவண்டும். 

 

 உள்நாட்டில் பாலுணவின் உற்பத்திக்காக சதனவப்படும் பானலப் 

நபறுவதில் பிரச்சினனகள் காணப்படுகின்றன. உள்நாட்டில் பானலப் 

நபறுவதற்கு குனறந்தளொன ைால்நகடகளுடன் அந்தக் 

ைால்நகடகளிலிருந்து நபறப்படும் பாலின் அளவு மிகக் குனறந்  

மட்டத் ிலும் காணப்படுகிறது. இதன் காரணமாக 

பாவனனயாளர்களுக்கு பால் சம்பந் ப்பட்ட உற்பத்திகனள 

விெிசயாகிப்பதில் பிரச்சினனகள் காணப்படுகின்றன. பால் 

சம்பந் ப்பட்ட உற்பத்திகளின் வினலயில் அதிகாிப்பு காரணமாக 

அவற்னற நபாதுமக்களால் வைாள்ெனவுவசய்ய முடிவதில்னல. இதன் 

காரணமாக, ஏனனய ைால்நகட உற்பத்திைகளப் சபாலல்லாது, பால் 

உற்பத்திக்கு ஒரு ெீண்ட கால ெிகழ்ச் ித் திட்டம் சதனவப்படுகிறது. 
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 மில்சகா ெிறுவனம் உயர் உற்பத்திக் நகாள்ளளனவக் நகாண்ட 

கால்ெனடகனள நகாண்டிராதபடியால் ஆகக் குனறந்தது 2 

வருடங்களுக்கு ொட்டின் பாலுக்ைான சகள்வினய ெிவர்த்திந ய்ெ ில் 

 ாத்தியமற்ற ெினலனம காணப்படுகிறது. அதன் காரணமாக 

ைால்நகடப் பண்னணைள் உருொக்குெது நதாடர்பான ஒரு சத ிய 

நகாள்னகனய உருவாக்குவதற்கான ஒரு ெலுொன சதனவப்பாடு 

காணப்படுகிறது. 

 

விதப்புனரகள் 

 

 கமத்நதாழில், ைால்நகட உற்பத்தி மற்றும் கடற்நறாழில் பற்றிய ஒரு 

சத ியக் நகாள்னககய வகுத்தகலக் னகயாள்வதற்காக கடற்நறாழில் 

மற்றும் கமத்நதாழில் அனமச்சுகளின் அதிகாாிகனள உள்ளடக்கி 

நகௌரவ அ ங்க ெவரத்ன அவர்களின் தனலனமயின் கீழ் ஒரு 

ந யற்குழுனவ ெியமித்தல். 

  

இந்தச் ந யற்குழு ஒரு மாதத்திற்குள் நகாள்னகச் சட்டைத்க  

வகுப்பதுடன் மூன்று மாதத்திற்குள் இறுதி அறிக்னககயயும் 

 மர்ப்பிக்கும். 

 

உபகுழுெின் ெி ப்புகரைள் அமுல்ப்படுத் ப்மடுெ ன் முன்சனற்றம் 

 உணவுப் பாதுைாப்பு(ெிெசாயம், ைால்நகட ெளர்ப்பு மற்றும் 

மீன்ெளம்) வ ாடர்பான ச சிய வைாள்கைகய உருொக்குெ ற்ைாை 

பின்வரும் உறுப்பினர்கனள உள்ளடக்கி ந யற்குழு ெியமிக்கப்பட்டது. 

  

 நீர்ப்பாசன அகமச்சின் வசயலாளர் 

 ைமத்வ ாழில் அகமச்சின் வசயலாளர் 

 ைடற்வறாழில் அகமச்சின் வசயலாளர் 

 வபருந்ச ாட்ட அகமச்சின் வசயலாளர் 

 சுற்றாடல் அகமச்சின் வசயலாளர் 

 ைாணி அகமச்சின் வசயலாளர் 
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 ைலாநி ி டபிள்யூ.டபிள்யூ.டபிள்யூ. வீரக்சைான், ஆசலாசைர், 

மற்றும்  ிரும ி டி.சி.ாி.  ிஸாநாயக்ை, நிபுணர் - ைடற்வறாழில், 

உணவு மற்றும் ெிெசாய அகமப்பு(FAO) 

 சட்டத்துகறத்  கலகம அ ிப ியின்  ிகணக்ைளப் பிர ிநி ி 

 சட்டெகரஞர்  ிகணக்ைளப் பிர ிநி ி  

 பல்ைகலக்ைழை மானியங்ைள் ஆகணக்குழுப் பிர ிநி ிைள் 

 ைமத்வ ாழில்/ ைடற்வறாழில்/ ைால்நகட உற்பத் ி மாைாண 

அகமச்சுைளின் பிர ிநி ிைள் 

 

வசயற் குழு ெிெசாயம், ைால்நகட உற்பத் ி மற்றும் மீன்ெளம் வ ாடர்பான 

ச சிய வைாள்கையின் மு ல்ெகரகெ ெகுத்துள்ளது. துகணக்குழு இந்  

ெகரவுக் வைாள்கைகய பாிசீலித்து இது வ ாடர்பாை எடுக்ை செண்டிய 

அடுத்  நடெடிக்கை குறித்து முடிவெடுக்கும். 
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11. மின் க்தி மற்றும் வலு க்தி 

 உப குழு, மின் க்தி மற்றும் வலு  க்தித் துனற வ ாடர்பில் மின் க்தி மற்றும் 

வலு  க்தி அகமச்சர் வைௌரெ  ைாஞ்சன ெிசஜசசைர, மின் க்தி மற்றும் வலு 

 க்தி அகமச்சு அ ிைாாிைள் மற்றும்  ட்டத்துனற தனலனம அதிபதியின் 

தினணக்கள பிர ிநி ிைள் ஆகிசயாருடன் கலந்தாராய்வுகனள 

சமற்நகாண்டது. 
 

அவதானிப்புகள் 

 குறுகிய காலத்தில் நதாடர்ச் ியாக ஒரு ொனளக்கு 24 மணி செரம் 

மின் ாரத்னத விெிசயாகிப்பதற்கும் ஓர் அ ிகுனறந்த ந லவு மாதிாி 

அடிப்பகடயில் மின் க்தினய நகாள்வனவு ந ய்வதற்குமான 

நபாறிமுனற ஒன்னற அறிமுகப்படுத்துவதற்கான சதனவப்பாடு. 

 

 மின் உற்பத் ிச் வசலகெக் ைருத் ிற் வைாண்டு ைட்டணத்க  உயர்த்  

செண்டும். 

 

 ைட்டணங்ைள் அதிகாிப்பதன் சதனவயுடன் ெிகலகயத் 

தீர்மானிப்பதில் இலங்னக நபாதுப் பயன்பாடுகள் ஆனணக்குழுவிற்கு 

(PUSL) அளிக்கப்பட்டுள்ள அதிகாரம் காரணமாக  சில பிரச்சிகனைள் 

ைாணப்படுைின்றன. இலங்னக நபாதுப் பயன்பாடுகள் ஆனணக்குழு 

(PUCSL) அ ன் ைடகமைகள முகறயாை நிகறசெற்றுெ ற்ைாை 

ெிறுவனத்தின் கட்டனமப்பு மாற்றம்  பாராளுமன்றத்துக்கு நபாறுப்புக் 

கூறச்வசய்தல்.  

 

 2002 ஆம் ஆண்டின் 28 ஆம் இலக்க மின் ார மறுசீரகமப்புச் 

 ட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின் பிரைாரம் அவ ியமான மறுசீரகமப்புகனள 

வகுப்பதற்கு ஆனண வழங்கப்பட்ட மின்  க்தித் துனற மறுசீரகமப்புக் 

குழுெினால் ஓர் ஆய்வு சமற்வைாள்ளப்பட்டுள்ளது. 

 

 இலங்னக ெினலவபறு கு ெலு அதிகார னப மற்றும் இலங்னக 

மின் ார  னப ஆகியவற்றிற்கினடசயயான முரண்பாடும் இந்த 
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முரண்பாடு காரணமாக  ில கருத்திட்டங்ககள ெனடமுனறப்படுத்த 

முடியா ிருத் ல்.  

 அர  நபாறிமுனறயின் பயனுறுதி மற்றும் வினனத்திறன் ஆகியவற்னற 

அ ிைாிப்ப ற்கான வபாருட்நகாள்ெனவு வழிகாட்டல்கனள மீளாய்வு 

ந ய்வதன் அவ ியம். 

 

 அந்ெியச் ந லாவணிக் குனறபாட்டின் வினளவாக நாணயக் 

கடிதத்னதத் திறப்பதில் எதிர்நகாள்ளப்படும் பிரச் ினன காரணமாக 

குறுகிய கால வபாருட்நகாள்ெனவுக் நகாள்னகவயான்றின் 

சதனவப்பாடு. 

 

 ெீண்ட காலத்தில் ெனடமுனறப்படுத்தப்படவிருக்கும் திரவமாக்கப்பட்ட 

இயற்னக எாிவாயு (LNG) ெினலயங்கனள இயலுமாக்கி ெீண்ட கால 

எண்நணய் மற்றும் எாிவாயு ஆய்வு ஆகியவற்றிற்கான உபாயம் 

ஒன்றின் சதனவப்பாடு. 

 

ெி ப்புகரைள் 

 மின்சக் ிக்ைான குறுைிய ைாலப் வபறுகை நகடமுகற பற்றிய ச சியக் 

வைாள்கை ஒன்கற ெகுத் கமத் ல். 

 

 மின்சக் ி மற்றும் ெலுச்சக் ி துகறைள் உட்பட அகனத்து அரசாங்ை 

வைாள்மு ல்ைளுக்கும் இலத் ிரனியல்  வபறுகை வைாள்கை ஒன்கற 

நகடமுகறப்படுத் ல். 

   

 மின்சக் ித் துகற மறுசீரகமப்புக் குழுெின் ெி ப்புகரைகள 

அடிப்பகடயாைக் வைாண்டு மின்சக் ி மற்றும் ெலுசக் ி அகமச்சின் 

ைீழ்ெரும் நிறுெனங்ைகள மீளகமத் ல். 

 

 மின்சாரத்துகற மறுசீரகமப்புக் குழுெின் அறிக்கையின் மூலம் 

ெி ந்துகரக்ைப்பட்ட மறுசீரகமப்பு மற்றும் கூறுபடுத் ல் 

ஆைியெற்றிற்ைாை நகடமுகறப்படுத்தும் ஒரு  ிட்டத்க  

ெகுத் கமப்பதுடன் இரண்டு ொர ைாலப்பகு ியினுள் உப 

குழுெிற்கு நகடமுகறப்படுத்தும்  ிட்டத்க  சமர்ப்பித் ல். 
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 மின்சக் ித் துகற வ ாடர்பான இலங்கை வபாதுப் பயன்பாடுைள் 

ஆகணக்குழுெின் (PUCSL)ைடகமப் வபாறுப்பு அ ிைாரத்க  ஒழுங்கு 

முகறப்படுத் ல். 

 சுற்றுலாத் துகற, மின்சக் ி மற்றும் நி ி அகமச்சர்  ஆைிசயாருடன் 

ைலந் ாராய்ந்து சிறிய உல்லாச ெிடு ிைளினால் வசய்யப்படும் 

 ீர்கெைகள பாிசீலித்து அந்  ெிடு ிைளுக்கு மானிய அடிப்பகடயில் 

நிொரண மின்சார ைட்டணத் ிற்ைான சூத் ிரம் ஒன்கற ெிருத் ி வசய் ல். 

 

 ெர்த் ை மற்றும் மின்சக் ி அகமச்சர்ைள் இருெரும் நி ி அகமச்சருடன் 

ைலந் ாராய்ந்து ஒரு குறுைிய ைால நிொரணமாை கைத்வ ாழில் 

துகறைளின் மின்சாரத்  ீர்கெைகள உறு ிப்படுத்துெ ற்ைான சூத் ிரம் 

ஒன்கற ெிருத் ி வசய் ல். 

 

 சுற்றுலாத் துகற மற்றும் மின்சக் ி அகமச்சர்ைள் இருெரும் நி ி 

அகமச்சருடன் ைலந் ாராய்ந்து சிறிய உல்லாச ெிடு ிைளினால் 

வசய்யப்படும்  ீர்கெைகள பாிசீலித்து சூத் ிரம் ஒன்கற ெிருத் ி 

வசய் ல்.  

 

 வபாறுப்புக்கூறல் மற்றும் வபாறுப்பு பற்றிய பிர ான வசயலாற்றுகை 

குறிைாட்டிைகள (KPIs) நிறுவு ல்.  
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12. இலத் ிரனியல் வபறுகை முகற 

உபகுழுொனது நி ி அகமச்சு, வ ாழில்நுட்ப அகமச்சு, இலங்கையின்  ைெல் 

மற்றும் வ ாடர்பாடல் வ ாழில்நுட்ப நிறுெனம் - (ICTA), ச சிய ைணக்ைாய்வு 

அலுெலைம் மற்றும் சட்டத்துகற  கலகம அ ிப ியின்  ிகணக்ைளப் 

பிர ிநி ிைள் ஆைிசயாருடன் இலத் ிரனியல் வைாள்ெனவு வைாள்கை ஒன்கற 

ெிருத் ி வசய்ெது குறித்து ைலந்துகரயாடியது. 

 

அெ ானிப்புைள் 

 

 2006 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்ை இலத் ிரனியல் வைாடுக்ைல் 

ொங்ைல் சட்டம், 1995 ஆம் ஆண்டின் 14 ஆம் இலக்ை சான்றுைள் 

ெிசஷட ஏற்பாடுைள் சட்டம், 2005 ஆம் ஆண்டின் 28 ஆம் இலக்ை 

வைாடுப்பனவு மற்றும்  ீர்ப்பனவு முகறகமைள் சட்டம், 2006 ஆம் 

ஆண்டின் 30 ஆம் இலக்ை வைாடுப்பனவுச் சா னங்ைள் சமாசடிச் 

சட்டம்,  2007 ஆம் ஆண்டின் 24 ஆம் இலக்ை ைணனிக் குற்றங்ைள் 

சட்டம் மற்றும் இலத் ிரனியல் ஆெணங்ைள் மற்றும் இலத் ிரனியல் 

பாெகன பற்றி 2013.10.09 ஆம்  ிை ிய SP/SB/01/13 இலக்ை 

சனா ிப ி வசயலைத் ால்  வெளியிடப்பட்ட சுற்றறிக்கை மூலம் 

இலத் ிரனியல் -வபாருட் வைாள்ெனெின் ச கெ அகடயாளம் 

ைாணப்பட்டுள்ளது.   

 

இலங்கையில் 2016 ஆம் ஆண்டு ஆரம்பத் ில் சர்ெச ச 

அபிெிருத் ிக்ைான ஐக்ைிய அவமாிக்ை முைெராண்கமயின் (USAID) 

உ ெியுடன் இலத் ிரனியல் - அரசாங்ைக் வைாள்ெனெின் (e-GP) 

 யார்நிகல, ம ிப்பீட்கட சமற்வைாள்ளு ல் மற்றும் ெழிப்பட 

 ிட்டத்க  ெகரவுவசய்ெ ன் மூலம் இலங்கையில் இலத் ிரனியல் – 

அரசாங்ைக் வைாள்ெனெின் அறிமுைத்க  சநாக்ைிய ஆரம்ப 

நடெடிக்கைைள் சமற்வைாள்ளப்பட்டு, நாடு ஒட்டுவமாத்  ம ிப்பீடு 4.0 

இல் 2.5 ஐப் வபற்றுள்ளது. அ ன்பிரைாரம், ஐசராப்பிய 

ஒன்றியம்/உலை ெங்ைியினால் முன்வமாழியப்பட்ட e-GP 

முகறகமகய நகடமுகறப்படுத்துெ ற்ைான நி ி உ ெி 

அளிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 இலத் ிரனியல் – வபாருட்வைாள்ெனவுப் வபாறிமுகறகய 

நகடமுகறப்படுத்தும் சநாக்ைத்துடன் நி ி அகமச்சின் ைீழ் 
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“இலத் ிரனியல் - அரசாங்ைக் வைாள்ெனவுக்ைான (e-GP) வசயலைம்” 

 ாபிக்ைப்பட்டுள்ளதுடன் இலங்கை அகமச்சின்  ைெல் வ ாடர்பாடல் 

வ ாழில்நுட்பெியல் முைெராண்கம (ICTA) வ ாழில் நுட்பெியல் 

முன்சனற்றத் ிற்ைாை இந் ச் வசயன்முகறயில் ஈடுபடுத் ப்படுைிறது. 

 

e- GP வசயலைத் ால்  ீர்மானிக்ைப்பட்ட e- GP நகடமுகறப்படுத் ல்  ிட்டம் 

 

 ச சிய வபாருட்வைாள்ெனவு ஆகணக்குழுெின் (NPC) 

இணக்ைப்பாட்டுடன் நி ி அகமச்சினால் அகமச்சு மட்டத் ிலான 

வபாருட்வைாள்ெனவுைளுக்கு RFQ/சந்க க்வைாள்ெனவு முகறயின் ைீழ் 

பண்டங்ைள் மற்றும் சசகெைளின் வைாள்ெனவுக்ைான e-GP 

முகறகமகயக் ைட்டாயமாைப் பயன்படுத்துெ ற்ைான சுற்றறிக்கை 

ஜூன் மா த் ில் வெளியிடு ல். 

 

 அகனத்து அரசாங்ைக் வைாள்ெனவு நிறுெனங்ைள் 

RFQ/சந்க க்வைாள்ெனவு முகறயின் ைீழ் பண்டங்ைள் மற்றும் 

சசகெைளின் வைாள்ெனவுக்ைான e-GP முகறகமகயக் ைட்டாயமாைப் 

பயன்படுத்துெ ற்ைான சுற்றறிக்கை நி ி அகமச்சினால் 2024 ஜூன் 

மா த் ில்  வெளியிடு ல். 

 

  ிறந்  சபாட்டிநிகறந்  ெிகலமனுக்சைாரல் முகறயின் ைீழ் 

பண்டங்ைள் மற்றும் சசகெைளின் வபறுகைக்ைான e-GP முகறகமகய 

சமம்படுத் ித்  ாபித் ல். 

 

 அகமச்சரகெ அகமச்சு மட்டத் ிலான வபறுகைைளுக்கு OCB 

முகறகமயின் ைீழ் பண்டங்ைள் மற்றும் சசகெைளின் வபறுகைக்ைான 

e-GP முகறகமகயக் ைட்டாயமாைப் பயன்படுத்துெ ற்ைான 

சுற்றறிக்கைகய 2024 ஜூன் மா த் ில் வெளியிடு ல்.  

 

 ச சிய வபறுகை ஆகணக்குழுெின் (NPC) இணக்ைப்பாட்டுடன் நி ி 

அகமச்சு 2025 ஜூன் மா த் ில் OCB முகறயின் ைீழ் பண்டங்ைள் 

மற்றும் சசகெைளின் வைாள்ெனவுைள் வ ாடர்பில் அகனத்து 

அரசாங்ைக் வைாள்ெனவு நிறுெனங்ைளும் ைட்டாயமாைப் 

பயன்படுத்துெ ற்கு அகழப்பு ெிடுத் ல். 
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ெி ப்புகரைள் 

 

 இலத் ிரனியல் - வபாருட்வைாள்ெனவுக் வைாள்கைகய அகனத்து 

சம்பந் ப்பட்ட நிறுெனங்ைளுடன் உடனடியாை முடிவுறுத்துெ ற்கு 

"நிபுணர் குழுகெ" நியமித் ல். 

 

 இலத் ிரனியல் -  வபறுகை வைாள்கைகயத்  ாபிப்ப ற்கு சட்டக் 

ைட்டகமப்பில் உள்ள குகறபாடுைகள அகடயாளம் ைாணல்.  

 

 இலத் ிரனியல்- வபறுகை வைாள்ெனவு முகறகமயில் அரச 

நிறுெனங்ைளின் வ ாிவு வசய்யப்பட்ட ஊழியர்ைளின் ஆற்றகல 

சமம்படுத்துெ ற்ைான பயிற்சித்  ிட்டத்க  ஆரம்பித் லும் மற்றும் 

பயிற்சிவபற்ற பணியாட்ைகள  சம்பந் ப்பட்ட நிறுெனங்ைளில் 

கெத்துக் வைாள்ெ ற்ைான பயனுறு ிமிக்ை வபாறிமுகறகய ெகுத் ல்.  

 

  ைெல் முகறகமைள் வபறுகைைளுக்ைான ெழிைாட்டு ல்ைகள 

 ாபித் ல்.  

 

உபகுழுெின் ெி ப்புகரைள் அமுல்ப்படுத் ப்படுெ ன் முன்சனற்றம் 

துகணக் குழு ெழங்ைிய உத் ரெின்படி நி ி அகமச்சைம் பின்ெரும் 

அறிக்கைைகள உப குழுெிற்கு சமர்ப்பித்துள்ளது.  

  

1. மின் வைாள்மு ல் வைாள்கை மற்றும் மின் வைாள்மு ல் 

வைாள்கைகய வசயல்படுத்துெ ில்  கடயாை உள்ள சட்டக் 

ைட்டகமப்பில் உள்ள சட்ட ஓட்கடைள் பற்றிய அறிக்கை. 

 

2. அரச நிறுெனங்ைளின் ச ர்ந்வ டுக்ைப்பட்ட ஊழியர்ைளின் 

அறிகெ சமம்படுத்  மின் வைாள்மு ல் முகற குறித்  பயிற்சித் 

 ிட்டம். 

 

 இந்  அறிக்கைைள் உபகுழுொல் பாிசீலிக்ைப்பட்டு அடுத்  ைட்ட பணிைள் 

சமற்வைாள்ளப்படும்.  
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01. BACKGROUND 

The resolution to constitute the National Council, moved by the 

Hon. Dinesh Gunawardena, Prime Minister was approved by Parliament 

on 20th of September 2022.  

 According to the above resolution, the National Council shall have 

general responsibilities and jurisdiction over three main areas.  

i. To determine the general priorities of Parliament to guide the 

formulation of short, medium and long-term national policies;  

ii. To agree on short and medium-term common minimum 

programmes in respect of the stabilization of the economy; and 

iii. To arrange special meetings with the Ministers of the Cabinet of 

Ministers, the National Council and the Chairpersons of the Special 

Committees and Youth observers of Youth Organizations. 

At its first meeting of the National Council held on 29th of 

September 2022, the Secretary-General of Parliament, presenting the way 

forward of the Council suggested to appoint the following two Sub 

Committees. 

1. Sub Committee of the National Council on Identifying the 

Priorities in Formulation of Short, Medium & Long Term National 

Policies. 

2. Sub Committee of the National Council in Identifying the Short & 

Medium Term Programmes related to Economic Stabilization. 

 

The members of the Sub Committee were announced as per the 

preferences indicated by them at the Second meeting of the National 

Council held on 6th of October 2022. 

  At the first meeting of the Sub Committee held on 07th October 

2022, the Hon. Namal Rajapaksa, Attorney at Law was elected as the Chair 
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of the Sub Committee, proposed by the Hon. Sagara Kariyawasam, 

Attorney at Law and seconded by the Hon. Ali Sabri Raheem. 
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02. MEETINGS OF THE SUB COMMITTEE 

 

The Sub Committee commenced its sittings on 07th October 2022 and 

matters discussed in 17 meetings were considered in preparing this report.  

 1st Meeting - 07th October 2022  

 2nd Meeting - 18th October 2022 

 3rd Meeting - 18th October 2022 

 4th Meeting - 19th October 2022 

 5th Meeting - 19th October 2022 

 6th Meeting - 20th October 2022 

 7th Meeting - 26th October 2022 

 8th Meeting - 08th November 2022 

 9th Meeting - 09th November 2022 

 10th Meeting - 09th November 2022 

 11th Meeting - 11th November 2022 

 12th Meeting - 22nd November 2022 

 13th Meeting - 25th November 2022 

 14th Meeting - 25th November 2022 

 15th Meeting - 01st December 2022 

 16th Meeting - 08th December 2022 

 17th Meeting - 07th February 2023 

 

03. OFFICIALS WHO ATTENDED THE SUB COMMITTEE 

DELIBERATIONS 

 

The list of officials who attended the Sub Committee deliberations are 

annexed to this report as Annexure 01. 
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04. IDENTIFICATION OF THE AREAS OF PRIORITY FOR 

THE FORMULATION OF NATIONAL POLICIES 

 

At its meeting held on 7th October 2022, the Members of the Sub 

Committee suggested the following areas of priority be considered in the 

formulation of short, medium and long term national policies: 

1. The Hon. Wajira Abeywardana suggested that developing national 

policies and maintaining financial control are of paramount 

importance, the national policies have to be aligned with Article 27 

of the Constitution and the national policies should be aimed at 

eliminating the waste and corruption in the public service. 

 

2. The Hon. Sagara Kariyawasam, Attorney at Law suggested that 

national policies be formulated to ensure accountability and 

responsibility in the public service, a non-partisan approach be 

adopted to deal with the corrupted authorities and the politicization 

of public servants should be prevented. 

 

3. According to the Hon. Mano Ganesan, national policies should 

strengthen the Sri Lankan identity, identify a fair and logical 

criterion for providing subsidies to low-income earners and take 

measures to build confidence, particularly in the national 

integration. (e.g: releasing long-held prisoners.) 

 

4. The Hon. Naseer Ahamed suggested that national policies should 

be developed on economic sectors, including agriculture and land, 

foreign affairs and investment promotion. 

 

5. The Hon. (Mrs.) Pavithradevi Wanniarachchi, Attorney at Law 

suggested that any policy formulated should be aimed at 

eliminating the corruption in the public service. 
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6. The Hon. A.L.M. Athaullah suggested that the national policies 

should be developed on food and agricultural sectors including the 

cultivation of food crops and food importation as well as 

constitutional reforms. 
 

7. The Hon. Ali Sabri Raheem suggested that the formulation of 

policies on national integrity is vital.  

 

After deliberations, the Sub Committee resolved that the following areas to 

be prioritized in the formulation of short, medium and long term national 

policies.  

i. Institutional Reforms  

ii. Health  

iii. Education 

iv. Encouraging Entrepreneurship, Investment and Trade 

v. Food Security (Agriculture, Farming & Fisheries) 

vi. Power and Energy  

vii. Climate Change & Environmental Protection 

viii. Public Order, Reconciliation & National Integrity 

ix. Social Security & Empowering the Low Income Earners 

 

The Committee decided to take necessary action for the introduction of an 

e-procurement system in order to overcome the defects/ shortcomings 

prevailing in the existing procurement system having taken into account 

the negative impact caused to the economy owing to the lapses/ 

shortcomings existing in the current procurement system. 

 

Further, the Sub Committee decided to take necessary action on the 

establishment of an Independent Commission accountable to the 

Parliament and which would be tasked with formulation, implementation, 

monitoring, study, research and development, monitoring and reviewing of 

the national policies and serving as our country's premier think tank. 
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05. ESTABLISHMENT OF A NATIONAL POLICY 

COMMISSION 

Having identified the need for the establishment of a National Policy 

Commission, which would be tasked with formulation, implementation, 

study, research & development, monitoring and reviewing of the national 

policies and serving as our country's premier think tank, the Sub 

Committee explored the possibilities of establishing an Independent 

Commission which would be accountable to the Parliament by 

amalgamating several institutions existing at present for this purpose and 

considering this kind of international models. 

Thereafter, the Sub Committee resolved to appoint a Working 

Committee under the Chairmanship of Mr. E.M.S.B Ekanayake, Secretary 

to the President to develop a conceptual framework on National Policy 

Commission and submit it to the National Council. 

The concept paper on the National Policy Commission drafted by 

the Working Committee under the directives and guidance given by the 

Sub Committee was submitted to the Sub Committee on 07th February 

2023 and subsequently presented to the National Council by the Hon. 

Namal Rajapaksa, Attorney at Law, the Chair of the Sub Committee on 

13th February 2023 as agreed at the Sub Committee meeting held on 07th 

February 2023.   

The National Council at its meeting held on 13th February 2023 

approved to table this concept paper as a report in Parliament and also to 

obtain the views and suggestions of all the Members of Parliament, 

recognized political parties, general public and other relevant stakeholders 

on this concept paper before enacting it as a law.  Accordingly, the 

Concept Paper was presented to the Parliament as a report on 08th of March 

2023 by the Hon. Namal Rajapaksa, the Chair of the Sub Committee. 
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Subsequently, the views and suggestions of all the Members of 

Parliament and recognized political parties thereon were sought as 

approved by the National Council.  

The concept paper on the National Policy Commission drafted by 

the Working Committee presented to Parliament is annexed. (Annexure II)  
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06. INSTITUTIONAL REFORMS 

The Sub Committee made deliberations on institutional reforms under the 

topics of digitalizing the citizen services and restructuring the public 

administration. 

6. 1. Digitalizing the Citizen Services 

The Sub Committee made deliberations with the officials of the Ministry 

of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local 

Government, Ministry of Technology, Department of Registration of 

Persons, Information and Communication Technology Agency of Sri 

Lanka (ICTA) and the representatives of the Attorney General’s 

Department in formulating a national policy on digitalizing and 

restructuring the public administration and creating people-centered 

services.  

Sri Lanka Unique Digital Identity (SLUDI)  

 

The Sub Committee identified the need to simplify the citizen services by 

digitalizing the citizen services and an integrated digital network which 

would encourage an effective e-government service.  The SLUDI project is 

considered as the key aspect in digitalizing citizen services which is being 

carried out by the ICTA in collaboration with the Ministry of Technology 

and Department of Registration of Persons.   

 

The Ministry of Technology, together with the Department of Registration 

of Persons are in the process of implementing a biometric backed digital 

identity based on fingerprint, facial and iris recognition for all Sri Lankans.  

This project would couple the citizens’ biometric with the citizens’ digital 

credentials, yielding a Unique Digital Identity (UDI) which enables a 

citizen to transact seamlessly, physically or online.  
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Observations 

 

 The restrictions in legal framework on the usage of digital 

documents have necessitated a national policy on the digitalization 

of citizen services.. 

 

 The Sri Lanka Unique Digital Identity (SLUDI) aims at integrating 

government institutions which render public services.  

 

 The formulation of laws in data capturing and data sharing is the 

key component of framework of the Sri Lanka Unique Digital 

Identity (SLUDI). 

 

 There is a lot of information existing in various Government 

Ministries, Departments and Agencies in silos and national 

standards for the storage, usage and handling of information are not 

prevalent. There is a requirement for the seamless and efficient 

exchange and integration of information existing in silos. 

Therefore, an institutional policy framework on Data Sharing 

Policy which is applicable to all data generated, collected or 

archived by the Government through its Ministries, Departments 

and other Agencies is required.  

 

 Devising a policy framework for citizen services, business services 

and government to government services is necessary under the 

SLUDI Project. 

  

 The “Inter-Ministerial Committee” is required to be re-enforced in 

order to ensure necessary coordination between ICTA and the key 

government organizations which implement the SLUDI Project. 
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 The formulation of policy on the Lanka Interoperability Framework 

(LIFe), data/service classification and interoperability standards 

and the improvement of the interconnectivity of state institutions 

with the Lanka Government Network (LGN) and Lanka 

Government Cloud (LGC) are mandatory for the effective 

implementation of the SLUDI Project. 

 

 There is a negative impression on ICTA among government 

institutions. Therefore, the restructuring of ICTA on par with latest 

technological trends is needed. 

 

Recommendations 

 

 Establishing a Data Protection Authority in terms of the provisions 

of the Personal Data Protection Act, No 9 of 2022 in order to 

harness a greater efficiency and effectiveness in the public service. 

The members of the Data Protection Authority shall be appointed 

by the Hon. President in terms of the section 29 (3) of the aforesaid 

Act. 

 

 Re-enforcing the Inter-Ministerial Committee to ensure the co-

ordination between ICTA and key government institutions. 

 

 Interconnecting the citizens’ services with the Sri Lanka Unique 

Digital Identity (SLUDI) Project. 
 

 Amending all relevant Acts as a joint process in accordance with 

the digitalization of citizen services within a time frame for short, 

medium and long term implementation. 

 

 Formulating a policy on online working system for public servants. 
 

 Developing of an E-procurement system. 
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Progress of the implementation of the recommendations made by the 

Sub Committee on digitalizing citizen services 

  

 The Secretary to the Ministry of Technology had informed by his 

letter dated 08.12.2022 the progress of establishing the Data 

Protection Authority and appointing the Inter-Ministerial 

Committee.   

 

 The Secretary to the President by his letter dated 18.11.2022 has 

instructed to the Secretary to the Ministry of Technology to take 

necessary action in this regard.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12 
 

6.2. Restructuring of the Public Administration 

  

The Sub Committee made deliberations with the officials of the Ministry 

of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local 

Government, the representatives of All Island Services namely  Government

 Medical Officers ’Association (GMOA), Sri Lanka Administrative Service 

Association, Government Ayurveda Medical Officers’ Association, Sri 

Lanka Education Administrative Service Association (SLEASA), Sri 

Lanka Accountants’ Service Association, Association of Public Service 

Engineers, Sri Lanka Planning Service Association, Sri Lanka 

Surveyors’Association, State Veterinary Surgeons’ Association, 

Agricultural Graduates’ Association of Sri Lanka, Association of 

Government Scientific Officers, Sri Lanka Architectural Service 

Association and the representatives of the Attorney General’s Department 

in formulating a national policy on restructuring of the public 

administration. 

 

Observations 

 

 The failures in the politics and administration have a negative 

impact on the economic stabilization of the country. 

 

 The absence of Ministries with properly defined scopes has 

adversely affected the country in the long term for implementing 

the national policies, establishing the economic stabilization, 

improving the socio-economic situation of the country and 

attracting the foreign investors to invest on long-term and large 

scale development projects.   

 

 Despite the non-existence of some of the state institutions and 

designations at present, those institutions and designations have not 
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yet been abolished. The evaluation of the nature and the necessity 

of all state institutions and assessment of their performance are 

vital in restructuring the functions of the public sector. 

 

 The public servants should be capable of implementing the national 

policies effectively and in an innovative way.   

 

 The performance evaluation mechanism available for public 

officers is not effective. 

 

 Some institutions create their own Key Performance Indicators 

(KPIs) which are not aligned with the financial viability of the 

country. Since scientifically established KPIs are of paramount 

importance to deliver an efficient service, the need for developing 

KPIs for the legislators and the administrators aligning with the 

economy and financial viability of the country has been identified 

by the Sub Committee.   

 

 A mechanism should be introduced to monitor the progress of 

implementing the KPIs. 

 

 The imposition of penalties for the officers who had achieved a low 

level of performance of KPIs or engaged in fraudulent acts/ 

corrupted practices should be made mandatory. 

 

 No proper mechanism is available to provide training and 

development opportunities for the public officers according to a 

scientifically devised training plan under the current system.  It is 

observed that a change of attitudes is needed for the public officers 

to deliver an effective and efficient service along with training and 

development opportunities.  .  

 There is an adequate regulatory framework for providing a more 

efficient service to the general public in the Establishments Code 
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and in the Financial Regulations and there is a necessity to monitor 

the proper implementation of these regulations. Nevertheless, all 

these regulations should be updated on par with technological 

advancements. 

 

 The need for reaching a consensus on one course of action by All 

Island Services to implement an “One Public Service” concept 

whilst restructuring the organizational structures of institutions 

since some of the organizational structures in the state entities are 

not adequately formed to render an efficient public service. 

 

 The necessity of developing a policy to avoid politicization of 

public officers and to safeguard the people’s mandate in accordance 

with the provisions of the Constitution. 

 

 The suitability of strengthening the Committee on Public 

Enterprises (COPE) and the Committee on Public Accounts 

(COPA) and vesting more authority to these Committees with a 

view to reimbursing the misused public funds from the politicians 

and/or from the public officers. 

 

Recommendations 

 

 Reviewing the reasons for the inefiiciencies prevalent in the Public 

Service and restructuring the institutional structures of state entities 

and to prevent such inefficiencies  

 Formulating a short term policy framework for restructuring the 

public service 

 Devising a KPI modeling system for public servants to ensure their 

accountability and transparency. 
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 Carrying out a Needs Assessment of state institutions and cadre 

required in the public sector. 

 Aligning service minutes and functions of all island services into 

one national policy and entering into an agreement on the role 

played by each service in delivering public service.  

 Formulating the general policy framework for All Island Services. 

 Introducing an effective system to improve the public officers' 

knowledge, skills and attitudes of public officers and performance-

based promotional avenue to achieve their career development. 

 Devising an evaluation mechanism to assess the eligibility and 

suitability of candidates by considering their past performance and 

qualifications when appointing the Heads of institutions. 

 Progress of implementing the recommendations made by the Sub 

Committee on restructuring public administration  

 

The Secretary to the President by his letter dated 15.11.2022 has instructed 

to the Secretary to the Ministry of Public Administration, Home Affairs, 

Provincial Councils and Local Government to take appropriate action for 

carrying out a needs assessment in state institutions.  
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07. HEALTH 

The Sub Committee made deliberations with the officials of the Ministry 

of Health including the Secretary of the Ministry of Health, Department of 

Ayurveda, State Pharmaceutical Corporation, State Pharmaceutical 

Manufacturing Corporation of Sri Lanka, National Medicine Regulatory 

Authority, university academia and the representatives of the Attorney 

General’s Department in formulating a national policy on the health sector. 

  

Observations  

 

 Most of the peripheral hospitals are underutilized due to the fact 

that the general public receives the medical services from 

secondary hospitals.  

   

 The shortage of Consultants in peripheral hospitals and the 

necessity of a proper mechanism to resolve this issue such as 

introducing mobile clinics. 

 

 The need for providing micro nutriments to the students of age up 

to 10 years.  

 

 The need for extending the opening hours of the Outpatient 

Departments (O.P.Ds’) after 4.00 p.m. in divisional hospitals. 

 

 A proper referral systems is not available for the patients who 

obtain treatments from peripheral hospitals. 

 

 The human resource shortage in the health sector due to the 

migration of Medical Officers/ Consultants and the need for a 

bonding system between the medical students and the university to 

mitigate this issue. 

http://www.spmclanka.lk/
http://www.spmclanka.lk/
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 No future plan is available between the Health Ministry and the 

University Grants Commission for the students passing out from 

the Medical Faculties. 

 

 The inconsistency between the university intakes and the 

availability of teaching hospital facilities for the practical training 

of the Ayurvedic Medical Students. 

 

 No proper standards have been introduced for cosmetic products 

 

Recommendations  
 

 Appointing a Working Committee under the Chairmanship of the 

Hon. (Mrs.) Pavithradevi Wanniarachchi, Attorney at Law to 

develop a policy framework on the health sector with a time frame 

and granting of a transitional period for effecting the proposed 

changes.  

 

 Strengthening the Drug Management Policy. 

 

 Expanding the health service by a Private Public Partnership. 

 

 Integrating the health profile of a person into the Sri Lanka Unique 

Digital Identity (SLUDI). 

 

 Introducing Fracture Medicine, Therapeutic medicine and 

rehabilitation in Ayurveda to the western medical hospitals. 
 

 Raising awareness among consumers on the cosmetic products they 

use and strengthening the legal system enabling to take punitive 

action against selling of non-standardized products. 

 

 Amending the legal provisions to rectify the loopholes in the legal 

provisions relating to the health sector. 
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08.  EDUCATION 

 

The Sub Committee made deliberations with the Hon. (Dr). Surendra 

Raghawan, the State Minister of Higher Education, the Hon. Vijitha 

Berugoda, the State Minister of Piriven Education, the officials of the 

Ministry of Education, National Education Commission, National Institute 

of Education, the Tertiary and Vocational Education Commission, 

Vocational Training Authority, National Apprentice and Industrial 

Training Authority (NAITA), the University Grants Commission and 

representatives of the Attorney General’s Department in formulating a 

national policy on the education sector.  

 

Observations  

 There is a need for developing a national policy on education by 

considering all the policies already developed by the relevant 

stakeholders. 

 

 Kindergartens are operated solely by the private sector and no 

educational standards have been introduced or followed by the 

kindergartens.  As such, there is no uniformity in the knowledge or 

skills level of the students admitted to the grade one (01). 

   

 There is no correlation between the success in the grade 5 

scholarship examination and the future educational achievements of 

a student.  

 

 More than 3000 schools island wide lack basic facilities and there 

is a no clear definition of the basic needs required for running a 

school.  

 

 There is no proper mechanism for allocating resources for schools 

and the schools can be clustered for the optimum use of the 

https://www.tvec.gov.lk/
https://www.tvec.gov.lk/
https://www.tvec.gov.lk/
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resources.  A cluster includes grade schools, advanced schools and 

one national school in an area of 10 kilometers and the schools 

within a cluster could fulfill their resource requirements.  

 

 Limiting the other criteria in the university admission by 

considering only the G.C.E. (Advanced Level) examination as the 

university admission qualification for the state universities. 

Therefore, there is a need for exploring the possibility of making 

the university selection by other methods than G.C.E. (Advanced 

Level) examination by opening paths to the universities to select 

suitable candidates for their courses rather than admitting the 

students selected by the University Grants Commission.  

 

 There are issues in selecting students for universities by 

considering the district quota system and the national merit system 

(Z-Score system) based on the G.C.E. (Advanced Level) 

Examination.  The success of the implementation of the district 

quota has not been reviewed recently. Therefore, a Committee has 

been appointed by the Cabinet of Ministers to review the success of 

the district quota system and the national merit system.  

 

 The lateral entry is not used by the state universities in Sri Lanka in 

the university admission process  

 

 A properly-practised managerial, administrative and financial 

autonomy is required to the university system.  

 

 Although the students of the Tertiary and Vocational Educational 

stream make a great contribution to the economy of the country, 

they are not considered as eligible in admitting the conventional 

university system after completing NVQ Level 06.  The practice is 

the student who completes the NVQ Level 06 can admit to the 
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UNIVOTEC University which has been established for offering 

NVQ Level 7 which is equivalent to a degree.  

 

 There are internationally agreed conventions in the world required 

to improve the recognition of the higher educational qualifications 

offered in Sri Lanka and one of those is the Tokyo Convention 

(Asia Pacific Region).  Nevertheless, Sri Lanka has not yet ratified 

this Convention. 

 

 The European Union has agreed to offer their own system of 

verifying higher educational certificates to Sri Lanka free of charge.  

 

Recommendations  

 

 Establishing a Working Committee under the Chairmanship of the 

Hon. A. L. M. Athaullah and under the patronage of the Hon. Dr. 

Surendra Raghawan in formulating a national policy on education 

with a time frame by taking into consideration all the policies 

already developed thereon and granting a transitional period for 

effecting the changes proposed. 

 

 Reducing the gap of amending the curriculum of the educational 

system and upgrading and updating the curriculum on par with 

global trends and by considering the requirement.  

 

 Exploring the possibility of attaching kindergartens to the state 

schools by introducing a standard curriculum. 

 

 Formulating a policy with a strategy and a transitional period on 

opening up the opportunity of of admitting to universities for the 

students who complete the school education and those who follow 

vocational trainings. 
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 Devising a strategy with a transitional period for the allocation of  a 

specified quota for the foreign students in the Sri Lankan 

University System. 

 

 Developing a Public Private Partnership policy on capacity 

development of the university system. 

 

 Enhancing the skills of the university students in passing out from a 

university so as to meet the labour market demands. 

 

 Conducting an independent organizational capacity testing by the 

University Grants Commission to understand the strengths and 

weaknesses of every university. 

 

 Obtaining global accreditation for the universities. 

 

 Upgrading the qualification offered by Vocational Training Centers 

to the internationally recognized level standard and maintaining 

that standard 

 

 Linking the higher educational database with the Sri Lanka Unique 

Digital Identity (SLUDI). 

 

 Referring the report titled “University Admission Policy & 

Practices” drafted jointly by the University Grants Commission and 

the National Education Commission to the Ministerial Consultative 

Committee on Education for taking necessary action. 
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09. ENCOURAGING ENTREPRENEURSHIP, INVESTMENT 

AND TRADE 

  

9.1. Encouraging Entrepreneurship and Trade 

  

The Sub Committee made deliberations with the officials of  the 

Department of Manpower and Employment, National Enterprise 

Development Authority (NEDA), Sri Lanka Industrial Development 

Board, Export Development Board of Sri Lanka, Sri Lanka Export Credit 

Insurance Corporation, Board of Investment of Sri Lanka, Department of 

Commerce, Consumer Affairs Authority, Industrial Technology Institute 

(ITI), Sri Lanka Standards Institution, National Engineering Research and 

Development Centre (NERD), Sri Lanka Inventors’ Commission, 

Department of Animal Production and Health, National Institute of Post-

Harvest Management, Geological Survey and Mines Bureau, Sri Lanka 

Foreign Employment Bureau, Sri Lanka Tourism Development Authority, 

Sri Lanka Tourism Promotion Bureau, Department of Industries (Western 

Province), Industrial Development Authority (Western Province) and the 

representatives of the Attorney General’s Department in formulating a 

national policy on  encouraging entrepreneurship and trade.  

 

Observations 
 

  According to the Business Development Directory, there are 39 state 

institutions, 26 private institutions and 15 banks that are involved 

directly and indirectly in entrepreneurship development.  It is observed 

that the institutions that perform the same functions could be 

amalgamated or the particular function could be transferred to one 

institution and other institutions could be dissolved in order to render 

an effective and efficient service.  
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 There is a lack of coordination and integrity among the institutions 

involved in the entrepreneurship development.   

 

 The Industrial Development Board had faced difficulties in 

establishing industrial zones due to the complexities in obtaining state 

lands and trade licenses.  This situation had aggravated by the lack of 

interconnectivity between the issuance of business registration by the 

Divisional Secretariats and the issuance of trade license by the Local 

Government Authority. 
 

 The need for the creation of a global platform for local entrepreneurs 

which facilitates them to enter into the global market. 
 

 The main reasons for the lower contribution from entrepreneurs to the 

economy are; unavailability of lands to state businesses, complexity in 

issuing licenses, unavailability of finances, inconsistencies in policies 

and conventional mindsets.  
  

 The needs for granting loans without collaterals to solve the financial 

issues faced by the entrepreneurs and offering concessions to industries 

by considering the guarantee provided by institutions such as Industrial 

Development Board (IDB), National Enterprise Development 

Authority (NEDA) and Industrial Technology Institute (ITI) and 

introducing a loan facility that allows 20% of total loans to be allocated 

to industries in collaboration with the Central Bank of Sri Lanka.  
 

 The procedures in business registration are complicated and the new 

entrepreneurs have to follow a lengthy procedure with number of steps 

which may discourage the new entrants to the field. 
 

 Although an amount of approximately Rs. 46 billion is allocated to all 

the state institutions engaged in entrepreneurship promotion every year 

by the annual budget, the priority has been given only to create new 
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entrepreneurs; adequate assistance is not given to the existing 

entrepreneurs.   
 

 The need for allocating funds for research and development in this 

sector. 
 

 Majority of the Small and Medium Business Enterprises (SMEs) are 

not compatible with the international standards. As such, these SMEs 

cannot sustain in the international market. 
 

 The lack of a mechanism which provides more tax concessions for raw 

materials, machinery and tools at the startup of a SME to attract more 

entrepreneurs and to recover the granted concession by the price of the 

products. 

 

 There is a shortage of school-based local vocational training courses 

which are conducted by a recognized body like Tertiary and Vocational 

Education Commission (TVEC).  
 

 There is non-recognition of the local vocational qualifications 

internationally and steps should be taken to develop or upgrade those 

vocational courses in keeping with the labour market demand.  
 

 The language proficiency of the students of vocational training centers 

should be enhanced to meet the international labour demand. 

 

 The need for establishing a laboratory to test Electromagnetic 

Compatibility Certification (EMC)  within the country as a solution for 

the non-existence of laboratory facilities in testing EMC Certification 

in Sri Lanka in the importation of electronic products to the country..  
  

 There is no mechanism to absorb school dropouts into the national 

economy as entrepreneurs. 
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Recommendations 
 

 Appointing a Working Committee under the Chairmanship of the Hon. 

Sagara Kariyawasam, Attorney at Law to formulate a national policy 

on entrepreneurship and investment promotion consisting of the 

representatives of key government institutions engaged in enterprise 

development. 
 

 Developing a short term policy to encourage the entrepreneul culture 

and simplify the entrepreneurship development process as it is 

necessary to reduce the time spent and the cost incurred on obtaining 

utility services and export and import licenses to assist the export-

oriented SMEs. 
 

 Amending the Business Names Act No. 7 of 1987 in order to bring 

business registration and trade license issuance for SMEs under one 

authority and amending other laws required to simplify the 

entrepreneurshipdevelopment process. 
 

 Evaluating the services provided by the institutions established for 

entrepreneurship development under the Provincial Councils and 

aligning those institutions with the national policies to be formulated.  
 

 Developing coherent strategies for the SMEs to compete in the 

international market, creating an open and dynamic business 

environment for new enterprises and formulating favorable policies to 

create new enterprises. 
 

 Developing a policy framework on converting Divisional Secretariats 

into Business Development Centers (“Agent Concept”). 
 

 Providing training to around 15000 school teachers as Career 

Counselors in collaboration with the Department of Manpower and 

Employment to provide necessary assistance for SMEs. 
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 Exploring the possibility of assigning Development Officers attached 

to the Divisional Secretariats to assist the entrepreneurs by giving 

them proper authority under the supervision of the Divisional 

Secretary and setting up targets for them. 
 

 Developing a mechanism to identify Young People Not in Education, 

Employment or Training (NEET) and absorb them into the national 

economy. 
 

 Reforming the educational system in order to create a workforce with 

a creative thinking including an entrepreneurial mindset from the 

Grade 01of the school. 
 

 Digitalizing the database of students. 
 

 Updating G.C.E (Ordinary Level) admission by including the 

residence address in order to develop a database for using career 

counselling. 
 

 Redefining the term Small and Medium Enterprises (SMEs). 

 

Current status of the work undertaken by the Working Committee  

 

The Working Committee appointed to formulate a national policy on 

Entrepreneurship and Investment Promotion, in collaboration with the 

Department of Manpower and Employment has taken steps to gather 

information on the state institutions engaged in the entrepreneurship 

development via a questionnaire in order to have an understanding of  the 

current status of the sector. 
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9.2. Encouraging Investment 

  

The Sub Committee made deliberations with the officials of the Board of 

Investment of Sri Lanka and the representatives of the Attorney General’s 

Department in formulating a national policy on encouraging investment.  

 

Observations  

 The necessity of providing lands to commence the investment projects 

by establishing a "Central Land Exchange" in collaboration with 

different state entities such as Janatha Estates Development Board 

(JEDB), Land Commissioner’s Department, Mahaweli Authority of Sri 

Lanka, etc. to avail suitable sites for investment projects. 

 

 The need for encouraging existing companies to re-invest on "export 

proceeds" and for including export proceeds which are to be used for 

investment in new ventures as an additional "authorized payment 

category". 

 

 The need for extending the facility of the Enhanced Capital Allowance 

(ECA) on BOI project expansions and extending the provisions in the 

Inland Revenue Act No 10 of 2006 to claim Enhanced Capital 

Allowances for project expansions in order to promote re-investments 

by existing companies. 

 

 The need for extending the facility of transferring foreign exchange 

from the Inward Investment Account (IIA) beyond 27th of December 

2022. 

 

 The need for introducing a Green Channel facility for business visa 

applicants. 

 

https://www.jedb.lk/
https://www.jedb.lk/
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 The need for setting up a suitable Hazardous Waste Management Unit 

to facilitate the disposal of hazardous waste. 

 

 The loopholes in the prevailing labour laws such as lack of provisions 

for the Work from Home concept (WFH) and the deployment of 

female employees in night shifts at Business Process 

Outsourcing (BPO) and Knowledge Process Outsourcing (KPO). 

 

Recommendations  

 

 Developing a single digital platform to connect all line agencies which 

grants approvals to start enterprises.  

 

 Enacting new legislation to encourage the entrepreneurshipin keeping 

with international standards in the short term and introducing the 

necessary amendments to the new labour laws in the mid term.  
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10. FOOD SECURITY 

(AGRICULTURE, FARMING & FISHERIES) 

 

The Sub Committee made deliberations with the officials of the Ministry 

of Agriculture and Ministry of Fisheries and the representatives of the 

Attorney General’s Department in formulation of a national policy on food 

security.  

 

Observations 

 

 In spite of separate policies already developed on agriculture, farming 

and fisheries, there is no inter-link among these policies.  

 A policy framework on fisheries with short, medium and long term 

policies has already been formulated and submitted to the Members of 

Parliament and other stake holders to obtain their views. 

 The need for the inclusion of Small Scale Fisheries Guidelines to the 

National Food Security Policy. 

 There is a gradual decrease in the domestic fisheries production due to 

the Covid 19 pandemic, scarcity in the fuel supply, the depletion of 

marine resources and also the gradual rise in the aquaculture 

production. The importation of fisheries products has also been 

decreased. 

 The customer face difficulties in purchasing fisheries productions due 

to the escalation of their prices, fuel price hike and outages of power 

supply. 

 The attention should also be drawn to develop aquacultures in sea, 

lagoons and fresh water in the formulation of national policy. 
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 The need for a mechanism to reduce post-harvest losses. 

 Due to the nature of the vessels being used, their low fuel efficiency 

and insufficient cold storage facilities, it was found that about 5000 

small vessels in the fleet should be gradually removed and replaced 

with fishing vessels over 60 feet. 

 

 The need for modernizing of vessels to catch more fish in the 

international waters. 

 Havingmore emphasis on marine aquaculture methods used in 

countries such as Norway. 

 The possibility of assigning the Development Officers for aquaculture 

development monitoring and entrepreneurship development in fresh 

water fisheries and aquaculture. 

 The expansion of wholesale shops is being carried out island wide to 

solve the issue of transportation of fisheries production to the middle of 

the country. 

 It was found that due to the high salinity and shallow nature of Sri 

Lankan marine waters, there is more potential for sea leech cultivation.  

However, the entrepreneurs discourage to carry out  this activity due to 

the land acquisition problems. 

 The shortage of fertilizer can be cited as one of the main reasons that 

affect the productivity of crops including paddy, maize and vegetables 

and therefore there is a strong need for a fertilizer policy. 

 Due to the shortage of fodder, there will be a shortage of animal 

products and an increase of their prices.  As such, arrangements should 



 

31 
 

be made to grow corn and soya which are being used for producing 

fodder. 

 The issues had cropped up to supply dairy products to the customers 

owing to the very low number of cattle producing milk and the low 

quantity of milk obtained by them.  As a result, the prices of dairy 

products had been increased.   

 Since MILCO does not have cattle with high production capacity, 

MILCO faces a difficulty in meeting the milk demand of the country 

for at least two years. Therefore, there is a strong need to develop a 

national policy on dairy industry. 

 

Recommendations  

 

 Appointing a Working Committee under the Chairmanship of the Hon. 

Asanka Navarathna consisting of officials from the Ministry of 

Fisheries and Ministry of Agriculture to formulate one national policy 

on food security (agriculture, farming and fisheries) in which separate 

policies are existing at present.  

 

Progress of implementing the recommendations of the Sub Committee  

  

 A Working Committee to formulate one national policy on food 

security (agriculture, farming and fisheries) consists appointed of the 

following members: 

 

 Secretary to the Ministry of Irrigation 

 Secretary to the Ministry of Agriculture 

 Secretary to the Ministry of Fisheries 

 Secretary to the Ministry of Plantation 

 Secretary to the Ministry of Environment 
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 Secretary to the Ministry of Lands 

 Dr. W.W.W. Weerakoon, Consultant Food And Agriculture 

Organization (FAO)  

 Mr. D.C.T. Dissnayake, Specialist, Food and Agriculture 

Association (FAO) 

 A representative of the Attorney General’s Department 

 A representative of the Legal Draftsman’s Department 

 Representatives of the University Grants Commission 

 Representatives of the Provincial Ministries of 

Agriculture/Fisheries/Animal Production 

The progress on the implementation of the recommendations made by 

the Sub Committee 

 The Working Committee has formulated the first draft of the National 

Policy on Food Security (Agriculture, farming and fisheries) and the 

Sub Committee would consider this draft policy and decide on the 

further action to be taken in this regard.   
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11. POWER & ENERGY 

 

The Sub Committee made deliberations with the Hon. Kanchana 

Wijesekara, Minister of Power and Energy, officials of the Ministry of 

Power and Energy and the representatives of the Attorney General’s 

Department on the power and energy sector.  

 

Observations 

 

 The need for a mechanism to supply an uninterrupted power supply in 

the short term and to purchase power on a least-cost model. 

 The requirement of a hike in the tariff due to the high cost of power 

generation. 

 Some issues had cropped up due to the huge authority vested in the 

Public Utilities Commission of Sri Lanka (PUCSL) in determining the 

tariff. A structural change in the institution and making the PUCSL 

accountable to the Parliament are required in order to streamline its 

functions.  

 A study has been carried out by the Power Sector Reforms Committee 

which has the mandate to effect the necessary reforms in terms of the 

provisions of Electricity Reform Act No. 28 of 2002. 

 Owing to the conflict between the functions performed by Sri Lanka 

Sustainable Energy Authority and Ceylon Electricity Board, some 

projects could not be implemented. 

 The necessity of reviewing the procurement guidelines in the power 

and energy sector in order to enhance the effectiveness and efficiency 

of the state mechanism. 
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 The requirement of a short term procurement policy in the power and 

energy sector due to the difficulty arisen in opening letters of credit. 

 The need for a long-term strategy for the oil and gas exploration 

enabling Liquefied Natural Gas (LNG) plants to be implemented. 

 

Recommendations  

 

 Formulating a short term procurement procedure for the power sector. 

 Implementing an E-Procurement Policy for all government 

procurements including the power and energy sectors. 

 Restructuring the institutions coming under the purview of the Ministry 

of Power and Energy based on the recommendations made by the 

Power Sector Reforms Committee. 

 Formulating an implementation plan for the reforming and 

debundling of the power sector as recommended by the report 

of the Power Sector Reforms Committee and submitting the 

implementation plan to the Sub Committee. 

 Streamlining the role and authority of PUCSL with regard to the power 

sector. 

 

 Developing a formula to stabilize the tariff paid by small tourist hotels 

with a view to offering concessions to them in consultation with 

Ministers of Power and Tourism and the Minister of Finance. 

 

 Developing a formula to stabilize the tariff paid by the industries with a 

view to offering concessions for them as a short term remedy in 

consultation with the Minister of Power and Energy, Minister of Trade 

and the Minister of Finance. 
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 Setting up KPIs on accountability and responsibility in the power and 

energy sectors. 
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12. E-PROCUREMENT SYSTEM 

 The Sub Committee made deliberations with the officials of the 

Ministry of Finance, Ministry of Technology, Information and 

Communication Technology Agency of Sri Lanka (ICTA), National Audit 

Office and the representatives of the Attorney General’s Department in 

formulating an e-procurement policy. 

 

12.1 Observations  

 

 The need for an e-procurement has been identified in the Electronic 

Transactions Act No. 19 of 2006, Evidence (Special Provisions) Act 

No. 14 of 1995 and Payment Settlement Act No. 28 of 2005, Payment 

Devices Fraud Act No. 30 of 2006, Computer Crimes Act No. 24 of 

2007 and by the circular No. SP/SB/01/13 dated 09.10.2013 issued by 

the Presidential Secretariat on the use of electronic documents. 

 

In Sri Lanka, initial action towards the introduction of e-government 

procurement (e-GP) had been taken by carrying out  the e-GP 

Readiness Assessment and drafting a Road Map with the assistance of 

USAID as early as year 2016 and Sri Lanka has obtained overall rating 

of 2.5 out of 4.0. Accordingly, the European Union and World Bank 

provided financial assistance for implementing the proposed e-GP 

system. 

 

 An “e- GP Secretariat” under the Ministry of Finance has been 

established with the objective of implementing an e-procurement 

mechanism and the Information and Communication Technology 

Agency of Sri Lanka (ICTA) would provide the technical assistance for 

the successful completion of e-GP. 

https://mot.gov.lk/docs/institutions/ICTA
https://mot.gov.lk/docs/institutions/ICTA
https://mot.gov.lk/docs/institutions/ICTA
https://mot.gov.lk/docs/institutions/ICTA
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 e-GP Implementation Plan decided by the e- GP Secretariat   

 

 A circular would be issued by the Ministry of Finance with the 

concurrence of the National Procurement Commission (NPC) in 

June 2023 for the mandatory use of e-GP system in procuring 

goods and works under the Request for quotation (RFQ) / 

Shopping method for Cabinet Ministry Level Procurements. 

 

 A circular would be issued by the Ministry of Finance in June 2024 

for the mandatory use of e-GP system in procurring of goods and 

works under the RFQ/Shopping method in all state entities. 

 

 Developing and establishing the e-GP system for the procurement 

of goods and works under the Open Competitive Bidding (OCB) 

method. 

 

 A circular would be issued in June 2024 for the mandatory use of e-

GP system in procuring goods and works under the OCB method 

in Cabinet Ministry Level Procurements by the Ministry of 

Finance. 

 

  

 The Ministry of Finance with the concurrence of the National 

Procurement Commission (NPC) will direct for the mandatory use 

of e-GP system by all state entities in procuring goods and works 

under the OCB method in June 2025. 
 

Recommendations 

 

 Appointing an Expert Committee consisting of the officers of all 

relevant institutions to finalize the e-procurement policy. 
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 Identifying the loopholes in the legal framework which hinder the 

implementation of the E-Procurement Policy and amending the legal 

provisions to rectify those loopholes.  
 

 Developing a training plan on e-GP system to enhance the knowledge 

of public officers and devising an effective mechanism to retain the 

trained staff in the respective institutions. 

 

 Developing guidelines for information systems procurements. 

 

Progress of implementing the recommendations of the Sub Committee  
 

The Ministry of Finance has submitted the following reports: 

 

1. Report on the draft policy on e-procurement and legal loopholes in the 

legal framework which hinder the implementation of the e-procurement 

policy.  

 

2. Training Plan to enhance the knowledge of public officers of the e-

procurement system 

 

These reports will be considered by the Sub Committee and necessary 

action will be taken. 
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Annexure I 

 

OFFICIALS WHO ATTENDED THE SUB COMMITTEE 

DELIBERATIONS 

 

Second Meeting: Tuesday, 18th October 2022 at 10.00 a.m.  

 

i. Mr. M.M.P.K. Mayadunne, Secretary, Ministry of Public 

Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local 

Government 

ii. Prof. N.D. Gunawardena, Secretary, Ministry of Technology 

iii. Mr. M.C.L. Rodrigo, Additional Secretary, Ministry of Technology 

iv. Mr. P. Viyani Gunathilaka, Commissioner General, Department of 

Registration of Persons 

v. Mr. Janaka Geekiyanage, Director, Ministry of Technology 

vi. Prof. Malik Ranasinghe, Chairman, Information and 

Communication Technology Agency of Sri Lanka  (ICTA) 

vii. Mrs. Vishaka Nanyakkara, Director, ICTA 

viii. Mr. Jayantha Fernando, General Counsel, ICTA 

ix. Mr. Kanchana Thudugala, Chief Digital Government Officer, 

ICTA 

x. Mr. Crishantha Nanayakkara, Chief Technology Officer, ICTA 

xi. Mr. Sameera Jayawardena, Associate Chief Digital Economy 

Officer, ICTA 

xii. Mr. Sachindra Samararathne, Associate Chief Digital Economy 

Officer, ICTA 

xiii. Mr. P.T.G. Perera, Project Director, SLUDI, ICTA 

xiv. Ms. Viveka Siriwardena, PC, Additional Solicitor General, 

Attorney General’s Department 

xv. Mr. Suranga Wimalasena, Deputy Solicitor General, Attorney 

General’s Department 

xvi. Ms. Zuhri Zain, Deputy Solicitor General, Attorney General’s 

Department 

 

 

 

 

 

https://mot.gov.lk/docs/institutions/ICTA
https://mot.gov.lk/docs/institutions/ICTA
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Third Meeting: Tuesday, 18th October 2022 at 2.00 p.m. 

  

i. Mr. Dammika Muthugala, Additional Secretary, Ministry of Public 

Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local 

Government 

ii. Mr. Ranjith Ariyarathna, Deputy President, Sri Lanka 

Administrative Service Association (SASA) 

iii. Mr. Chandarathna Pallegama, Deputy President, SASA 

iv. Mr. Pradeep Lakshantha, Secretary, Committee Member, SASA 

v. Ms. Daranee Upeka WeerasekaraAssistant Chief Secretary, SASA 

vi. Mr. Samith Thalakiriyawa, Committee Member, SASA 

vii. Mr. S. D. Thewarapperuma, Committee Member, SASA 

viii. Mr. H. G. T. S. Priyarshani, Committee Member, SASA 

ix. Mr. Suranga Wimalasena, Deputy Solicitor General, Attorney 

General’s Department 

x. Ms. Zuhri Zain, Deputy Solicitor General, Attorney General’s 

Department 

 

Fourth Meeting: Wednesday, 19th October 2022 at 10.00 a.m. 

 

i. Ms. Anusha Gokula Fernando, Director General, Department of 

Manpower & Employment (DOME) 

ii. Mr. A.B.M. Ashraff, Additional Director General, DOME 

iii. Mr. B.S.N. Perera, Director (Planning & Research), DOME 

iv. Ms. B.H.C. Shiromali, Director (HRM & IR), DOME 

v. Ms. Viveka Siriwardena, PC, Additional Solicitor General, 

Attorney General’s Department 

vi. Mr. Suranga Wimalasena, Deputy Solicitor General, Attorney 

General’s Department 

vii. Ms. Zuhri Zain, Deputy Solicitor General, Attorney General’s 

Department 

 

Fifth Meeting: Wednesday, 19th October 2022 at 2.00 p.m.  

 

i. Mr. M.P.D.K. Mapa Pathirana, Secretary, Ministry of Power and 

Energy 

ii. Mr. Suranga Wimalasena, Deputy Solicitor General, Attorney 

General’s Department 



 

41 
 

iii. Ms. Zuhri Zain, Deputy Solicitor General, Attorney General’s 

Department 

 

Sixth Meeting: Tuesday, 20th October 2022 at 10.00 a.m. 

 

i. Ms. Renuka M Weerakone, Director General, Board of Investment 

of Sri Lanka 

ii. Ms. Priyanka Samaraweera,Executive Director (Research & Policy 

Advocacy), Board of Investment of Sri Lanka 

iii. Ms. Viveka Siriwardena, PC, Additional Solicitor General, 

Attorney General’s Department 

 

Seventh Meeting: Wednesday, 26th October 2022 at 2.00 p.m. 

 

i. Mr. K.B.V.D.N. Muthugala, Additional Secretary, Ministry of 

Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and 

Local Government 

ii. Mr. P.P.S.R.de Silva, President, Sri Lanka Administrative Service 

Association (SASA) 

iii. Mr. Pradeep Lakshantha, Secretary, Committee Member, SASA 

iv. Mr. Samith Thalakiriyawa, Committee Member, SASA 

 

Eighth Meeting: Tuesday, 08th November 2022 at 10.30 a.m.  

i. Dr. Darshana Sirisena, President, Government Medical Officers’ 

Association (GMOA) 

ii. Dr. Haritha Aluthge, Secretary, GMOA 

iii. Mr. P.P.S.R.de Silva, President, Sri Lanka Administrative Service 

Association (SASA) 

iv. Mr. Dammika Muthugala, Deputy President, SASA 

v. Mr. Pradeep Lakshantha, Secretary, Committee Member, SASA 

vi. Dr. P. Hewagamage, President, Government Ayurvedic Medical 

Officers’ Association 

vii. Dr. Ajith Upashantha, Secretary, Government Ayurvedic Medical 

Officers’ Association 

viii. Mr. W.A.S. Deshapriya, Sri Lanka Education Administrative 

Service Association (SLEASA) 

ix. Mr. Prabath Vithanage, SLEASA 
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x. Mr. P.A.S.P. Jayalath, SLEASA 

xi. Mrs. N.D. Hettiarachchi, SLEASA        

xii. Dr. M. S Anuruddha, President, Sri Lanka Accountants’ Service 

Association 

xiii. Mr. H. W. N. Kumara, Secretary, Sri Lanka Accountants’ Service 

Association 

xiv. Eng. S.P.C. Sugeeshwara, President, Association of Public Service 

Engineers 

xv. Eng. B. Kumudulal, Vice President, Association of Public Service 

Engineers 

xvi. Eng. H.C.J. Thilakaratna, Secretary, Association of Public Service 

Engineers 

xvii. Mr. B. M. U. S. Banneheka, Treasurer, Association of Public 

Service Engineers 

xviii. Mr. W.M.R.B. Weerasekara, Secretary, Sri Lanka Planning Service 

Association 

xix. Mr. P. Mudlaige, Executive Committee Member, Sri Lanka 

Planning Service Association 

xx. Mr. I.A.S. Ranaweera, Executive Committee Member, Sri Lanka 

Planning Service Association 

xxi. Mr. D.M.R.C.B. Jayasinghe, Vice President, Sri Lanka Surveyors’ 

Association 

xxii. Mr. L.B.W.J. De Silva, Secretary, Sri Lanka Surveyors’ 

Association 

xxiii. Mr. T.M.J.W. Gunathilaka, Assistant Secretary, Sri Lanka 

Surveyors’ Association 

xxiv. Dr. E. C Jeewani, Vice president, State Veterinary Surgeons’ 

Association 

xxv. Dr. N. T. Hewagamage, Secretary, State Veterinary Surgeons’ 

Association  

xxvi. Mr. M. C. Jayasinghe, President, Agricultural Graduates’ 

Association of Sri Lanka 

xxvii. Mr. H.R.P. Fernando, Executive Committee Member, Agricultural 

Graduates’ Association of Sri Lanka 

xxviii. Mr. K.K.D.L.Ruvinda, Secretary, Association of Government 

Scientific Officers 

xxix. Mr. P.G.A.L. Kumara, Committee Member, Association of 

Government Scientific Officers 
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xxx. Archt. R. M. T. B. Rathnayake, President, Sri Lanka Architectural 

Service Association 

xxxi. Archt. W. R. G. Chandrathilake, Council Member, Sri Lanka 

Architectural Service Association 

xxxii. Ms. Zuhri Zain, Deputy Solicitor General, Attorney General’s 

Department 

 

Ninth Meeting : Wednesday, 09th November 2022 at 10.00 a.m.  

 

i. Mr. Gunadasa Samarasinghe, Secretary to the Ministry of 

Agriculture  

ii. Mrs. R. M. I. Rathnayake, Secretary to the Ministry of Fisheries  

iii. Dr. Gamini Samarasinghe, Additional Secretary, Ministry of 

Agriculture 

iv. Dr. L. W. L. Samaranayake, Additional Secretary, Ministry of 

Agriculture 

v. Mr. T.A.C.N. Thalangama, Additional Secretary, Ministry of 

Fisheries  

vi. Mr. R. A. D. S. Ranathunga, Director General (Tech.), Ministry of 

Fisheries  

vii. Mr. S.J. Kahawatta, Director General, Department of Fisheries and 

Aquatic Resources 

viii. Mr. Jayantha Wijerathne, Chairman,  National Aquaculture 

Development Authority (NAQDA) 

ix. Mr. Chathuranga Udawatta, Chairman, Ceylon Fisheries 

Corporation (CFC) 

x. Dr. H.M.P. Kithsiri, Director General, National Aquatic Resources 

Research and Development Agency (NARA)  

xi. Mr. Renuka Perera, Chairman, MILCO (Pvt) Ltd 

xii. Ms. Viveka Siriwardena, Additional Solicitor General, Attorney 

General’s Department 

 

Tenth Meeting: Wednesday, 09th November 2022 at 11.30 a.m.  

i. Mr. Saman D. Waduge, Additional Secretary, Ministry of Sports & 

Youth Affairs  

ii. Ms. Anusha Gokula, Director General, Department of Manpower & 

Employment 
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iii. Mr. Alexi Gunasekara, Deputy Director, Department of Commerce 

iv. Dr. Ms. K.A.C.H.A. Kothalawala, Director General, Department of 

Animal Production and Health 

v. Ms. K.C.N.Perera, Secretary, Ministry of Roads, Transport & 

Industries (Western Province) 

vi. Mr. Dhanuka LIyanagamage, Director, National Enterprise 

Development Authority (NEDA) 

vii. Dr. Saranga Alahapperuma, Chairman, Sri Lanka Industrial 

Development Board (SLIDB) 

viii. Mr. Suresh De Mel, Chairman, Export Development Board of Sri 

Lanka (EDB) 

ix. Mr. R.M.U.N. Peiris, Deputy General Manager (Operations), Sri 

Lanka Export Credit Insurance Corporation 

x. Ms. Renuka M. Weerakoone, Director General, Board of 

Investment of Sri Lanka (BOI) 

xi. Mr. W.R. Meewanage, Deputy Director, Consumer Affairs 

Authority (CAA) 

xii. Mr. Asanga Ranasinghe, Chairman, Sri Lanka Standards Institution 

(SLSI) 

xiii. Ms. Siddhika G. Senaratne, Director General, SLSI 

xiv. Mr. Manjula Hiroshan, Deputy Chairman, National Institute of 

Post-Harvest Management 

xv. Dr. Senarath Hewage, Chairman, Geological Survey and Mines 

Bureau (GSMB) 

xvi. Mr. Mahendra Kumarasinghe, Chairman, Sri Lanka Foreign 

Employment Bureau (SLFEB) 

xvii. Mr. M.R.C.B. Ekanayake, Acting Additional General Manager 

(International Affairs), SLFEB 

xviii. Dr. Prasad Jayasuriya, Director, Sri Lanka Tourism Development 

Authority (SLTDA) 

xix. Ms. K.P.P. Siriwardana, Managing Director, Sri Lanka Tourism 

Promotion Bureau (SLTPB) 

xx. Prof. N.M.S. Sirimuthu, Commissioner, Sri Lanka Inventors’ 

Commission  

xxi. Dr. Radhika Samarasekara, Director General, Industrial 

Technology Institute (ITI) 

xxii. Dr. Jayathu Samarawickrama, Director General, National 

Engineering Research and Development Centre (NERDC) 
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xxiii. Mr. Prasanna Sujith Kumara, Director/ CEO, Industrial 

Development Authority (Western Province) 

xxiv. Ms. S.A.L. Rangani, Provincial Director, Department of Industries 

(Western Province) 

xxv. Ms. Viveka Siriwardena, Additional Solicitor General, Attorney 

General’s Department 

 

Eleventh Meeting: Friday, 11th November 2022 at 10.30 a.m.  

i. Prof. N.D. Gunawardena, Secretary, Ministry of Technology 

ii. Mr. R. M. P. Rathnayake, Deputy Secretary to the Treasury, 

Ministry of Finance 

iii. Ms. J.C. Weligamage, Director General, Department of Public 

Finance, Ministry of Finance 

iv. Mr. S.U. Chandrakumaran, Project Director/Additional Director 

General, Department of Public Finance, Ministry of Finance 

v. Mr. Suminda Sugathapala, Consultant, Department of Public 

Finance, Ministry of Finance 

vi. Mr. Chameekara Ranatunga, Department of Public Finance, 

Ministry of Finance 

vii. Mr. A.J.L.Wimalaratne, Senior Assistant Auditor General, National 

Audit Office 

viii. Mr. E. M. K. M. Padmalal, Senior Assistant Auditor General, 

National Audit Office 

ix. Mr. L. K. I. Samantha, Superintendent of Audit, National Audit 

Office  

x. Mr. M. C. L. Rodrigo, Additional Secretary, Ministry of 

Technology 

xi. Mr. Kanchana Thudugala, Chief Digital Technology Officer, 

Information and Communication Technology Agency of Sri Lanka 

(ICTA)  

xii. Mr. Crishantha Nanayakkara, Chief Technology Officer, ICTA 

xiii. Mr. Suranga Wimalasena, Deputy Solicitor General, Attorney 

General’s Department  
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Twelfth Meeting : Friday, 22nd November 2022 at 2.00 p.m.  

i. Snr. Prof. Sampath Amarathunga, Chairman, University Grants 

Commission 

ii. Prof. T.Mangaleswaran, Vice Chancellor, University of Vavuniya 

iii. Prof. Jayantha Lal Ratnasekara, Vice Chancellor, Uva Wellassa 

University 

iv. Prof. A. Rameez, Vice Chancellor, South Eastern University 

v. Prof. (Mrs.) G.A.S. Ginigaddara, Vice Chancellor, Rajarata 

University 

vi. Snr. Prof. Udith K. Jayasinghe, Vice Chancellor, Wayamba 

University 

vii. Prof. P.M.C. Thilakeratne, Vice Chancellor, Open University of Sri 

Lanka 

viii. Prof. Ranjana W. Seneviratne, Vice Chancellor, Gampaha 

Wickramarachchi University of Indigenous Medicine 

ix. Prof. H. D. Karunaratne, Vice Chancellor, University of Colombo 

x. Prof. Vallipuram Kanagasinga, Vice Chancellor, Eastern University  

xi. Prof. P.D. Nimal, Acting Vice Chancelllor, University of Sri 

Jayawardenapura 

xii. Snr. Prof. Sujeewa Amarasena, Vice Chancellor, University of 

Ruhuna 

xiii. Snr. Prof. Nilanthi De Silva,Vice Chancellor, University of 

Kelaniya 

xiv. Prof. N. D. Gunawardena, Vice Chancellor, University of 

Moratuwa 

xv. Prof. Krishan Deheragoda, Emeritus Professor, University of Sri 

Jayewardenepura 

xvi. Prof. B.Nimalathasan, Dean, Faculty of Management Studies and 

Commerce, University of Jaffna 

xvii. Prof. Shirantha Heenkenda, Dean, Faculty of Humanities and 

Social Sciences, University of Sri Jayewardenepura 

xviii. Dr. N. Ravinthirakumaran, Senior Lecturer in Economics, 

University of Vavuniya 

xix. Prof. Dr. Abdul Majeed Mohamed Mustafa, Professor in Business 

Economics, South Eastern University of Sri Lanka 

xx. Mr. Samithamby Santhirakumar, Lecturer in Economics, South 

Eastern University 
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xxi. Prof. R.P.I.R. Prasanna, Professor, Head, Department of 

Economics, Rajarata University  

xxii. Dr. Rupasena Liyanapathirana, Snr. Lecturer, Faculty of 

Agriculture, Rajarata University 

xxiii. Prof. Keminda Herath, Professor, Head of Department, Wayamba 

University 

xxiv. Dr. W.A.I. Lakmal, Senior Lecturer, Wayamba University of Sri 

Lanka 

xxv. Prof. T. Bhavan, Professor, Department of Economics, Faculty of 

Commerce & Management, Eastern University   

xxvi. Dr. K. Suresh, Senior Lecturer Gr. I in Economics, Faculty of Arts 

& Culture, Eastern University, Sri Lanka     

xxvii. Dr. Asanka Pallewatta, Senior Lecturer Grade I, Gampaha 

Wickramarachchi University of Indigenous Medicine   

xxviii. Mr. Sisitha Rajapaksha, Lecturer, Gampaha Wickramarachchi 

University of Indigenous Medicine     

xxix. Professor Nalin Abeysekara, Dean, Faculty of Management, Open 

University of Sri Lanka  

xxx. Professor I. P. S. Gamini, Chairman, Faculty Research 

Management, Open University of Sri Lanka  

xxxi. Prof. H. M. N. Padmasiri, Professor, Department of Business 

Economics, University of Colombo  

xxxii. Prof. D. D. P. M. Dunusinghe, Professor, Department of 

Economics, University of Colombo 

xxxiii. Prof. D. P. S. Chandrakumara, Professor in Economics, Department 

of Economics, Faculty of Humanities and Social Sciences, 

University of Sri Jayewardenepura 

 

Thirteenth Meeting: Friday, 25th November 2022 at 1.00 p.m.  

i. Prof. G.J. Nanayakkara, Advisor to the Minister of Education 

ii. Dr. M.M. Wehella, Additional Secretary, Ministry of Education  

iii. Mr. H. U. Premathilaka, Additional Secretary, Ministry of 

Education 

iv. Mr. B.M.P. Rathnayake, Additional Secretary, Ministry of 

Education 

v. Mr. T.D.S.P. Perera, Additional Secretary, Ministry of Education 

vi. Mr. G.M.R.D. Aponsu, Director (Planning), Ministry of Education 
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vii. Prof. H. Abeygunawardena, Chairman, National Education 

Commission (NEC) 

viii. Dr. Sunil Jayantha Nawaratne, Director General, National Institute 

of Education (NIE) 

ix. Mr. L M.D. Dharmasena, Commissioner General, Department of 

Examination 

x. Mr. S.H. Harischandra, Vice Chairman, National Apprentice and 

Industrial Training Authority (NAITA) 

xi. Eng. Udeni Wickramasinghe, Chairman, Tertiary and Vocational 

Education Commission 

xii. Mrs. Chulangani Perera, Director General, Vocational Training 

Authority of Sri Lanka 

xiii. Ms. Zuhri Zain, Deputy Solicitor General, Attorney General’s 

Department 

 

Fourteenth Meeting: Friday, 25th November 2022 at 3.00 p.m.  

i. Mr. S. Janaka Sri Chandraguptha, Secretary ,  Ministry of 

Health 

ii. Dr. (Mrs.) T.L.C. Somathunga, Additional Secretary, 

Ministry of Health 

iii. Dr. M.D.J.Abeygunawardena, Commissioner of Ayurveda 

iv. Dr. S. Sridharan, Deputy Director General(Planning),  

Ministry of Health 

v. Dr. Vijith Gunasekara, CEO, National Medicine Regulatory 

Authority 

vi. Dr. P.P.G.P. Uthpala, Chairman, State Pharmaceutical 

Manufacturing Corporation 

vii. Mr. Rohan Dharmadasa , Deputy General Manager, SPMC 

viii. Snr. Prof. Nilanthi de Silva, Vice Chancellor, University of 

Kelaniya 

ix. Prof. S.G. Yasawardena, Dean, Faculty of Dental Sciences, 

University of Sri Jayawardenapura 

x. Prof. Janaki Hewavisanthi, Dean, Faculty of Medicine, 

University of Kelaniya 

xi. Ms. Zuhri Zain, Deputy Solicitor General, Attorney 

General’s Department 

xii. Dr. Wenura K. Singarachchi, Former Regional 
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Epidemologist, Galle District 

 

 

Fifteenth Meeting: Thursday, 01st December 2022 at 10.00 a.m.  

i. Mr. E.M.S.B Ekanayake, Secretary to the President, Presidential 

Secretarial 

ii. Mr. Anura Dissanayake, Secretary to the Prime Minister, Prime 

Minister’s Office 

iii. Ms. Chandima Wickramasinghe, Additional Secretary, Presidential 

Secretariat 

iv. Mr. R.M.P. Rathnayake, Deputy Secretary of the Treasury, 

Ministry of Finance 

v. Mrs. Ayanthi De Silva, Director General, Department of Project 

Management and Monitoring 

vi. Mr. Anuradha Kumarasiri, Director General, Department of 

National Planning 

vii. Mr. M.M.P.K. Mayadunne, Secretary, Ministry of Public 

Administration, Home Affairs, Provincial Council and Local 

Government  

viii. Prof. Shirantha Heenkenda, Dean, Faculty of Humanities 

and Social Sciences, University of Sri Jayewardenepura 

ix. Prof. R. L. H. L. Rajapaksha, Department of Civil Engineering, 

Faculty of Engineering, University of Moratuwa 

x. Professor Vajira Dissanayake, Dean, Faculty of Medicine, 

University of Colombo, President of the Sri Lanka Medical Council  

 

Sixteenth Meeting: Thursday, 08th December 2022 at 2.00 p.m.  

i. Mr. M.P.D.K. Mapa Pathirana, Secretary, Ministry of Power and 

Energy 

ii. Mr. Sugath Dharmakeerthi, Additional Secretary, Ministry of 

Power & Energy 

iii. Mr. Susantha Perera, Member of the Power Sector Reforms 

Committee   
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Seventeenth Meeting: Tuesday, 07th February 2023 at 2.00 p.m. 

 

i. Mr. E.M.S.B Ekanayake, Secretary to the President, Presidential 

Secretarial 

ii. Mr. Anura Dissanayake, Secretary to the Prime Minister, Prime 

Minister’s Office 

iii. Mr. M.M.P.K. Mayadunne, Secretary, Ministry of Public 

Administration, Home Affairs, Provincial Council and Local 

Government  

iv. Mr. S. J. S. Chandraguptha, Secretary, Ministry of Health 

v. Mrs. Ayanthi De Silva, Director General, Department of Project 

Management and Monitoring 

vi. Senior Professor Sampath Amaratunge, Chairman, University 

Grants Commission 

vii. Ms. Chandima Wickramasinghe, Additional Secretary, Presidential 

Secretariat 

viii. Mr. R.M.P. Rathnayake, Deputy Secretary of the Treasury, 

Ministry of Finance 

ix. Mr. Anuradha Kumarasiri, Director General, Department of 

National Planning 

x. Mrs. M. Gangatharan, Additional Director General, Department of 

National Planning 

xi. Mrs. C. S. Perera, Additional Director General, Department of 

National Planning 

xii. Ms. Sagarika Bogahawatta, Additional. Director General (Acting), 

Department of Project Management and Monitoring 

xiii. Dr. Janaki Widanapathirana, Director, Policy Analysis and 

Development, Ministry of Health 

xiv. Dr. Sunil Jayantha Nawarathna, Director General, National 

Institute of Education 

xv. Dr. S. Sridharan, Deputy Director General (Planning), Ministry of 

Health 

xvi. Prof. Vajira Dissanayake, Dean, Faculty of Medicine, University of 

Colombo 

xvii. Mr. Sumith Abeysinghe, Chairman, Finance Commission 

xviii. Mr. A. T. M. U. D. B. Tennakoon, Secretary, Finance Commission 

xix. Mr. Mahinda Gunarathna, Additional Secretary to the Prime 

Minister, Prime Minister’s Office 



 

51 
 

xx. Ms. Harshani Amarathunge, Senior Assistant Secretary to the 

President, Presidential Secretariat 

xxi. Prof. Shirantha Heenkenda, Dean, Faculty of Humanities 

and Social Sciences, University of Sri Jayewardenepura 

xxii. Mr. A. H. Gamini Hewage, Director General, National Physical 

Planning Department 

xxiii. Mr. C. Kularatna, Additional Director General, National Physical 

Planning Department 

xxiv. Dr. Sumith Samarathunga, Assistant Director (C.U.), National 

Physical Planning Department 

xxv. Mr. Dammika Premarathna, Director, Department of Project 

Management and Monitoring 

xxvi. Prof. R. L. H. L. Rajapaksha, Department of Civil Engineering, 

Faculty of Engineering, University of Moratuwa 

xxvii. Professor Vajira Dissanayake, Dean, Faculty of Medicine, 

University of Colombo, President of the Sri Lanka Medical Council  

xxviii. Dr. Dushni Weerakoon, Executive Director, Institute of Policy 

Studies of Sri Lanka 

xxix. Mrs. V. S. Thushari, Assistant Legal Draftsman, Legal Draftsman's 

Department 

xxx. Ms. Viveka Siriwardena, PC, Additional Solicitor General, 

Attorney General’s Department 
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the Sub Committee of the National Council on Identifying the 

Priorities in Formulation of Short, Medium & Long Term 
National Policies 
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Overall objective:

“To ensure reaching the expected results by implementing the national 
development policies and plans prepared in line with the national development 

policy and planning framework within the specific time frame”.

Specific objectives: 
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